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1. ACTUALITATEA CERCETARII

n conditiile actuale, intr-un numar mare de tari sub impactul globalizirii
este in derulare un intens proces de creare a minoritatilor etnice si migratorii,
care ajung sa detina un rol tot mai important in statele moderne. Influenta
acestora asupra vietii social-politice, economice, social-psihologice si culturale
a térilor se manifestd pe diferite planuri si dimensiuni. in prezent, se produce
consolidarea comunitatilor de migranti (a noilor comunitati etnice) care se
transformadin diaspora. Apar si se impun institutiile diasporei, diverse asociatii
si organizatii care contribuie atat la pastrarea si transmiterea identitatii
etnoculturale a comunitatilor de migranti, cat si la integrarea lor in societatea
locald a tarilor gazda. Dupa cum o demonstreaza experienta multiseculara
internationald, diasporele pot servi in calitate de punti si verigi intre tara de
origine si tara de destinatie / de sedere a migrantilor, pot contribui, dar si
contribuie realmente, la crearea si la consolidarea relatiilor intre tarile de
origine si cele de destinatie, pot actiona ca instrumente eficiente la
dezvoltarea echilibrata a tarii de origine si la promovarea imaginii ei pe arena
internationala.

Studierea subiectului migratiei si diasporei este deosebit de actuala si
de uninteres aparte pentru Republica Moldova, un tanar stat democratic care
se confrunta cu valuri masive de migratie in ultimii 20—25 de ani, iar din a doua
jumétate a anilor '90 ai secolului XX cu migratia internationald de munca. in
acest proces este implicata astdzi circa o treime din populatia activa a
Republicii Moldova, care astfel supravietuieste si isi Tntretine familiile,
expediind bani rudelor si crednd conditii favorabile pentru dezvoltarea
gospodariilor proprii, asigura oportunitati de studii copiilor, cauta solutii
pentru sdnitate si tratament etc. In urma migratiei, in multe tiri se creeaza
comunitati de moldoveni. lar odata ce aceste comunitati se integreaza cu
succes 1n societatea tdrilor de destinatie, diaspora incepe sa se structureze si
sa functioneze. Fara indoiald, procesul nu este unul absolut univoc, existand
probleme de ordin individual si colectiv.

Formarea si dezvoltarea diasporei moldovenesti se produce diferit in
functie de tara, de aceea studiul unui atare fenomen este relevant din
perspectiva analizei comparative. in primul rand, investigatia trebuie realizata
la nivelul variantei celei mai dezvoltate, acolo unde devin mai evidente atat
aspectele pozitive, cat si aspectele negative legate de devenirea si dezvoltarea
comunitatilor de moldoveni din strainatate, precum si cele care privesc
consolidarea sifunctionarea diasporei moldovenesti.

Problema comunitatilor de moldoveni si a diasporei suscita nu doar un
interes stiintific, ci si unul politic practic. In conformitate cu sondajele, o mare
parte dintre migrantii moldoveni nu vor mai reveni in patrie si este important
caacestia sa ramanain campul de vedere al statului moldovenesc, evitandu-se
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1. ACTUALITATEA CERCETARII,

situatia in care compatriotii nostri vor disparea in tarile de destinatie si se vor
dizolva in societatea gazda. Noi trebuie sa ne asiguram ca ei vor pastra relatii
cordiale, amiabile cu tara de origine, vor contribui la evolutia democratica si
civilizatda a Republicii Moldova spre o economie prosperd, inovativa,
europeana.

in aceste conditii, este imperios necesara analiza procesului de
constituire si functionare a diasporei moldovenesti, dezvoltarea politicilor de
colaborare cu diaspora, cresterea efectelor pozitive si minimalizarea efectelor
negative ale migratiei.

12



2. GRADUL DE STUDIERE A TEMEI

Cercetarea diasporei moldovenesti reprezinta un subiect de cercetare
nou, de altfel ca si fenomenul in sine, determinat de variate cauze istorice si
circumstante actuale care au survenitin evolutia statului nostru.

Spre deosebire de alte state postsovietice, Moldova nu se mai
confruntase anterior cu o astfel de problema, fapt explicabil prin specificul
istorico-cultural de dezvoltare a statului si a societatii moldovenesti.
Moldovenii plecati in statul unitar Romania in perioada interbelicad (anii
1918-1940) si cei care au migrat in timpul Razboiului al Doilea Mondial s-au
integrat in societatea si natiunea romaneasca fara a pastra o identitate
regionala specifica. Dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial, relatiile intre
Uniunea Sovieticd si Romania au devenit destul de incordate. Autoritatile
sovietice (moldovenesti) nu erau interesate de intretinerea unei bune
vecinatati cu Romania sau cu cetatenii romani originari din Basarabia,
Transnistria si Bucovina, iar problema diasporei nu se punea nici in plan
politico-practic, niciin plan stiintific.

Emigrantii moldoveni originari din Basarabia / Moldova sovietica care
au emigrat n alte tari fie pe timpul Imperiului Rus, fie al statului integrat
roman, fie Tn perioada URSS si au fost asimilatiin tarile de destinatie (Romania,
Israel, Germania, SUA, Brazilia, Argentina etc.) nu mentineau contacte cu tara
de origine. Practic, ei nu si-au mai pastrat identitatea regionald, cu exceptia
evreilor in Israel si a nemtilor in Germania (exemplul cel mai elocvent este
,2Comunitatea nemtilor basarabeni”). Cum anume se pozitionau si cum se
comportau emigrantii originari / nativi din Basarabia / Moldova raménea, in
mare parte, un mister bine pazit. In orice caz, Moldova nu intretinea cu ei
legaturi, iar, In virtutea relatiilor dintre URSS si aceste state, problema
diasporei nicinu se discuta.

Migratia in masa a moldovenilor si a altor grupuri etnice in cadrul URSS
nu fusese Tnsotita de formarea unor diaspore sau de stabilirea conexiunilor
intre comunitatile de moldoveni din diferitele republici sovietice si Moldova
sovieticd. Populatia de moldoveni din Ucraina (regiunile Odesa, Cernauti,
Zakarpatie etc.), din Rusia (regiunea Krasnodar, Extremul Orient, Zabaikalie
etc.), din Kazahstan nici nu era identificatd drept diaspora. Situatia este totusi
explicabila in contextul Tn care migratia se producea in limitele unei singure
tari.

Procesul de formare a comunitatilor de moldoveni peste hotare incepe
dupd 1991 sidevine unulin masdin a doua jumatate a anilor '90 ai secolului XX,
atunci cand ia amploare migratia internationala de muncd a populatiei
moldovenesti in Rusia, Tn statele Uniunii Europene si in alte tari. Cu toate
acestea, fenomenul a ramas pentru o perioada indelungata in afara unei
analize raportate la aparitia sifunctionarea diasporei moldovenesti.
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2. GRADUL DE STUDIERE A TEMEI.

Cauzele unei atare stari de lucruri, dupa parerea noastra, ar fi
urmatoarele:

1. Sondajele sociologice demonstrau un nivel inalt de intentie a
migrantilor moldoveni (respondenti) de a reveni in tara: peste 90% — in
Federatia Rusa si circa 80% —1n tarile Uniunii Europe (regiuni predominante de
aflare si de activitate ale migrantilor de munca moldoveni). Aceasta se explica
prin faptul ca migrantii moldoveni plecau dupa castig. Strategiile de migratie si
planurile lor rezultau din ideea ca scopul final, dupa o anumita perioada de
aflare peste hotare (unu, doi, cinci ani etc.) si dupa atingerea obiectivelor
materiale si financiare fixate, era revenirea acasa: ,, Mai intdi am venit pentru 1
an, ca sd cdstig si sa pun ceva bani deoparte pentru masind. Acum sunt in
Portugalia deja de aproape 17 ani. Ne-a «tras pe sfoard» statul portughez. Mai
intdi ne acorda vize. Dupd cinci vize, ne-a dat permis de sedere. Dupd incd doi
ani, ne-au dat cetdtenie. Am amdnat plecarea pénd au venit si copiii si asa mai
departe. Ne-am integrat complet in societate si in viata sociald de aici. lar
acum ne e mai greu sd ne rupem de aici. Credeam cd venim pentru un an, dar
dureazd deja de 16 ani” (4.06). intoarcerea acasd, momentul revenirii erau
determinate de migrantul insusi, care raporta actiunile intreprinse si eforturile
depuse lafinalitatea pe care tot el si-o propunea.

2. Cercetarile sociologice au fost efectuate in limitele tarii (in Republica
Moldova). intr-o perioada initiald, o astfel de abordare a fost cea corects, insa
treptat au inceput sa se manifeste si neajunsurile ei, determinate de axarea pe
analiza migratiei temporare (sezoniere / circulatorii). S-a stabilit cd o mare
parte dintre migranti nu se intorc in tara, raman peste hotare pentru o
perioada mai indelungata, devin deseori migranti de munca, fiind plecati
pentru maimult de 12 luni.

3. Procesele de formare a diasporei au fost latente, integrarea
migrantilor in tarile de destinatie (tarile gazda) nefiind una evidenta. Migrantii
intrau n tdrile de destinatie in mod legal, in baza unei vize turistice sau a altor
acte legale, insd ramaneau si munceau in tara de destinatie in mod ilegal. Ei se
confruntau cu probleme ce tineau de legalizare, faceau eforturi de a le rezolva,
iar integrarea si aspectele legate de aceasta treceau pe un plan secund.
Chestiunea integrarii migrantilor moldoveni de munca era constientizatd mai
putin si, respectiv, cercetata mai putin.

4. Din a doua jumatate a primului deceniu al secolului XXI se produce o
modificare a cailor si posibilitatilor de acces in Uniunea Europeana. Viza
turistica si trecerea ilegala a frontierei (care se inregistra in proportii mult mai
mici) au fost inlocuite cu intrarea in tara de destinatie in baza unui contract de
munca sau in baza pasaportului romanesc (mai putin, in baza pasaportului
bulgar). Drept urmare, se schimba radical pozitia migrantului de munca
moldovean in tara de destinatie — persoana are un statul legal de sedere si de
munca. Devin tot mai multe oportunitatile legale de aflare si angajare in
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campul muncii Tn Uniunea Europeana, de obtinere a unui titlu de sedere
permanent si a cetateniei in tarile Uniunii Europene. lar in aceste conditii
integrareaiese din conul de umbra si devine problema de baza a migrantilor de
munca moldoveni din strainatate.

5. Migrantul moldovean isi schimba planurile si perioada de revenire in
tara de origine. Reintoarcerea se amana, transformandu-se intr-o perspectiva
incerta (,aici Tnvata copiii”, ,am luat de la banca si achit un credit pentru
masina, apartament, casda” etc.). Motivarea revenirii in Moldova este
dominatd de factori societali: eficacitatea functionarii democratiei si
economiei de piata in Republica Moldova, calitatea administratiei publice si a
politicii moldovenesti, lupta cu coruptia si impunitatea reprezentantilor
puterii, starea drumurilor moldovenesti, iluminarea strazilor pe timp de
noapte etc.

Reintoarcerea e determinata de corespunderea eforturilor si rezultatelor
atinse de statul moldovean cu obiectivul fixat de migrant. Scopul pe care si-I
fixase anterior migrantul a evoluat, devenind tot mai complex, fapt determinat
de influenta politicilor si practicilor reale din tara de sedere, in care migrantul
moldovean traieste, munceste si se integreaza. Moldova trebuie sa devina
pentru el comparabila cu tarile Uniunii Europene la modul real, abia atunci el
promite sa revina.

Multi o spun deja fara echivoc — nu mai revin, mentionand si ca au decis
de la bun inceput, inca inainte de plecare, ca nu se vor intoarce, ceea ce le
simplifica procesul de integrare in tara de sedere. Astfel, emigrarea temporara
de munca a fost de la bun Tnceput perceputd de migrantul de munca drept o
emigrare definitiva, o emigrare pentru resedinta permanenta.

6. Deplasarea focusului cercetérii este un alt aspect important. in anul
2012 au fost efectuate pentru prima data studii de teren in paralel (proiectul
Organizatiei Mondiale a Migratiei , Cartografierea diasporei in Rusia, Italia,
Portugalia, Franta si Marea Britanie”), Tn premiera acestea fiind elaborate de
echipe diferite de cercetatori: din tara de destinatie si din tara de origine.
Autorii studiilor’ au observat atunci c& in térile de origine si de destinatie au
fost investigati, de fapt, doua contingente diferite de migranti: comunitatile de
moldoveni care formau diaspora (migrantii din tara de destinatie care se
integreaza deja Tn aceasta tara) si migrantii care circuld, sezonieri (migrantii
care se intorcacasa, care nu planifica sa ramanain tara de destinatie, nu doresc
sa se integreze acolo — vin, muncesc, castiga, pleaca acasa: pentru acestia
migratia de munca este o activitate secundara, cea principala rdméanand in
Moldova, bundoara, pamantul care trebuie lucrat; ei au nevoie de bani pentru
a cumpara combustibili, seminte, transport etc.). Cercetarile efectuate in

' Mykomenb B., KeaHy-Angpeii [l. MongasaHe B Poccuiickoit ®efepalimm: coLmanbHoO-
3KOHOMMYECKUIM MPOd UMb U BbI3OBbI HA YPOBHE NONUTUK. —KuwmHes, MOM, 2013.
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Rusia au demonstrat ca perceperea acesteia doar in calitate de tara de
migratie de munca temporara pentru populatia din R. Moldova este una
gresita. Tn Rusia, ca si in Uniunea Europeans, este in desfasurare procesul de
constituire a comunitatilor de moldovenisi de formare a diasporei.

7. Sub impactul structurilor internationale care, din 2007, elaboreaza si
implementeaza Strategia globala a UE privind migratia si dezvoltarea, se
modifica politica statald migrationald a R. Moldova fatd de comunitatile de
moldoveni de peste hotare. De la inceputul anilor 2000, migrantii moldoveni
intra in atentia statului si a structurilor de stat specializate in migratie. Acestea
purced la implementarea unei politici de colaborare cu migrantii, organizeaza
congrese ale diasporei, sustin moral comunitatile de moldoveni de peste
hotare, consolideaza institutiile diasporei (diverse asociatii, organizatii etc.),
atragtransferurile banesti ale migrantilor la dezvoltarea tarii.

Este un semnal care a fost inteles corect de diaspora moldoveneasca in
formare, ea articulandu-si cerintele si doleantele fata de guvernul siautoritatile
din MD. Caurmare a unui proces de influenta reciproca, la sfarsitul anului 2012,
in MD a fost creat Biroul Relatii cu Diaspora. Reforma institutionala a constituit
un impuls sensibil pentru elaborarea si implementarea diverselor strategii,
programe, planuri, proiecte de sustinere financiara si intelectuala din partea
structurilor si organizatiilor internationale.

Aceste modificari au avut o influenta benefica si asupra comunitatii
academice. Problema migratiei internationale de munca a cetatenilor MD
devine obiect de studiu, fiind de mentionat cercetarile efectuate (anul 2007),
in cadrul proiectelor Organizatiei Internationale pentru Migratie, de R.
Schwartz (Israel) si T. Kring (Germania)’. Cercetarile in cauzd au fost consacrate
unei analize comparative a proceselor de consolidare si functionare a
comunitatilor de moldoveni din Italia, Rusia si Israel si au constituit o baza
pentru dezvoltarea si aprofundarea ulterioara a tematicii migratiei.
Concomitent, au fost identificate si cateva aspecte diferite de analiza a
comunitatilor de peste hotare sidiasporei moldovenesti.

n primul rand, continu3 traditia cercetarilor autohtone, constituits in a
doua jumatate a anilor '90 ai secolului XX —Tnceputul secolului XXI: lucrarile se
axeaza nu atat pe investigarea procesului de aparitie si evolutie a diasporei, cat
pe studierea proceselor migratiei internationale, pe formarea comunitatilor
de moldoveni peste hotare’, iar analiza este efectuatd in contextul migratiei
temporare, sezoniere, circulatorii.

?Schwartz R. Exploring the Link between Moldovan Communities abroad (MCA) and Moldova.
May 2007. Chisinau, IOM, 2007; Kring T. Moldovan Migrants in Italy: Remittances and the Role of
the ILO's Social Partners. November 2007. —Chisinau, IOM, 2007.

’ MowmHsara B., Mopapy B., PycHak . MTanua rnasamu MonAaBCKUX TPYAOBbIX MUIPaHTOB. //
Moldoscopie (Probleme de analiza politica). Nr.3 (XLVI), 2009. — Chisindu: CEP USM, 2009,
p.90-134.
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Un alt aspect tine de aparitia unor publicatii in care se aduce Tn discutie
metodologia de definire a notiunii de diaspora, se cerceteaza criteriile si
trasaturile conceptului respectiv (a se vedea in acest sens lucrarile lui V. Mardari’
siale N. Putina’).

Tn al treilea rand, la inceputul secolului XXI, apar lucrdri in care, pentru
analiza comunitatilor de moldoveni de peste hotare, este introdusa notiunea de
diaspord. In aceste publicatii discutia se deruleaza in limita abordarilor propuse
si aplicate de R. Schwartz. Specificul diasporei, corelatia / raportarea acesteia la
comunitatile in formare de moldoveni de peste hotare nu si-a gasit insa o
reflectare larga®. Formula diaspord = comunitdti moldovenesti de peste hotare
este acceptatad si utilizata de structurile de stat ale Republicii Moldova, inclusiv
de Biroul Relatii cu Diaspora: ,Prin «diaspord» se face referire la cetatenii
Republicii Moldova care se afla temporar sau permanent in afara tarii, la
originarii din Republica Moldova si urmasii acestora si, de asemenea, la
comunitdtile formate de acestia”’. O abordare similard a fost utilizatd si in
lucrdrile Dianei Cheianu-Andrei consacrate cartografierii diasporei din cinci tari".

Consideram ca o asemenea interpretare duce la pierderea specificului
notiunii studiate. Este evident ca diaspora interactioneaza strans, se afla in
legatura si in colaborare permanenta cu comunitatile de migranti, ca ea se
mentine, este alimentata, se consolideaza si se dezvolta prin integrarea si
atragerea reprezentantilor comunitatilor de migranti.

Dupa parerea noastra, diaspora se institutionalizeaza printr-o activitate
colectiva, constienta ce urmareste pastrarea relatiilor cu tara de origine si
consolidarea propriei comunitdti etnice de migranti in tara de destinatie.
Aceastd activitate colectiva si constienta se manifesta prin activitatea
asociatiilor (organizatiilor, institutiilor) diasporei, la care participa (coparticipa)
reprezentantul diasporei. Diaspora nu include orice venire din tara de origine

* Mardari V. Diaspora: concept si teoria retelelor de cunostinte. // Moldoscopie (Probleme de
analiza politica). Nr.2 (LXXVII), 2017.—Chisindau: CEP USM, 2009, p.22-36.

® Putina N. Diaspora si relatiile cu statul de origine: modele de interactiune. // MowwHsra B.
(koopa.) CoBpeMeEHHbIE MUTPALMOHHbIE MPOLECCHI: COCTOAHME U OCHOBHbIE GOPMbI. KULLNH3Y,
MOM, 2016, c.211-216; Putina N. Diaspora intre fenomen istoric si categorie stiintifica
(abordare teoretico-metodologica). // Moldoscopie (Probleme de analiza politica). Nr.3 (LXX),
2015. —Chisindu: CEP USM, 2015, p. 27-41.

® Mosneaga V., Rusu R. Formarea diasporei moldovenesti peste hotare: esenta si specificul. //
Moldoscopie (Probleme de analiza politicd). nr.1 (XL), 2008. — Chisindu: CEP USM, 2008, p.91-
104; Rusu R., Todorova L., Rolul diasporei in relatiile internationale. // Administrarea publica.
Nr.1 (73), ianuarie-martie. — Chisindu, AAP, 2012, p.117-121; MowHsra B. Mongosa: amurpa-
umAa n gnacnopa. //MoacHuTenbHan 3anucka 12/48, Centabpb, 2012, npoekt KAPUM-Boc-ToK,
EBPONENCKUI YHUBEPCUTETCKUI MHCTUTYT, http://www.carim-east.eu/media/exno/
Explanatory%20Notes_2012-48.pdf

” Hotdrarea Guvernului Strategia nationald ,Diaspora-2025”, nr.200 din 26.02.2016. //
Monitorul Oficial din 4.03.2016, nr.49-54, art.230, http://brd.gov.md/sites/default/files/sn
_diaspora_2025 _web.pdf.

® Cheianu-Andrei D. Cartografierea diasporei moldovenesti in Italia, Portugalia, Franta si Regatul
Unit al Marii Britanii. Chisinau, OIM, 2013.
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(in cazul nostru, din Moldova) in tara de destinatie sau sedere in tara de
destinatie. Ea este constituita doar din persoanele care doresc sad pastreze si
care pastreaza contactul cu patria, care manifesta si care consolideaza aceasta
legdtura. Pozitia in cauza a fost formulata si reflectata in publicatia V. Mosneaga
"Republic of Moldova: diaspora and diaspora policy" si reprezintd cel de-al
patrulea aspect in analiza autohtona a fenomenului diasporei moldovenesti.
Acest ultim aspect de cercetare al diasporei ne-am propus sa-l discutam n
cercetarea de fata.

° Mosneaga V. Republic of Moldova: diaspora and diaspora policy. // Slovak Journal of Political
Sciences, Volume 14,2014, No.2, pp. 3-27.
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Originalitatea cercetarii. Cartografierea diasporei moldovenesti nu
este la prima incercare, absolut original3 in Republica Moldova. in premiers,
investigatii cu efectuarea studiilor pe teren in cinci tari straine si in Republica
Moldova au fost realizate in cadrul proiectului OIM din anul 2012 de catre
grupul de cercetare D. Cheianu-Andrei (Republica Moldova), V. Mukomel
(Federatia Rusa). in cadrul proiectului amintit a fost studiatd diaspora
moldoveneasca din Italia, Marea Britanie, Portugalia, Federatia Rusa si Franta,
iar cercetatorii au pus accent pe analiza comunitatilor de moldoveni.

Caracterul original al investigatiei noastre rezida nu in monitorizare
(desi, intr-o anumita masura, este prezent si acest aspect), ci, in primul rand,
intr-un cadru mai extins fata de proiectul anterior: cartografierea diasporei
moldovenesti este realizatd intr-un numar mai mare de tari (sase). Dintre
modificdri este de mentionat si substituirea investigdrii diasporei moldovenesti
din Franta prin cea din Israel si din Germania. in sfarsit, am realizat o analiz3 nu
doar a diasporei moldovenesti de pe malul drept al raului Nistru, ci si a
diasporei originare de pe malul stang, in calitatea acesteia de obiect de
cercetare separat cu particularitati distincte. Caracteristic malului stang este
faptul ca locuitorii regiunii nu dispun de o cetatenie separata recunoscuta
international, respectiv, se observa o dispersare a migrantilor de pe malul stang
in functie de apartenenta lor civila (pasaport), cel putin, intre trei state
(Republica Moldova, Federatia Rusa si Ucraina), iar ca urmare se pot constata
dificultati de consolidare si de institutionalizare a migrantilor. Aceasta nu
dispune nici de politici regionale referitoare la migratie si diaspora, ceea ce are
impact asupra formarii si functionarii peste hotare a comunitatilor ei de
migranti. Cercetarea problemei respective pe malul stang s-a concentrat
obiectiv, in virtutea circumstantelor mentionate, asupra conturarii unui tablou
general al proceselor de migratie din regiune, incercandu-se o analiza a
formarii peste hotare a comunitatilor de migranti originari de pe malul stang al
Nistrului.

Plus la aceasta, contributia cea mai importanta, care constituie
specificul cercetarii de fata, noutatea si originalitatea ei, este un alt aspect al
analizei, care, in viziunea noastrd, nu a fost dezvoltat suficient in proiectul
anterior. in cercetarea pe care o propunem, este studiat procesul de formare si
functionare a diasporei moldovenesti din perspectiva institutionalizarii ei, a
activitatii asociatiilor moldovenesti de diaspora din tarile mentionate, politica
institutiilor de stat din Republica Moldova vizand sustinerea si stimularea
procesului.

O astfel de abordare a cercetarii nu contrazice logica de formare si
functionare a diasporei moldovenesti de peste hotare, ci decurge firesc din
reprezentdrile existente despre diaspora moldoveneasca ca despre una in
proces de constituire.
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Consideram consolidarea comunitatilor de migranti peste hotare in
calitate de baza pentru formarea diasporei. Or, prezenta comunitatilor de
migranti nu reprezinta prin sine un fundament suficient (desi unul necesar)
pentru declararea drept diasporda a unor comunitati. Pentru crearea unei
diaspore din comunitatile de migranti se cere unificarea acestora, o actiune
colectiva constienta, institutionalizarea lor ca subiect de actiune colectiva.

Deci prima conditie este ca persoanele care constituie comunitatile de
peste hotare sa se uneasca constient si sa-si declare identitatea speciala printr-
o actiune colectiva, directionata spre mentinerea si promovarea identitatii lor
speciale.

in al doilea rand, aceastd identitate speciald declaratd si promovati
trebuie sd fie remarcata si sustinuta in tara de sedere. Statul de destinatie
fixeaza anumite reguli de joc, determina pe cale legislativa mecanismele si
metodele de formare si functionare a institutiilor societatii civile (asociatiilor,
organizatiilor, autonomiilor), inclusiv pe cele ale institutiilor minoritatilor etnice
si de migranti. Tn acelasi timp, statul de destinatie poate acorda unor asemenea
institutii sustinerea sa mai ampla, oferindu-le asistenta, inclusiv materiala
(acordarea unor spatii, crearea diferitor consilii etc.). Dar pot exista si asociatii
informale, care nu suntinregistrate din punct de vedere juridicin tara gazda.

n al treilea rand, identitatea speciald declarata si promovata trebuie s&
fie remarcata si sustinuta nu doarin tara de sedere, cisiin patria istorica. Altfel
spus, ea va fi orientata si spre exterior, spre patrie, tara de origine a migrantilor.
lar patria (reald sau istorica / virtuald), receptionand un astfel de impuls, il va
sustine si amplifica, transferandu-lin planul unor relatii si avantaje polivalente
si multidimensionale, atat pentru sine, cat si pentru diaspora si comunitatile
institutionalizate etnice si de migranti din afara tarii.

Totusi nici durata de existenta a comunitatilor de migranti sau etnice
peste hotare nu le transforma automat in diaspora, desi poate avea impact
asupra formarii diasporei. Or, impactul in cauza poate fi indirect, fapt relationat
curolurile de generatie si de statut de care dispun migrantii. Prima generatie de
migranti a fost orientata intr-o masura mai mare spre autoafirmarea personala
in diversele sfere ale noii societati. Orientarea spre autoafirmarea colectiva, de
grup, este cunoscutd de un numar destul de nesemnificativ de reprezentanti ai
acestei generatii si, de regula, reprezinta o particularitate a persoanelor
orientate ideologic, care exprima tendinta de a-si pastra valorile nationale si
culturale — identitatea speciala, manifestata prin apartenenta etnica, limba,
cultura national3, religie, traditii. in acelasi timp, cu cat statutul comunittii de
migranti / etnice este mai jos si inregistreaza probleme ce tin de delimitarea
cultural-lingvistica, diferente de rasa, religie, calificare profesionala fata de
populatia locala, cu atat migrantii sunt mai inclinati spre asociere,
institutionalizare (formald sau informald este o altd chestiune de discutie),
inclusiv caforma de autoaparare siajutorare.
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Cu toate acestea, pare paradoxal ca obtinerea unui statut personal in
noua tara si cultura este Tnsotitd, de cele mai multe ori, de pierderea identitatii
speciale, de dizolvarea si asimilarea Tnh noua societate etnoculturala. Ceea ce
reprezinta tot o consecintd, dar si o alta fateta a procesului de integrare.
Solutionarea concomitentd a problemei pastrarii vechii identitati si insusirii
noii identitati este prea complicata si solicitanta pentru resursele de energie
fizica si psihica ale migrantului, de aceea el face, de reguld, alegerea in
favoarea noii identitati — cea care 1i aduce in noua tara (patrie) mai multe
beneficii si avantaje. Astfel, se ajunge la reducerea numerica a purtatorilor
culturii de migranti, dar de observat aici ca intretinerea diasporei are loc din
contul migrantilor nou-veniti (studenti, migranti de munca etc.).

Tn studiul diasporei moldovenesti ne bazdm pe interpretarea diasporei
oferitd de G. Sheffer”, pe care o aplicd si R. Schwartz". pentru explicarea
procesuluide constituire a diasporei moldovenesti:

Diaspora reprezinta grupurile de minoritati etnice de origine migranta
care locuiesc si actioneaza in tarile de destinatie, pastrand in acelasi timp
relatii emotionale si materiale cu patria (tara de origine).

Aceasta definitie, in opinia noastra, este destul de productiva,
permitandu-ne sa reflectam atat procesul de creare a diasporei prin
intermediul aditionarii comunitatilor de migranti din tarile de destinatie (a
comunitatilor de migranti moldoveni in cazul nostru), cat si procesul ulterior
de consolidare a diasporei ca o comunitate in interiorul tarii de destinatie, care
isi pastreaza si consolideaza relatiile multilaterale cu patria istorica (tara de
origine). R. Schwartz demonstreaza in legaturd cu aceasta cd interconexiunea
diasporei cu comunitatile de migranti reprezinta baza diasporei si face
trimitere la cercetarile lui D. lonescu, care include in componenta diasporei
urmatoarele elemente:

- Persoanele din tara de origine care locuiesc permanent in tara de
destinatie siau cetdteniatarii de origine;

- Migrantii de munc3, studentii, care se afla peste hotarele tarii de origine
pentru o anumita perioada de timp;

- Persoanele care poseda cetatenie dubla;

- Diaspora etnica;

- Cetatenii tarii de destinatie / copiii migrantilor (grupul generatiei a
doua)®.

Totusi intr-o astfel de abordare nu este reflectat factorul de activitate al
migrantilor, masura in care ei mentin, constient si orientat, legaturi

Sheffer G. Diaspora politics: Athome abroad. Cambridge, 2003, p. 9.

' Schwartz R. Exploring the Link between Moldovan Communities abroad (MCA) and Moldova.
May 2007. Chisinau, IOM, 2007, p.7.

 Schwartz R. Exploring the Link between Moldovan Communities abroad (MCA) and Moldova.
May 2007. — Chisinau, IOM, 2007, p.7.
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multilaterale cu patria istorica, tara de origine. Or, intr-o analiza a diasporei
consideram ca tocmai acesta ar fiaspectul-cheie.

Interpretarile altor cercetatori pe care 1i aminteste R. Schwartz — M.
Ivanska si Y. Shein —iau in calcul si activitatea reprezentantilor diasporei, ceea
ce ne determina sa le consideram mai productive. Potrivit acestora, diaspora
includein structurasa:

—Membri ,,de baza” — elita activa, ale carei rol si actiuni sunt vitale

pentru existenta sifunctionarea diasporei;

— Membri, de ariergarda” —,,generatia-consecinta” a activitatii diasporei,

implicata mai putin in actiunile cotidiene ale diasporei, dar care totusi

reprezintd o componentd esentiald si consistentd in vederea pastrarii
unei memorii comune;

— Membri ,tdcuti” — sursa unor potentiale recrutari pentru activitatea

diasporei®.

Diaspora constituie factorul obiectiv, dar si cel subiectiv, apartinand nu
doar unei societati anumite Tn virtutea unor cauze, ci si tinzand sa consolideze
o astfel de apartenenta.

inacest sens, are dreptate M. Isman™, care afirma c3, pentru organizarea
si mobilizarea diasporei in vederea realizarii interesului comun, sunt
importante: resursele materiale, culturale si organizationale ale diasporei;
structurile si posibilitatile din tara de destinatie; motivarea si capacitatile de a-
si pastra unitatea (legaturile interne stranse) si de a realiza o influenta de grup.
Fara componenta organizatorica si activa, diaspora nu va fi perceputa ca atare,
ramanand nimic mai mult decat o masa numeroasa si dezorganizata de oameni
uniti prin simplul fapt ca sunt originari sau urmasi ai originarilor (nativilor) din
tarade emigrare.

Varietatea de abordari si interpretdri ne-a fnsotit pe tot parcursul
cercetarii noastre de cartografiere a diasporei in cele sase tari. Printre experti
nu exista o unanimitate de pareri nici referitor la evaluarea univoca a ceea ce
reprezinta diaspora moldoveneasca peste hotare, nici chiar la existenta sau
absentaei.

n cursul cercetarii noastre am inregistrat diferite viziuni cu privire la
diaspora moldoveneasca, pe care le putem grupa in cateva categorii.

O prima interpretare include Tn conceptul de diaspora pe toti cetatenii
Republicii Moldova care se afla (locuiesc, muncesc) peste hotare. ,Diaspord,
cred cd ne putem numi ca atare dacd am plecat in strdindtate. Totusi, ca
diaspord, trebuie sG avem anumite caracteristici, ca sd ne putem numi
asociatie a diasporei. Cred cd nu poti sG nu pdstrezi relatiile cu moldovenii,
aceasta este oarecum obligatoriu” (2.06).

Tnal doilea rand, se inregistreazs opinia cd nu putem vorbi de o diaspora

®bidem.
* Ibidem
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moldoveneasca peste hotare, pentru ca nu exista o unitate intre cetatenii
moldoveni, intre asociatiile de moldoveni, pentru ca nu exista un popor unitar.
Ceea ce se poate atesta sunt doar niste comunitati de moldoveni. Termenul
,diaspora”, din acest punct de vedere, ar fi aplicabil doar evreilor, armenilor,
rromilor, grupurilor etnice unitare, care si-au pdstrat unitatea intr-un mediu
ostil. ,,Nu folosesc termenul comunitate in sensul de diaspord. Termenul, dupd
pdrerea mea, in conformitate cu criteriile stiintifice, se raporteazd la diaspora
evreiascd, diaspora armeneascd, diaspora rromd. lar noi, pentru a deveni
diaspord, trebuie sa devenim un popor unit. Cdci suntem un popor razletit siam
fugit din tard din numeroase motive, in primul rdnd, din motive economice. Nu
suntem un popor care a fost persecutat de cineva. Asa cum au fost de exemplu
evreii sau armenii. Avem si noi probleme. Ne considerdm o comunitate” (2.07).

Asupra unitatii sau absentei unitatii printre persoanele originare si
native din Moldova atrage atentia si un alt expert, care considera ca in Rusia,
de exemplu, ,existd trei diaspore: moldoveneascd, transnistreand si gdgauza”
(1.01). Dar, in acelasi timp, pentru toate grupurile de persoane originare din
Moldova expertul utilizeaza notiunea de diaspora.

Un alt expert opineaza ca notiunea de diaspord nu este aplicabila
moldovenilor, pentru ca nu tind spre unitate, ci graviteaza in jurul intereselor
personale, uneori in detrimentul grupului etnic din care fac parte. ,Diaspora
existd? Diaspora este atunci cdnd avem ceva in comun, cdnd ne uneste ceva. Ca
pe evrei. Moldoveanul face parte din categoria de oameni care fluierd o datd si
isi deschide un magazin. Si-a deschis magazinul, dar cumpdrdturile si le face la
magazinul chinezesc, unde preturile sunt un pic mai mici. Sau la magazinul
indian. Aici am mentinut aceeasi distantd intre noi ca si in tard. De ce sa-I
Tmbogdtesc pe el? De ce sd merg la cumpdraturi la magazinul moldoveanului
nostru? Cumsdnu!” (2.07).

Se inregistreaza si alte opinii: ,Un grup de oameni nu poate fi numit
diaspord. Ei sunt membri ai diasporei. Sunt migranti. Diaspora este
comunitatea moldovenilor care locuiesc peste hotare. Eitrebuie sd fie cetdtenii
uneisingure tdri. Eiisi promoveazd tara prin cetdtenia lor, comportamentul lor,
Imbrdcdmintea pe care o poartd. Nu vad alte caracteristici pentru diaspord.
Sunt oare uniti acesti oameni, sau se afld in relatii de conflict? E ceva ce tine de
caracterul fiecdruiomin parte” (4.03).

Discordanta de pareri si abordari referitoare la diaspora este conditionata
prin faptul ca in Moldova, asa cum am aratat mai sus, subiectul nu a fost
niciodata examinat. Situatia este explicabila prin procesele de dezvoltare sociala
care nu permiteau constatarea fenomenului intr-un context autohton si nici
aplicarea lui la originarii, nativii, cetatenii Republicii Moldova care plecau si
locuiau peste hotare. In Moldova nu a existat notiunea propriu-zisd de diaspora
moldoveneasca si, respectiv, aceasta nici nu a fost analizata.

Suntem de parere ca diferitele pozitii examinate contin doze de adevar.
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Consolidarea comunitatilor de migranti din strainatate reprezinta o baza pentru
formarea diasporei. Existenta comunitatilor de migranti nu constituie in sine un
fundament suficient, desi este un element important, pentru declararea
acestor comunitati din strainatate drept diaspore. Pentru transformarea
comunitdtilor de migranti in diaspora se impune asocierea lor, actiunea
colectiva constientd a comunitatilor, institutionalizarea comunitatilor in calitate
de subiect al actiunii colective. lar ca asociatie se prezinta cea a diasporei care
uneste oamenii intr-o actiune constienta si colectiva atat in scopul de a-si
Tncuraja membrii sd-si pastreze identitatea speciald, cat sin vederea pastrarii si
promovarii legaturii cu patria, tara lor de origine.

Argumentarea alegerii celor sase tari in calitate de obiect de cercetare
al diasporei moldovenesti. in calitate de obiect de cercetare diaspora
moldoveneasca din Marea Britanie, Germania, Israel, Italia, Portugalia, Rusia
nu a fost aleasa arbitrar. Optiunea a fost determinata de un anumit specific al
tarii care, odata luat in calcul, ne-a permis sd obtinem un tablou amplu si
multilateral al migratiei din Republica Moldova si al formarii comunitatilor de
moldovenisial diasporei moldovenesti.

Rusia reprezinta destinatia de baza a migrantilor de munca moldoveni.
Comunitatea moldovenilor din Rusia, comparata cu alte tari, este cea mai
numeroasa, insumand sute de mii de oameni. O atare stare de lucruri este
explicabila prin destinul istoric comun — Republica Moldova si Rusia au facut
parte dintr-un singur stat pe parcursul a aproape doua secole. Drept
consecintd, s-a produs o intrepatrundere a sortii istorice a popoarelor celor
doua tari, dar si a celor particulare ale oamenilor, asociata cu instituirea unor
stranse legaturi de sange si de rudenie, culturale, de productie si de instruire
etc. Pastrarea unui spatiu unic accesibil fara vize dupad destramarea URSS,
cunoasterea limbii, mentalitatii si culturii ruse, comunitatea de credinta si de
traditie religioasa — toate au contribuit, Tn conditiile crizei economice, la
cresterea migratiei de munca spre Rusia si la utilizarea potentialului unor
legaturitraditionale aparute pe parcursulistoriei.

Italia reprezinta, dupa Rusia, cea de doua destinatie preferata de
migrantii de munca moldoveni si destinatia numarul unu in Uniunea European3,
fapt motivat mai ales prin distanta pana la Roma (Italia) care este comparabila
(practic identicd) cu distanta pana la Moscova (Rusia). De remarcat, de
asemenea, proximitatea lingvistica a limbii materne a populatiei majoritare a
Republicii Moldova cu limba italiana, cele doua limbi facand parte din grupul
limbilor romanice. Tn plus, comunitatile de moldoveni din Italia actioneaza ca un
factor de stimulare, atragere si comunicare pentru migratia de munca.

Italia, n calitate de destinatie de emigrare traditionala, dispune de o
experienta indelungata de toleranta si deschidere fata de imigranti.
Comunitatea de moldoveni din Italia este cea mai avansata din punctul de
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vedere al institutionalizarii diasporei moldovenesti, al crearii si functionarii
asociatiilor de diaspora, al numarului si varietatii formelor de activitate
utilizate de acestea. Consideram ca institutionalizarea sporita a diasporei
moldovenesti de aici e determinata inclusiv de statutul social inferior al
migrantilor de munca moldoveni (in majoritate femei), angajati in sectorul
serviciilor domestice conform principiului, 24/24”.

Portugalia a fost una dintre primele tari spre care s-au indreptat
migrantii de munca moldovenisi unde au inceput sa se formeze comunitati ale
moldovenilor din strainatate. Situatie derivata din mai multe circumstante:
amplasarea , la marginea lumii” (la extremitatea Europei / Uniunii Europene),
salariile si piata muncii nesemnificative, rata importantd a emigratiei
populatiei portugheze, nevoia de forta de munca in conditiile pregatirilor
pentru Campionatul european de fotbal din anul 2004 si, drept consecint3,
una dintre cele mai bine organizare si mai tolerante politici de integrare a
migrantilor din Uniunea Europeana (conform rezultatelor MIPEX, Th materie
de integrare a migrantilor, Portugalia este unul dintre lideri, aldturi de
Suedia)®. Putem remarca si aici apropierea lingvisticd a limbilor portughez3 si
romana, ceea ce faciliteaza procesul de integrare a cetatenilor moldoveni in
societatea portugheza.

Israelul are o lungad istorie in calitate de tara de emigrare pentru originarii
din Moldova, predominant persoane de etnie evreiasca. Din anii 2000, spre
Israel incepe migratia de munca a moldovenilor care nu este doar spontana,
dar decurge si organizat, atat pentru barbati (sectorul constructiilor), cat si
pentru femei (sectorul serviciilor domestice). incé din perioada sovietics, in
Israel exista o diaspord importanta. Spre deosebire de alte tari, in diaspora
moldoveneasca din Israel nu domina componenta moldoveneasca, ci
componenta evreiasca. Diaspora moldo-evreiasca joaca deseori rolul unor
retele sociale pentru actualii migranti de munca moldoveni.

Germania este motorul efectiv si real al Uniunii Europene si dispune de
un puternic potential economic, o piata a muncii enorma si un sistem social
dezvoltat. Migratia spre Germania, n peisajul migratiei de munca a
moldovenilor, este printre cele mai de perspectiva si inregistreaza cresterea cea
mai rapida. Mai mult, se constata un transfer al migrantilor de munca moldoveni
care au primit deja cetatenia Portugaliei, Italiei si a altor tari spre Germania,
unde exista oportunitati mai bune de viata si de angajare in campul muncii.

Germania prezinta un interes aparte si pentru ca aici se atesta, realmente,
doua fluxuri de emigranti. Primul flux a Tnceput Tnca Tn perioada sovietica si se
asociaza cu plecarea pentru resedinta permanentad a cetatenilor moldoveni de

* Cirlig V., Mosneaga V. Migration Movements between Moldova and the EU: Policies and
Numbers. // ICMPD, Research Papers drafted within the framework of the “Building Training
and Analytical Capacities on Migration in Moldova and Georgia (GOVAC)” project. Internship to
ICMPD, September 2011.—Vienna, OstWest Media, 2012.
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etnie germana si evreiasca si a membrilor familiilor acestora. Al doilea flux se
refera la migratia de munca in masa a cetatenilor moldoveni care utilizeaza
deseori legaturile cu fostii compatrioti de etnie germana si evreiasca plecati mai
devreme pentru resedinta permanenta in Germania.

Ca tara a migratiei de munca, ea este abia descoperita de moldoveni si
aceasta pentru cd pentru cetatenii romani (o parte semnificativda dintre
moldoveni foloseste pasapoartele romanesti pentru intrare si pentru muncain
tarile UE) Germania si-a deschis piata muncii abia de la inceputul anilor 2010.
Acest detaliu Tsi lasa amprenta asupra specificului crearii comunitatilor de
moldoveni si a diasporei de aici si explica activitatea mai putin intensa a lor si
interesul mai scazut fata de Republica Moldova. Consideram ca o atare stare de
lucruri este cauzata si de modelul diferit de ajutor social acordat persoanelor
bolnave si in etate.” Tn acest model nu existd o izolare a lucritorului migrant
dupa principiul ,,24/24",

Cercetarea diasporei moldovenesti din Marea Britanie a fost inclusa
abia Tn etapa finala a studiilor de teren. Interesul fata de Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord a aparut dupa producerea BREXIT-ului (decizia de
iesire a Marii Britanii din componenta Uniunii Europene, exprimata in cadrul
referendumului de majoritatea populatiei din aceastd tard). in astfel de
conditii, a suscitat atentia noastra pozitia comunitatii de moldoveni si a
diasporei in formare in contextul noii situatii geopolitice a tarii, planurile si
strategiile migrantilor de munca moldoveni in Marea Britanie in conditiile
producerii BREXIT-ului. Consideram cad interesul prezentei cercetarireziddin a
face o prezentare in sectiune a starii psihologice, a dispozitiilor si a planurilor
cetatenilor moldoveni aflati Tn Marea Britanie si care se confrunta cu anumite
riscurisitemeri.

Metodologia cercetdrii. In vederea atingerii scopului si obiectivelor de
cartografiere a diasporei moldovenesti in cele sase tari studiate, am folosit
principiile analizei sistemice, cercetarea interdisciplinara, combinarea metodelor
sociologice si politologice. Analiza statistica a datelor din domeniul migratiei a
fost completata de colectarea unor date sociologice primare si de folosirea unor
date secundare. Datele primare au fost obtinute Tn baza utilizarii metodelor
sociologiei empirice. Cercetarile calitativa si cantitativa au fost efectuate atat in
tara de origine (Republica Moldova), cat si in cele sase tari de destinatie ale
migrantilor moldoveni studiate (Marea Britanie, Germania, Israel, Italia,
Portugalia, Rusia).

** Davydova-Minguet O., Mosneaga V., Pozniak O. Gendered Migration from Moldova and
Ukraine to the EU: Who Cares? // Liikanen I., Scott J.W., Sotkasiira T. (eds) Borders, Migration
and Regional Stability in the EU's Eastern Neighbourhood. — Joensuu, Karelian Institute of the
University of Eastern Finland, 2014, p.225-240.
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Cercetarea cantitativd

Colectarea datelor sociologice primare a fost realizata prin metoda
ancheteisociologice in baza unui chestionar, elaborat, la randul lui, pornind de
la chestionarele folosite de cercetatorii moldoveni, rusi, tadjici si georgieni in
cadrul studiilor asupra: diasporei moldovenesti (anul 2012), diasporei tadjice
(anii2013si 2014) sidiasporeigeorgiene (anul 2014).

La realizarea anchetei sociologice am tinut cont de experienta de
efectuare a uneiinvestigatii calitative de catre grupul de cercetare avandu-iin
componenta pe conferentiarul D. Cheianu-Andrei si profesorul V. Mukomel.

in anul 2012 ancheta s-a desfisurat prin metoda unui interviu
standardizat fata in fata cu migrantii moldoveni care au fost supusi unui
instructaj corespunzator si se aflau n afara Republicii Moldova. in cercetarea
noastra am folosit aceasta metoda intr-o masura nesemnificativa, astfel fiind
chestionati doar 50 de migranti in Rusia (Moscova) si 30 de migranti in Marea
Britanie (Londra).

Principala metoda de anchetare a fost interviul standardizat fata in fata,
efectuat de profesorii si studentii de la Universitatea de Stat din Moldova
(Chisindu). La ancheta au participat peste 150 de persoane care au fost supuse
unui instructaj corespunzator. Anchetarea a fost facuta de pe teritoriul
Republicii Moldova prin intermediul utilizarii tehnologiilor informationale:
Skype, telefon, internet, retelele de socializare (Vkontakte, Odnoklassniki,
Facebook etc.). Tn cadrul anchetei s-a folosit tehnica ,bulgrelui de zapadsd”
(snow ball).

Comanditarul cercetarii a delimitat parametrii cantitativi de efectuare a
cercetarii. in Rusia si Italia urma s fie chestionati cate 100 de respondenti, in
Germania, Israel, Marea Britanie si Portugalia — cate 30 de respondenti. Ne-am
permis sa modificdm partial regulile si am introdus in calitate de criteriu
dominant un altul decat cel cantitativ, si anume criteriul temporal, limitand
perioada efectuarii cercetarii la doua luni. Astfel, printre cele sase tari vizate de
noi, le-am identificat pe acelea in care migrantii moldoveni sunt prezenti in
masa. Ceea ce a fost confirmat indirect si de numarul de anchete obtinute in
urma sondajului. Exemplul Marii Britanii nu este reprezentativ in acest sens, dat
fiind cd Regatul Unit a fost inclus ca mediu de cercetare al diasporei
moldovenestiin studiul nostru de teren maitarziu, dupa cum am mentionat mai
sus, in contextul referendumului privind BREXIT-ul, desfasuratin iunie 2016.

n total, am chestionat 538 de respondenti din sase tiri. De observat ca
in cadrul proiectului au fost supusi chestionarii alti 320 de respondenti de catre
colegii de pe malul stang al Nistrului, conform unei anchete unice (identice
pentru echipele de cercetare de la Chisinau si Tiraspol).

Y In raportul de fatd sunt prezentate numai rezultatele cercetdrii diasporei moldovenesti.
Analizei proceselor de formare a diasporei originare de pe malul stang al Nistrului i s-a consacrat
un raport separat care a fost pregatit de cercetatorii de pe malul stang.
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Ancheta a fost elaborata prin eforturile comune ale ambelor echipe. Or,
dat fiind specificul pe care I-am mentionat mai sus, am fost de acord sa
introducem un bloc suplimentar de intrebari care sa reflecte trasaturile
migratiei de pe malul stang.

Numarul de respondenti chestionati Tnh anul 2016 in cursul sondajului
efectuat de noi (858 de persoane, respondenti de pe ambele maluri ale raului
Nistru), este in corelatie cu rezultatele cercetarii cantitative efectuate in anul
2012-1002 respondenti.

Tabelul 1. Analiza comparativa a rezultatelor cercetarii cantitative
(ale anchetei) din anii 2012 si 2016

Anul sondajului RU IT PT UK FR DE IL Total

2012 302 | 400 | 154 | 100 | 106 | - - | 1002
2016 307 | 226 | 68 | 63| - | 119 | 75 | 858
f;:fjfhﬂgffupté @ | 207 | 126 | 38 | 33 | - 89 | 45 | 538
Partea stangd a 100 | 100 | 30| 30 | - 30 | 30 | 320

raului Nistru

Cercetarea calitativa. Cercetarea calitativa a fost realizata in douad
forme: interviuri individuale aprofundate cu expertii si focus-grupurile de
migranti. Instructiunile de realizare a interviurilor individuale aprofundate si a
focus-grupurilor au fost elaborate in baza documentelor corespunzatoare
pregatite de grupul de cercetare in anul 2012. Cercetarile calitative s-au
desfasuratin perioadafebruarie 2016—februarie 2017.

Comanditarul studiului a delimitat parametrii cantitativi de realizare a
cercetarii calitative. S-a propus desfasurarea a cate doua focus-grupuriin Rusia
si Italia, iar Tn restul térilor cate un focus-grup. in Rusia si Italia era prevazut
realizarea a cate sapte interviuri individuale aprofundate, in celelalte tari cate
cinci interviuri. Acesti parametri insa au fost depdsiti pentru toate tarile (cu
exceptia focus-grupului din Germania, unde acesta nu a avut loc, din cauza
circumstantelor legate de organizare si pe motivul pasivitatii migrantilor
moldoveni din Germania si al nedorintei lor de a intra in contact cu echipa de
cercetare).

n total, am realizat 50 de interviuri individuale aprofundate si 12 focus-
grupuri. Colegii din partea stanga a Nistrului au aplicat interviurile si focus-
grupurile conform aceluiasi instrumentar elaborat de comun acord, n
segmente de timp identice, in cadrul unor studii de teren paralele, cu
deplasare in tarile cercetate. Ei au realizat 46 de interviuri individuale
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aprofundate si sapte focus-grupuri. Numarul de actiuni (interviuri individuale
aprofundate si focus-grupuri) efectuate in cadrul proiectului din anul 2016 e in
corelatie cu rezultatele cercetarii calitative dinanul 2012.

Tabelul 2. Analiza comparativa a rezultatelor

cercetarii calitative (ale interviurilor individuale aprofundate

si focus-grupurilor) din anii 2012 si 2016

Anul sondajului | Focus-grupuri | Interviuri individuale aprofundate | Total
2012 25 68 93
2016 19 96 114
P:':\rteg d.reapta a 12 50 62
raului Nistru
P:’arte; s.tanga a 6 26 52
raului Nistru

Tabelul 3. Repartizarea cercetarilor calitative (a interviurilor individuale
aprofundate si focus-grupurilor), efectuate de echipele de cercetatori
de pe ambele maluri ale raului Nistru in anul 2016

MD/| gy | T | PT | DE | IL |UK | Total
TRN
Focus-grupuri
MD / TRN -/-12/2|4a/2|1/1| -/-|3/-|2/1|12/6
Interviuri individuale
aprofundate
MD / TRN 4/7|7/12|12/8|5/2|10/7|5/6|7/4 |50/ 46
Colaboratori ai structurilor
de stat
MD / TRN 3/1(1/-|2/-|1/-|1/-|1/2|1/-|10/3
Experti
MD / TRN 1/5(3/10/2/2|1/1|6/7|1/3|3/4|17/35
Lideri ai asociatiilor
de diaspora
MD / TRN -/1(2/1|3/1|2/-|1/-|2/-|1/-|11/3
Oameni de afaceri
MD / TRN -/-|1/1|5/2|1/-|2/1|{1/1|2/-|12/5
Total 4/7(9/14|16/10|/6/3(10/7/8/6|9/5|62/52
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Participantii focus-grupurilor au fost selectionati in tarile de destinatie
prin metoda ,,bulgarelui de zapada” (snow-ball), cu ajutorul reprezentantilor /
liderilor asociatiilor de moldoveni din diaspora. Discutiile Tn cadrul focus-
grupurilor au durat in medie circa doua ore si au fost fixate pe suport audio cu
permisiunea participantilor lafocus-grup.

Interviurile individuale aprofundate au fost realizate cu reprezentanti ai
structurilor diplomatice si consulare ale Republicii Moldova peste hotare,
reprezentantiai Ministerului Afacerilor Externe al Republicii Moldova (Directia
Afaceri Consulare), colaboratori ai structurilor de stat specializate n
regularizarea migratiei (Biroul Relatii cu Diaspora, Biroul de Migratie si Azil),
lideri ai organizatiilor neguvernamentale / organizatiilor moldovenesti din
diaspora, experti (specialisti, reprezentanti ai clerului, savanti care analizeaza
procesele contemporane de migratie si cerceteaza migratia moldoveneasca in
special), oameni de afaceri din mediul migrantilor din Republica Moldova si
tara de destinatie. Tn linii mari, interviurile individuale aprofundate au durat
mai mult de o ora si au fost inregistrate in fisiere audio cu permisiunea
participantilor.

Restrictiile cercetdrii

Datele cantitative colectate pe parcursul cartografierii diasporei
moldovenesti din Marea Britanie, Germania, Israel, Italia, Portugalia si Rusia
comportda anumite restrictii legate de reprezentativitate. Acest lucru e
determinat de evaluarea dificila si neadecvata a numarului general de migranti
moldoveni aflati peste hotare la momentul actual. Tn plus, multi dintre
participantii la focus-grupuri si la sondajul cantitativ (ancheta) detin cetatenie
dubla, iar in tarile de destinatie ei nu figureaza ca cetateni ai Republicii
Moldova, ci ca cetateni ai Uniunii Europene sau ai Federatiei Ruse. Conditii ce
provoacd anumite inadvertente in datele statistice si influenteaza
reprezentativitatea cercetarii. Cu toate acestea, rezultatele permit obtinerea
unui portret general al diasporei moldovenesti peste hotare, identificarea
principalelor tendinte de dezvoltare a acesteia, schitarea principalelor
concluzii si recomandari care permit un diagnostic destul de obiectiv al
probleme esentiale cu care se confrunta politicile din domeniul migratiei si
colaborarii cu diaspora moldoveneasca.
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Devenirea Republicii Moldova a fost Tnsotita de includerea activa a
statului independent si a populatiei sale in procesele contemporane de
migratie. Aceasta tendinta se pastreaza si astazi, dar insusind noi caracteristici.
Expertii noteaza ca emigrarea cetdtenilor moldoveni este influentata de
diversifactori.

La Tnceputul anilor ‘90 ai secolului XX dominau factorii politici /
etnopolitici, ideologici, provocati de procesul de constituire a statului
independent Republica Moldova, de consolidarea identitatii nationale si
statale. Procesul a fost de multe oriinsotit de exacerbarea relatiilor interetnice
din tara, situatie care a dus la conflictul de pe Nistru, emigrarea etnica,
emigrarea in masa pentru resedintd permanenta in strainatate, repatrierea in
tara istorica si etnica, aparitia migratiei fortate, a refugiatilor si persoanelor
stramutate in interiorul Moldovei. Totodata, procesele amintite au fost
insotite de repatrierea etnicilor moldoveni din alte republici si regiuni ale
Uniunii Sovietice acum dezmembrate.

Concomitent, in conditiile crizei economice determinate de
dezintegrarea spatiului economic unic si aparitia economiei de piata, incep sa
actioneze si factorii economici ai migratiei. Sa notam ca in forma sa initiala
fenomenul se manifesta ca o migratie internationala comerciala de tip ,,shuttle
trade”, care a aparut lainceputul anilor ‘90 ai secolului trecut si a fost specifica
populatiei de pe ambele maluri ale Nistrului. Tn migratia comercial3 au fost
atrase nu mai putin de 300 de mii de persoane, care circulau in cautarea marfii
si avantajelor economice intre Republica Moldova si Turcia, Polonia, Rusia,
Romania, Germania. Acestea scoteau din Moldova si aduceau in Moldova
orice marfa care putea fi vandutd mai scump, de la ace, manusi de piele si
masini de tocat pana la automobile de ocazie. Cuincepere din a doua jumatate
aanilor'90 fenomenul, practic, a disparut, nereusind sa reziste concurentei cu
businessul mare si mijlociu si ciocnindu-se cu ajustarea preturilor pentru
marfurile analoagein regiune®.

Din a doua jumatate a anilor ‘90, activitatea Tn cauza este completata si,
treptat, Tnlocuita prin migratia internationald de munca, care, dupa criza
financiar-economica din anul 1999, capata un caracter de masa. Din acest
moment, tendinta devine una dominanti. Tn comparatie cu migratia
internationald de munca, alte forme de migratie isi pierd semnificatia.

Migratia de munca a populatiei moldovenesti peste hotare devine tot
mai ampla, implicand populatia din toate regiunile tarii, toate categoriile de
varsta si de gen, si toate grupurile etnice ale tarii. Moldovenii pleaca la castig

* EBpgokumoBa J1. KoMmepyecKkaa murpauma HaceneHua Pecny6amku MongoBa: OCHOBHblE
aTanbl U WX XapakTepuctuka. // MowHsara B. (koopa.) HaceneHne Mongosbl v TpyLosas
MUTrpaLmaA: COCTOAHME 1 coBpemeHHble dopmbl. —KuwwmHay, CAPTES, 2000, cc. 65-83.
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nu doar in regiunile traditional cunoscute, in tarile spatiului postsovietic, in
special Tn Rusia si Ucraina, dar descopera si tarile Uniunii Europene, Turcia,
Israelul, SUA, Canada, manifestand preferinte pentru tarile europene de pe
tarmurile Mediteranei (ltalia, Spania, Grecia, Portugalia, Franta etc.). Din
jumatatea a doua anilor 2000, si in special Tn anii 2010, migrantii moldoveni
depasesc cadrul ,,lumii latine” si atasamentul fata de afinitatile lingvistice n
alegerea tarii pentru migratia de munca, adaptandu-se cu succes in Irlanda,
Marea Britanie, Germania.

Sa notam si faptul ca, desi cauzele plecarii in strainatate au fost de
natura economicd, in alegerea tarii pentru migratia de muncd, migrantul
moldovean nu e condus de hazard, de alegerea oarba, de un concurs de
circumstante, asa cum se putea intampla in perioada initiala de explorare a
tarilor din Europa Occidentald. Alegerea sa e de reguld una constienta,
motivata de existenta in tara de migratie a retelelor sociale dezvoltate, a
rudelor si prietenilor care 1i acorda asistenta informationald, materiala si
psihologica in etapa adaptarii sale initiale si Tl ajutd cu angajarea in munca. Sa
subliniem aici si factorul lingvistic Tn cazul tarilor din lumea latina (Portugalia,
Italia, Spania, Franta, Elvetia, Belgia, Luxemburg etc.). Reorientarea graduala
(de la inceputul anilor 2000) a migrantilor de munca moldoveni spre tarile
Uniunii Europene a fost influentata si de politicile de incluziune / de integrare
ale Uniunii Europene orientate spre migranti, de nevoia de forta de munca.

Daca e sa abordam migratia de munca in tarile CSl, in primul rand in
Rusia si Ucraina, aici situatia era mult mai simpla. Fapt determinat de
proximitatea culturald si religioasa, de trecutul istoric comun, de buna
cunoastere a limbii ruse, de prezenta unor multiple relatii de rudenie si
interpersonale. Pe langa acestea, si de o enorma piata a muncii, de nevoia de
forta de munca, de salariile mai mari decat in Republica Moldova.

,Cauzele migratiei cetdtenilor moldoveniin Rusia sunt absolut evidente.
Ca siin alte tdri din spatiul postsovietic, la mijloc e somajul, colapsul economic.
In Rusia, o tard care dispune totusi de resurse energetice, existd un business al
constructiilor cu caracter de masd, avdntul sectorului constructiilor si existd si
alte sectoare economice neafectate de crizd. Acest lucru, fireste, contribuie la
migratia relativ masivd a populatiei moldovenesti in Rusia. De altfel, ca si a
populatiei altor tdri... Rusia e atractivd. Pe de o parte, e factorul geografic ca
atare. Pe de altd parte, e afinitatea culturald. Cel de-al treilea factor, in
conexiune cu dafinitatea culturald, e cunoasterea de cdtre multi dintre
reprezentantii generatiei mai in varstd a limbii ruse. Sunt niste oportunitdti
pentru adaptare destul de mari. In acest sens, Rusia era deocamdatd
prioritard” (1.04).

Caracterizand tendintele actuale si cauzele migratiei moldovenesti
internationale, observam ca factorul economic isi pastreaza si actualitatea, si
semnificatia. Daca anterior la baza migratiei de munca se afla dorinta de a-si
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rezolva problemele financiare, de a-si asigura bunastarea materiald, atunci
astazi motivatia economica a migrantilor de munca moldoveni devine mai
complexa. Interviurile aprofundate cu expertii si migrantii de munca
moldoveni atesta ca situatia materiala grava a familiei, lipsa unui serviciu si a
unui loc de muncag, lipsa unor venituri suficiente pentru o existenta normala /
un trai decent, necesitatea solutionarii diferitor probleme sociale cotidiene
legate de alimentatie, trai, tratament, studiile copiilor la scoala si in institutiile
superioare de invatamant, achizitionarea unui apartament sau constructia
unei case, procurarea unui automobil si a unor bunuri de folosinta
indelungatd isi pastreaza semnificatia si continua sa fie cauza dominanta.
Migratia de munca oamenii o vad ca pe singura iesire din situatie, o posibilitate
de a-si schimba viata spre mai bine: ,E vorba de rata inaltd a somajului,
lichidarea scolilor din localitatile rurale. Profesorii din scolile mici au rdmas
fdrd un loc de muncd, in afara sistemului de invatdmdnt. lar pentru ca sotii,
fratii si tatii au plecat la cdstig in Rusia sau in tdrile din Europa de Vest, ei
trebuie sd caute noi posibilitdti de a se intretine, de a exista. Au rdmas copiii si
pdrintii in etate. Acestea sunt cauzele aparitiei migrantilor moldoveni in statul
Israel. Banii pe care acestia ii cdstigd aici, Ti transferd in Republica Moldova, iar
pentru tard acestia sunt niste baniimportanti” (5.02).

Totodata, in ultimii ani, creste numarul migrantilor de munca care au
avut in Republica Moldova un serviciu, o locuinta bund, un salariu acceptabil
(dupa criteriile locale), ceea ce le permitea familiei lor sa duca un trai fara
lipsuri. Persoanele respective au devenit migranti de munca nu pentru ca nu
ar fi avut ce manca si unde munci. in calitate de motiv decisiv pentru ei a
actionat dorinta de a obtine un salariu mai mare, de a avea mai mult decat au
acasa pentru aceeasi muncd, pentru ca astfel sa-si rezolve problemele
materiale existente si sa-siamelioreze starea materiala curenta.

Circumstantele amintite sunt confirmate si de faptul ca forta de munca
din Moldova devine tot mai ,capricioasd”. in conditiile globalizirii ea gdndeste
nu doar prin prisma categoriilor propriei tarii, a propriei piete a muncii si a
propriului salariu, ci compara situatia social-economica, parametrii si nivelul
de viata Tn tara sa si cei de peste hotare. Se face alegerea in favoarea unui
serviciu mai convenabil, a unor conditii de munca si de trai mai acceptabile si
mai umane, a unei atitudini mai civilizate fata de om, angajat si cetatean care
existaintaragazda.

Asa cum o demonstreaza practica sondajelor sociologice, printre
migrantii de munca exista si o a treia, cea mai numeroasa, categorie de
cetateni care se incadreaza in migratia de munca conditionata de alte cauze.
Pentru acestia castigul, ameliorarea situatiei materiale proprii si a situatiei
materiale a familiei lor nu este considerat factorul cel mai important, esential
sau necesar. Din simplu motiv cd ei dispun deja deele.

De cele mai multe ori, este vorba de tineri din familiile asigurate, pentru
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care factorul de baza determinant pentru migrare este tendinta de a face fata
unor provocari in activitatea de munca de peste hotare, de a fi la fel ca ceilalti,
de a vedea lumea si, totodata, de a castiga, fie de a-si rezolva alte probleme
legate de studii, practicarea unui sport etc. Printre alte motive este
mentionata si tendinta de a fi alaturi de rude si de oamenii apropiati sau
dorinta de a schimba mediul, de a uita de tragediile si dramele familiale traite,
in sfarsit, de aurmamoda, de afiindependenti de parinti.

Tn situatia creatd, modei la migratia de munca i sunt supusi si parintii
care isi imping copiii la plecare, la migratia de munca. Un expert din Italia,
amintindu-si propria experienta de plecare in migratie, arata ca migratia e
perceputa deseori ca o tendinta la mod3, iar includerea in aceasta le aduce
participantilor dividende si avantaje suplimentare: ,mama ne stimula sd
emigrdm, spundndu-ne cd toti tinerii din sat au plecat la cdstig” (2.12).

Ulterior, de la sfarsitul anilor 2000, influenta stimulului respectiv creste
ca urmare a instabilitatii politice permanente. Politica moldoveneasca devine
unul dintre factorii de respingere care ii forteaza pe cetatenii moldoveni sa
plece in cautarea uneivietisi existente mai bune peste hotare. Uneori un astfel
de motiv actioneaza si ca factor de retinere pentru reintoarcerea in tara. Una
dintre migrante a declarat deschis Tn cadrul unui focus-grup: , M-as intoarce
dacd nuarfipolitica” (2.13).

Exista Tnsa si o serie de alte conditii ce influenteaza procesele de
migratie din Republica Moldova sau cauze legate de adaptarea si integrarea
migrantilor moldoveni in strdinatate. Oamenii au trecut printr-o perioada de
integrare complicata prin definitie. Pentru unii, ea a fost mai simpla, pentru
altii — mai grea, mai dureroasa. Dar, oricum, nu a fost un proces simplu si le-a
solicitat resurse importante de energie fizica si psihica. Oamenii s-au obisnuit,
s-au adaptat la noul mod de viat3 din tara gazdd, ajutatide rude si prieteni. In
acelasi timp, s-au dezobisnuit de realitatea moldoveneasca. Realitatile
moldovenesti, dupa cum o arata sondajele, devin pentru ei mai greu de inteles
decat situatia din tara noua —tara de migrare, de munca si de trai. De multe ori
persoanele migrante nu se simt gata de o resocializare in Moldova, de
descoperirea si asimilarea unei ,,noi vechi” realitati moldovenesti, de un nou
consum de energie psihica si forte fizice.

Mai mult, migrantii incep sa inteleaga ca o asemenea decizie, de cele
mai multe ori, nu e justificata economic. Sigurul avantaj al revenirii in patrie e
depésirea nostalgiei. Tnsd oamenii remarcd faptul cd, odatd reveniti, se
confrunta deja cu nostalgia dupa tara in care au migrat si care le-a devenit o
doua casad, sursa bunastarii lor materiale si a unei stabilitati mult mai mari
decat Tn Moldova. Ei incep sa realizeze dedublarea identitatii lor, atunci cand
sunt sfasiatiintre patrie si casa, tara de origine sitara de sedere.

Printre alte cauze legate de consolidarea valorilor democratice in
societatea moldoveneasca este o deschidere mai mare fata de lume a
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societatii moldovenesti, extinderea posibilitatilor de libera circulatie in afara
granitelor tarii (in baza cetateniei duble recunoscute oficial, prin intermediul
pasaportului romanesc/bulgar/rus, a regimului de scutire de vize in baza
pasaportului moldovenesc biometric), de mobilitatea in crestere a oamenilor,
in primul rand a tinerilor, de depasirea, in special de catre reprezentantii
categoriilor de varsta tinere si de varsta medie, a psihologiei de dependenta
sociala, de Tnradacinarea in constiinta si comportamentul migrantilor a unor
noi caracteristici si calitati: ei sunt pregatiti sa riste, se bizuie si au incredere in
ei nsisi si nu in paternalismul statului, care si-a demonstrat ineficienta
absoluta in conditiile actuale din Moldova si s-a dovedit incapabil sa asigure
solutionarea reala a problemelor vitale esentiale ale oamenilor.

O noua tendinta Tn migratia de munca a moldovenilor este reorientarea
spre emigrarea de munca. Aceasta a existat si anterior (cresterea duratei aflarii
la castig, inclusiv mai mult de un an; contractarea unor credite bancare si
fmprumuturi; achizitionarea unor proprietati imobiliare (case / apartamente)
in tara de destinatie; reunirea in tara migratiei de munca a membrilor maturi si
apti de munca ai familiei —,,cu sotia, cu fiul vom castiga mai mult”). Dar a fost
mai putin perceputa si constientizata de insisi migrantii de munca —nu a existat
o renuntare la ideea intoarcerii acasa, revenirea in tara de origine fiind
amanata ca perspectiva pe termen mediu, pentru o perioada nedeterminata
sau chiar pe termen lung.

De la sfarsitul anilor 2000 o asemenea reorientare devine realitate. O
demonstreaza reintregirea familiilor, stramutarea in tara de emigrare a
membrilorinapti de munca ai familiei (copiii si parintii migrantilor, pensionari).
,Reintregirea familiilor si aducerea copiilor. Au loc niste procese foarte intense
de adaptare si integrare a migrantilor moldoveni in tdrile de sedere, ceea ce
duce la un al doilea ciclu — migratia definitiva a cetdtenilor moldoveni peste
hotare. Asistdm astdzila a doua fazd a migratiei — migratia definitivd, insotita
de reintregirea familiei. La modul concret, copiii pleacd la pdrintii care trdiesc si
muncesc peste hotare.... Au Inceput sd plece intens oamenii de vdrsta
pensionard. Plecarea persoanelor de vdrstd pensionard inseamnd de fapt
integrarea familiilor. Oamenii de vdrstd inaintatd sunt luati in familie de catre
copiii acestora, cdci aici, in Moldova, ei (atdt cei tineri, cét si cei in bdtréni) nu
mai au rude apropiate care ar putea sd aibd grijd de pdrintii in etate. Statistica
acestei categorii nu e atdt de batdtoare la ochi. Dar stiu cd in ultimii 5-6 ani
numdrul de persoane de vdrstd pensionard care au plecat peste hotare a
crescutde 8ori” (0.02).

Plecarea copiilor in tara de aflare a parintilor-migranti este unul dintre
principalii factori de retinere pentru revenirea in patrie. Problema studiilor, a
viitorului copiilor, a dorintei / nedorintei copiilor de a reveni in Moldova care
este patria parintilor si bunicilor, dar nu si a lor, de multe ori determina
strategiile de migratie si de viata ulterioare ale compatriotilor nostri migranti
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de munci. ,in sensul cd sd locuiesti aici dintr-odatd cu copilul e ceva ce i
caracterizeazd cu mare probabilitate pe cei care se orienteazd din start spre o
aflare de lungd duratd aici, spre dobdndirea cetdteniei ruse. Altfel, aici e dificil
sd trdiesti. Acei care se hotdrdsc sa-si ia copiii cu ei in migratia de muncd, in
orice caz in aceste conditii economice, sunt cei orientati spre o sedere de lungd
duratd. Da, e ca siun indiciu.” (1.03).

De remarcat factorul deja mentionat mai sus al concurentei societale
joase a Republicii Moldova fata de tarile in care pleaca migrantii moldoveni de
munca. Migrantii moldoveni, dupa obtinerea unui statut legal de sedere si de
munca in tarile de destinatie, au putut resimti realmente atractivitatea
politicilor de integrare ale tarilor gazda. Or, o semnificatie deosebita o are
atractivitatea politicilor tarilor occidentale in domeniul angajarii in munca a
migrantilor calificati.

O astfel de particularitate, orientata spre oamenii tineri si calificati, are
efecte multiple: atat efectul influentei directe asupra specialistilor calificati,
cat si efectul influentei indirecte asupra persoanelor necalificate si care fsi
articuleaza tendintele copiind si agregand strategiile si planurile partii mai
profesioniste, mai cultivate si mai avansate ale societatii moldovenesti.

n acelasi timp, expertii observa c&, pe langd complexitatea motivelor
economice ale migratiei de munca, devin tot mai ample si motivele de alta
natura decat economica ale migratiei de munca. Un expert din Rusia atrage
atentia asupra urmatoarelor aspecte: ,,Cauzele principale ale migratiei sunt
doud: posibilitatea unui cdstig in Rusia, cdci remunerarea muncii in Rusia
depdseste de cdteva ori remunerarea din Moldova. lar a doua cauzd este lipsa
de oferte in Moldova. Insd, de obicei, acest lucru face parte din cauzele de
suprafatd si care domind. Moldovenii care vin in Rusia au si motive colaterale
pentru migrare: de la a scdpa de serviciul militar si pdnd la a-si gdsi un partener
pentru cdsdtorie, a-si crea o familie etc. Existd o categorie foarte specificd de
femei — vaduve sau femei divortate cu copii, de requld din localitdtile rurale,
care sunt oarecum stigmatizate si care intentioneazd cel mai putin sd revind in
Moldova. Pe ldngd aceasta, existd oameni ale cdror planuri sunt legate de
obtinerea unei calificdri, a unor studii. Acestia sunt in mare parte persoanele
tinere. Insd cdstigul este, fdrd indoiald, motivul dominant, majoritatea
absolutd a migrantilor (90%) il numesc motivul principal al migratiei. Printre
migranti existd si persoane care se mutd in Rusia pentru domiciliu permanent”
(1.02).

Specialistii mentioneaza ca in ultimii ani se constata si alte transformari:
,Aceste schimbdri sunt mai imbucurdtoare in comparatie cu ceea ce s-a
intdmplat in a doua jumdtate a anilor ‘90, cénd asistam la primul val de
migratie de muncd peste hotare. Atunci oamenii plecau peste hotare pentru a
avea un salariu decent. Nevoia i forta sd plece ilegal, sd se afle ilegal in tdrile de
destinatie, sd munceascd ilegal. Acest lucru avea deseori consecinte negative,
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uneori chiar tragice, pentru migranti. Astdzi oportunitdtile de emigrare in
cdutare de cdstig se afld la un nivel cu totul diferit. In plus, creste numdrul
tinerilor care pleacd peste hotare pentru a-si ridica nivelul de studii sau pentru
a face studii de o calitate mai bund, atat generale, cdt si de specialitate. Un alt
element foarte important tine de faptul cd multi dintre migrantii care au
plecat mai devreme, in anii precedenti, afléndu-se intr-un mediu social
specific, demonstreazd o motivare foarte inaltd de a face studii — de
bacalaureat, de masterat, de doctorat” (0.01).

Un expert german considerd cda migratia moldoveneascd, fata de
migratia din alte tari postsovietice, are un anumit specific suplimentar
determinat de disponibilitatea regimului fara vize si de utilizarea legala in
masa a pasapoartelor romanesti. ,Cauzele principale ale migratiei, dupd cum
am spus, sunt cele economice si academice. N-as evidentia vreo trdsaturd
specificd pentru migratia moldoveneascd. SG zicem cd folosirea pasaportului
romdnesc si regimul fard vize e ceva specific. E posibil. Dar regim fard vize au si
alte tdri, sd zicem cele din Balcani. Pentru moldoveni e ceva specific in
comparatie cu celelalte tdri postsovietice. E posibil cd si fenomenul unui
numdr atdt de masiv de cetdteni moldoveni care dispun in mod legal de
cetdtenia unui stat al UE si care le oferd dreptul de a trdi si a munci in mod
permanent aici, este de asemenea destul de specific. Probabil cd da. Specificul
moldovenesc constd in aceste caracteristici” (3.04).

Printre noile tendinte ale migratiei moldovenesti peste hotare se inscrie
siplecareain scop de studii. Plecarea pentru a obtine o instruire la universitatile
din UE, Rusia, SUA capata proportiide masa din a doua jumatate a anilor 2000.
Recunoscand importanta incontestabila si valoarea acestor fenomene si
procese, nu este totusi cazul sa supraevaluam tendinta de a capata studii
universitare occidentale. Cercetarile demonstreaza ca pentru majoritatea
tinerilor si pentru parintii lor migratia de studii nu este legata doar de dorinta
de a obtine o educatie mai prestigioasd de o calitate superioara care le va
deschide perspective largi pentru un post de munca mai bun peste hotare sau

in patrie.

Referitor la numarul migrantilor moldoveni aflati peste hotare si unde
locuiesc ei, expertii recunosc ca evaluarile ,,au un caracter subiectiv. Acest
lucru se explicd prin metodele insuficient de adecvate de verificare a datelor
despre numdrul de migranti. Sunt necesare instrumente perfectionate pentru
a putea opera cu o cifrd mai exactd. In mass-media se vehiculeazd cifre de la
600 de mii la 1 milion de oameni. La ora actuald, ne bazdm pe datele Biroului
National de Statisticd si acestea destul de aproximative: 300—-370.000 de
cetdteni plecati peste hotare. Dintre care 109.000 de persoane au plecat
temporar, la muncd sezonierd. Ceea ce Tnseamnd cd acesti oameni sunt
implicatiin migratia circulatorie" (expert 0.01).

Sondajul realizat de noi a demonstrat ca in componenta comunitatilor
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de moldoveni din strainatate, in diaspora moldoveneasca se afla persoane
care au parasit Moldova in diferite perioade. In Rusia, Germania si Israel au fost
identificati migranti moldoveni plecati inca in perioada sovietica, determinati
de migratia interna a populatiei, inclusiv a nativilor din Moldova, in cadrul unui
stat unic, URSS. In perioada sovieticd emigrarea din Moldova peste hotare, in
special Tn Germania si Israel, se datora, in general, plecarii pentru domiciliere
permanenta a localnicilor de etnie evreiasca si germana, precum si a rudelor si
membrilor familiilor acestora. ,Astdzi acest motiv joacd un rol mai mic in
emigrarea moldoveneascd in Germania. Cauza rezidd in faptul cd majoritatea
absolutd a etnicilor germani si evrei din Republica Moldova si-au realizat deja
strategiile si proiectele de emigrare. Aceastd componenta etnicd a dispdrut in
Moldova” (3.03).

Pe langa aspectul aratat mai sus, analizele demonstreaza ca procesul
migratiei din Moldova se caracterizeaza prin extindere si intensificare,
capatand un caracter de masa din a doua jumatate a anilor '90. Daca in anii
1997-2002 din Moldova, din varii motive, au emigrat in tarile cercetate 8.6%
din totalul migrantilor, atunci in perioadele ulterioare volumele de emigrare
cresc semnificativ. in anii 2003—2008 — 20.7%, in anii 2009-2014 — 49.1%. in
ultimii doi ani (2015-2016) au plecat 18.5%, ceea ce este o dovada faptul c3,
daca se va pastra aceeasi tendinta, vor fi depasiti nu doar indicii perioadei
2003-2008, dar siaianilor 2009-2014.

Mai mult, migratia in tarile cercetate se desfasoara in mod diferit, avand
propriul specific. Unele tari care initial au fost lideri in formarea comunitatilor
de moldovenifTsi pierd pozitia si devin outsideri, cedand locul altora.

Caracterul de masa cel mai de durata 1l are migrarea in Rusia, Italia si
Portugalia, pozitie care se mentine din a doua jumatate a anilor '90 ai secolului
XX. Tn special, diaspora moldoveneascd contemporani din Portugalia se
prezinta ca cea mai veche fata de celelalte doua tari — Rusia si Italia. Primele
douad perioade de sase ani (anii 1997-2002 si 2003—2008) sunt marcate de
dominatia Portugaliei printre toate cele sase tari. Cea de-a treia perioada de
sase ani se remarca prin scaderea atractivitatii acesteia. Portugalia este
depasitd in grupul celor trei tari atat de Rusia, cat si de Italia. S8 mentionam, in
acelasi timp, ca Italia, aflata in prima perioada in urma Portugaliei si a Rusiei, In
cea de-a doua perioada se claseaza pe locul doi, si pastreaza aceasta pozitie si
in perioada a treia. Adevarat ca lider al grupului devine acum Rusia, iar
Portugalia ajunge de pe primul loc in grup pe al treilea. In ultimii doi ani,
Portugalia Tsi pierde tempoul de formare a diasporei si este singura tara care
afiseaza numere de o cifra dintre cele sase tari cercetate, fata de toate celelalte
pentru care numerele au doua cifre. De observat ca cresterea pozitiei noului
lider — Germania — fatd de cresterea outsiderului Portugalia, e mai mare de
patruori.

Celalalt grup de trei tari studiate (Marea Britanie, Israel, Germania) au
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devenit atractive pentru migrantii moldoveni mai tarziu: Marea Britanie si
Israel in perioada 2003—-2008, iar Germania — in perioada 2009-2014. Dupa
parametrul formarii comunitatilor de moldoveni in 2003-2008, Marea
Britanie si Israelul depasesc Rusia, situandu-se pe pozitia a doua si a patra,
dupa Portugalia (pozitia intai) si Italia (pozitia a treia).

Cea de-a treia perioada (anii 2009-2014) si ultimii doi ani (anii
2015-2016) se remarca prin dominarea neconditionatd a Germaniei.
Cresterea comunitdtii de moldoveni de aici constituie 86%. Pentru comparatie,
tempourile de crestere din alte tari sunt considerabil mai modeste: Marea
Britanie—73%; Rusia—65%; Israel —64%; Italia—63%; Portugalia—50%.

Tabelul 4. Perioada sosirii in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Binsésla destramarea| ) oo, 6.67% 0.93%
1992-1996 1.94% 2.27% 1.12%
1997-2002 12.56% | 9.60% |13.16% | 1.14% | 4.44% - 8.58%
2003-2008 19.32%|27.20% | 36.84% | 5.68% |20.00% |27.27% | 20.71%
2009-2014 49.76% | 48.80% | 42.11% | 55.68% | 37.78% | 51.52% | 49.07%
2015-2016 15.46% | 14.40% | 7.89% |30.68% |26.67% |21.21%| 18.47%

Referitor la problema daca tara de aflare a migrantilor moldoveni a fost

si cean care acestia si-au dorit sa emigreze, datele din tabelul 5 sunt destul de
elocvente:

Tabelul 5. Tara de destinatie dorita

RU IT PT DE IL UK Total
Da 89.9% | 88.1% [100.0%| 91.0% | 86.7% | 81.8% | 89.6%
Nu 10.1% | 11.1% | 0% 6.7% | 13.3% | 18.2% 9.9%
Nu am un raspuns 0% 0.8% 0% 2.2% 0% 0% 0.6%

Majoritatea absoluta a migrantilor moldoveni au ales drept tara de
destinatie in care si-au dorit sa emigreze anume pe cea in care se afld. Peste
80% dintre respondentiindica acest fapt. Migrantii din Portugalia au calificat-o
univoc drept destinatia doritda de emigrare. Pe urmatoarele pozitii se afla
Germania (91%), Rusia (90%), Italia (88%), Israel (87%), Marea Britanie (82%).
Cifra absoluta din Portugalia se explica prin faptul ca aceasta tara se afla in
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coltul opus al Europei. E oarecum marginea lumii, dupa care este Oceanul.
Pentru a ajunge Tn Portugalia, trebuie sa traversezi toata Europa, ceea ce
fnseamna ca oamenii si-au facut alegereaintr-un mod foarte constient.

Tn acelasi timp, fiecare al zecelea respondent nu-si califici tara de
destinatie drept tara dorita de migrare. Cel mai mare procentaj de respondenti
care nu considera tara de sedere drept tara de migrare dorita se afla in Marea
Britanie (18%). Suntem de pdrere ca la mijloc este rezultatul BREXIT-ului si
starea de nedeterminare aparuta la migrantii moldoveni in urma acestuia.
Urmeaza Israelul (13%), Italia— 11%, Rusia—10% si Germania cu circa 7%.

Cauzele principale ale migratiei actuale a cetadtenilor moldoveni in
strdinatate sunt economice (tendinta de castig); academice (tendinta de a
obtine studii recunoscute international care sa le asigure un loc de munca de
succes conform specialitatii obtinute si un castig decent/ suficient pentruase
intretine); politice (obtinerea azilului politic ca urmare a lezarii drepturilor
politice, de rasa, religioase, sexuale si altor drepturi ale omului); legate de
solutionarea unor probleme personale (reintregirea familiei, tratament etc.).

Sondajul nostru a demonstrat cd motivele de baza ale emigrarii
populatiei din Moldova sunt cele economice (muncad), academice si umanitare
(reintregirea familiei), dintre acestea, dominante sunt cele economice si tot
ele sunt considerate cele mai semnificative.

Astfel, pentruintreg panelul, proportia cauzelor economice in structura
motivelor emigrarii constituie circa 80%. De mentionat cd si motivul ,,asa a
decis familia” (circa 7%) este relationat direct cu aspectul economic.

Motivul plecdrii la studii reprezintd 9%, iar reintregirea familiei —circa 7%.

Tn ce priveste structura si repartizarea numericd in structurd a motivelor
in cele sase tari studiate, se distinge Marea Britanie, unde motivul studiilor
este invocat de fiecare al cincilea respondent din Marea Britanie, iar fiecare al
patrulea respondent a fost determinat in procesul de emigrare de motivul
,reintregirea familiei” (25.8%). Motivele economice propriu-zise au constituit
imboldul pentru emigrare numai pentru jumatate dintre respondenti (circa
55%).

Cauzele economice au determinat decizia de emigrare in Rusia pentru
80% dintre persoane, in ltalia — pentru 78%, in Israel — pentru 77%, in
Germania — pentru 76%, in Portugalia — pentru 74%. Sa mentionam in acest
context cd motivul ,asa a decis familia”, care comporta si o componenta
economica, este cel mai semnificativ pentru Rusia — peste 10%, Israel — peste
9%, Portugalia — 8%. Pentru ltalia indicele este de 4%, pentru Germania -
putin peste 3%, iar pentru Marea Britanie un asemenea motiv, de facto, nu a
fost constatat (0%).

Motivele academice (,studiile”) sunt proprii in cea mai mare masura,
dupd cum am mentionat mai sus, migrantilor moldoveni din Marea Britanie
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(peste 19%), din Germania (14%), din Italia (putin peste 11%). Celelalte tari
cercetate sunt mai putin semnificative sub acest aspect.

Motivele umanitare (,,reintregirea familiei”) sunt de cele mai multe ori
caracteristice pentru migrantii din Marea Britanie si Portugalia, constituind,
respectiv, 26% si circa 14%. In alte tari acesta este constatat intr-o masurd mai
mica. Tn Germania el este invocat de circa 7%, in Italia — peste 6%, in Rusia —
circa4%,in Israel, de facto, nu este mentionat (0%).

Tabelul 6. Principalele motive de emigrare a cetatenilor moldoveni
peste hotare

RU IT PT DE IL UK Total

Studiile 59% | 11.2% | 54% | 13.8% | 4.7% | 19.4% 9.1%

Mi s-a propus (gasit)

45.8% | 26.4% | 45.9% | 43.7% | 39.5% | 35.5% 39.7%
de lucru

Am vrut sa-mi gasesc
un nou serviciu

34.0% | 52.0% | 27.0% | 32.2% | 46.5% | 19.4% | 37.6%

Asaadecisfamilia | 10300 | 400 | 8% | 3.4% | 93% | 0% | 6.8%

Reintregirea familiei | 3.9% | 6.4% | 13.5% | 6.9% 0% 25.8% | 6.7%

Plecarea peste hotare presupune o anumita pregatire care vizeaza in
special atat studierea limbii, pregitirea profesionald respectivd®”, cat si
contactele cu persoanele cunoscute (rude, prieteni), care se afld acolo si in
prima perioada vor contribui cu consiliere, orientare, ajutor.

Tabelul 7. Contactele respondentilor pana la sosirea
in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Da 77.8% | 73.8% | 64.9% | 67.4% | 48.9% | 57.6% | 70.6%
Nu 22.2% | 26.2% | 35.1% | 32.6% | 48.9% | 42.4% | 29.2%

Nu am un rdspuns 0% 0% 0% 0% | 2.2% | 0% 0.2%

* Mosneaga V., Moraru V., Turcan V., Rusnac Gh. Fatetele unui proces: migratia fortei de muncé
din Republica Moldovain Italia.— Chisindu, Editerra Prim, 2011; Mopapy B., MowHsra B., PycHak
[. MaatHuk murpaumn. — Knwunay: Tipografia-Sirius, 2012; Mosneaga V. Migrant support
measures from an employment and skills perspective (MISMES). Republic of Moldova. Torino,
European Training Foundation, 2015, http://www.etf.europa.eu/webatt.nsf/0/
74448D14C3CF2E3CC1257E9A002CABBE/ Sfile/MISMES%20Moldova.pdf
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Sondajul sociologic efectuat a demonstrat ca majoritatea respondentilor
s-au pregdtit de migrarea in tara aleasa, au dispus de contacte in viitoarea tara
de destinatie. Pentru intreg panelul aceasta particularitate este indicata de
peste 70% dintre respondenti. Totusi in diferite tari indicele este diferit: in
Rusia —78%, in Italia — 74%, in Germania —67% si in Portugalia — 65% (doua din
fiecare trei persoane chestionate). De observat ca pentru Marea Britanie si
Israel indicele este mai scazut si constituie, respectiv, 58% si 49% (deci fiecare al
doilea respondent). Indicii ridicati pentru Rusia si Italia se explica prin influenta
comunitatilor de moldoveni care exista in tarile in cauza deja de o perioada
indelungata si au un caracter de masa. in alte tiri influenta mentionats este mai
mica, fiind cauzata de: explorarea mai tarzie a Marii Britanii si Germaniei de
catre migranti, proportiile reduse ale diasporei din Portugalia, specificul
emigratiei de munca in Israel (angajarea la munca prin companii intermediare,
migrare cu caracter organizat, de grup). De altfel, pozitia de lider a Israelului
dupa parametrul lipsei de contacte a migrantului in tara gazda se explica prin
aceste circumstante.

Tabelul 8. Persoanele de contact pana la sosirea
in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Nimeni 23.7% | 29.4% | 36.8% | 33.7% | 53.3% | 39.4% | 31.0%
Familie 10.6% | 17.5% | 15.8% | 6.7% | 2.2% |21.2% | 11.9%
Rude 29.9% | 34.1% | 13.2% | 27.0% | 24.4% | 51.5% | 28.1%
Prieteni 22.2% | 14.3% | 26.3% | 28.1% | 20.0% | 15.2% | 21.2%

Colegide studi/ | 3.0 | 2.4% | 2.6% | 11% | 0% | 0% | 24%
e munca

Cunostinte 8.7% | 1.6% 0% 1.1% 0% 0% 3.9%

Nu am un raspuns 1.0% | 0.8% | 5.3% 0% 0% 0% 0.9%

Pana la sosirea in tara de destinatie migrantii moldoveni au avut de cele
mai multe ori contacte cu rudele (28%), prietenii (21%), membrii familiei
(12%), adica cu persoanele apropiate, in care au incredere, a caror opinie o

pretuiescside care tin cont.
n sectiunea pe tari situatia este alta. Informatii despre Marea Britanie

migrantii moldoveni au obtinut: de la rude (52% — cel mai Tnalt indice dintre
toate tarile), de la membrii familiei (21% —si acesta este cel maiinaltindice), de
la prieteni — 15% (al cincilea indice). in calitate de sursd de informatie nu
figureaza colegii de studii, de munca sau cunostintele.
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Rolul familiei Tn informarea migrantilor este cel mai semnificativ pentru
Italia (18%), Portugalia (16%), Rusia (11%). Pentru Germania si Israel se
constatd indici mai scazuti: respectiv, de 7% si 2%.

Rolul rudelor, ,familiei extinse”, are o pondere mai mare. Dupa Marea
Britanie, acest indice este cel mai inalt in Italia (34%), Rusia (30%), Germania
(27%), Israel (24%). In Portugalia parametrul in cauzi este mentionat doar de
fiecare al optulearespondent (13%).

Rolul prietenilor in informarea migrantului este considerabil in Germania
(28%), Portugalia (26%), Rusia (22%), Israel (20%). Marea Britanie si Italia
incheie lista cu 15% si, respectiv, 14%.

Rolul colegilor de studii si de munca, al simplelor cunostinte a fost unul
mult mai redus in calitate de sursd de contacte si de informatii despre viitoarea
tard de destinatie, fiind mentionat doar de circa 6% dintre persoanele
chestionate, fiind o situatie caracteristica pentru toate tarile, cu exceptia
Rusiei, unde pentru aceasta categorie de persoane opteaza peste 12% dintre
respondenti.

Practic, fiecare al treilea respondent mentioneaza ca nu a avut contacte
cu nicio persoana din tara de destinatie. Cu alte cuvinte, migrantul pleca in
migratie pe cont propriu, fira s3 stie ce il asteapta in tara de destinatie. in Marea
Britanie o asemenea situatie este confirmata de 40% dintre respondenti (a
doua pozitie). Pe prima pozitie se afla Israelul (53% sau fiecare a doua persoana
chestionata), urmat de Portugalia (37%), Germania (34% sau fiecare al treilea
respondent), Italia (29%). Cea mai mica proportie este constatata pentru Rusia
(24% sau fiecare al cincilea respondent), situatie ce se explica prin existenta
legaturilor traditionale (rude, cunostinte si colegi) care s-au pastrat inca din
perioada sovietica.

Indice Thalt de migranti fara contacte in tara de destinatie este dovada
faptului ca multi dintre respondenti au descoperit ei singuri tarile gazda,
asumandu-si riscul si plecand spre necunoscut. A fost un specific al perioadei
initiale si timpurii de explorare si asimilare a spatiului international de
migratie. Astdzi, proportia acestor persoane in masa generala de migranti
moldoveni este considerabil mai mica, ceea ce inseamna ca au devenit
considerabil mai putine si riscurile legate de deplasarea oamenilor spre
necunoscut.
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in compartimentul de fatd vom aduce in discutie ce reprezintd
comunitatile de moldovenidin cele sase tari cercetate.

Asa cum a fost mentionat supra, cauzele migratiei moldovenilor in tarile
cercetate sunt, per ansamblu, similare — situatia social-economica din tara de
origine, reintregirea familiilor, obtinerea dreptului de sedere permanenta si a
cetateniei tarii de sedere, inmatricularea la institutiile de Tnvatamant si
angajarea ulterioara in cdmpul muncii, proximitatea lingvistica, retelele
sociale ramificate prin intermediul carora migrantul se integreaza in diverse
sfere ale noii societati, politicile de migratie ale tarii gazda, inclusivin domeniul
angajariiTn campul muncii si al integrarii.

RUSIA

Alegerea Rusiei in calitate de tara de emigrare a fost dictata de mai
multe conditii. Din momentul in care Republica Moldova devine independenta
si suveranad, Federatia Rusa a ajuns pe locul intai dupa numarul de cetateni
moldovenicare au preferat sa o aleaga pentru deplasareain scopuri de munca.
Printre cauzele de baza ale emigrarii in Rusia sunt cunoasterea limbii ruse,
regimul fara vize in cadrul CSI (din 1992), pachetul minimal de documente
solicitate laintrareain tara, oportunitatile de angajare ilegala pe piata muncii.

,Cati cetdteni moldoveni se afld acum in Rusia? ... Conform Bdncii
Centrale de date privind evidenta cetdtenilor strdini si apatrizilor, la inceputul
lui februarie 2016 in Rusia se aflau circa 490 mii de cetdteni ai Republicii
Moldova. Dar se cere sd tinem cont de faptul cd in acest grup sunt incluse si
persoanele aflate in Rusia in tranzit, adicd persoanele venite in Rusia pentru
una sau doud sdptdmani, turistii etc. Dacd e sd vorbim despre cei care se afld
aicicu scopul de a cdstiga bani, cred cd numdrul lor variazd acum in jurul la 400
de mii. E ceva mai mic decdt acum un an. Un an in urmd erau aproape 570 de
mii, mai exact 568 de mii de oameni. E numdrul celor care se afld pe teritoriul
Rusiei. Adicd, bazdndu-ne pe aceasta, putem conchide cd proportia
migrantilor de muncd a scdzut cu circa 10%. Desigur, inrdutdtirea situatiei
economice din Rusia are rolul sGu. Dar si modificdrile procedurilor de
Inregistrare si obtinere a actelor care iti permit sG muncesti legal si-au spus
probabil si ele cuvdntul. Eu as evalua persoanele care se afld in Rusia de trei
luni sau mai mult — acestia sunt in mod evident migranti de muncd sau
persoane care au deja un anumit statut, de exemplu, permis de sedere
provizorie, drept de sedere permanentd etc.” (1.02).

Dupa cum mentioneaza expertul, in Rusia ,,conform datelor statistice
ale Serviciului Federal de Migratie (SFM — si-a modificat recent denumirea in
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legdturd cu reorganizarea institutionald din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne al Federatiei Ruse), la 4 martie 2016 in Rusia se aflau circa jumdtate de
milion de migranti moldoveni. Circa 2/3 dintre ei sunt bdrbati, iar 1/3 sunt
femei. Majoritatea absolutd a migrantilor de muncd moldoveni sunt persoane
de vdrsta activd. Un caracter de masd o are reprezentarea persoanelor cu
vdrste cuprinseintre 18 si40de ani”.

Tabelul 9. Numarul de migranti moldoveni in Federatia Rusa
(conform parametrilor gender si varsta), persoane

Sub 18-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 Peste

17 ani ani ani ani ani 60 ani Total

Genul

Masculin 24095 | 120446 | 81408 | 54019 | 29585 5764 | 315307

Feminin 18531 52652 | 38405 | 32481 | 22164 8371 172604

,Majoritatea absolutd a cetdtenilor moldoveni se afld la Moscova,
Sankt-Petersburg, in regiunea Moscova si regiunea Leningrad. In principiu,
moldovenii lucreazd in intreaga tard. Dar majoritatea absolutd sunt in Rusia
centrald siin aceste doud regiuni” (1.01). ,in Sankt-Petersburg estimez cd sunt
circa 60-80 mii de migranti moldoveni. impreund cd regiunea Leningrad, cred
cd numdrul ajunge la circa 100—-120 mii de oameni” (1.04).

Munca in conformitate cu calificarea, cu profesia obtinuta in tara de
origine este aici o exceptie: ,,O exceptie absolutd. De reguld, odatd sositi in
Rusia, migrantii isi schimbd domeniul si genul de activitate. Existd domenii de
activitate care le sunt inaccesibile prin definitie. De exemplu, serviciul public.
Dacd in Moldova migrantul de muncd moldovean a lucrat in serviciul statului
sau in serviciul municipal, in Rusia aceasta e inaccesibil pentru el. Situatia se
repetd si pentru activitatea in organele de drept si orice alte domenii legate de
acestea. Dar multi moldoveni care muncesc in Rusia se ocupau de agriculturd
in patrie, in Moldova. In Rusia ei nu muncesc in agriculturd. Sau foarte putini
dintreeio fac.

Foarte putini sau practic nu existd moldoveni care au activat in domeniul
sanatdtii ori al educatiei si continud sda lucreze in aceste domenii si in Rusia. E
vorba de procente numdrate. Ei vin aici la cdstig si, respectiv, se indreaptd spre
domeniile in care acest lucru e posibil. Pentru bdrbati cel mai simplu e in
domeniul constructiilor. Pentru femei — in comert si in sectorul serviciilor. Dar
sfera principald de activitate este actualmente comertul cu amdnuntul.
Sectoarele de activitate ale bdrbatilor sunt constructiile, transportul, serviciile
(soferi, hamali, paznici etc.); ale femeilor — constructiile, serviciile si comertul,
prestarea serviciilor la domiciliu (ingrijirea copiilor, bolnavilor si bétrdnilor). In
majoritatea lor, oamenii fac o muncd necalificatd” (1.01).
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Aceeasi idee o subliniaza si un alt expert din Rusia, care mentioneaza
insa si alte particularitati ale migratiei de munca din Moldova in Rusia: ,Mai
existd un aspect... Cu referire la cel putin jumdtate dintre migranti, cei care au
muncit in patrie pdnd la venirea in Rusia, cdci o parte dintre cei mai tineri nu au
nicio experientd de muncd. Deci, cei care au avut o experientd de muncd in
Moldova ocupd, la sosirea in Rusia, locuri de muncd care nu solicitd nicio
calificare. Altfel spus, conform clasificatorului international al tipurilor de
activitate, ei se pomenesc in grupul inferior, al lucrédtorilor necalificati. In
acelasi timp, printre ei este foarte mare procentul de persoane cu studii
superioare. In special, in prima perioadd dupd sosire, ei presteazd o muncd
necalificata” (1.02).

Vorbind despre tendintele migratiei din Moldova in Rusia, expertii
constatd ca aceasta este in crestere. Mai ales dupa lansarea programului de
acordare a cetateniei Federatiei Ruse persoanelor care poseda limba rusa.
Compatriotii nostri se adapteaza si se integreaza destul de usor, ceea ce se
explica prin urmatoarele cauze — cunoasterea limbii ruse, religia comuna
(crestinismul ortodox), sarbatorile nationale comune, traditiile comune,
programe scolare si universitare similare etc.

n acelasi timp, printre dificultitile esentiale cu care se confruntd astizi
cetatenii moldoveni in Rusia este documentarea in tara de sedere, angajarea
in cdmpul muncii, legalizarea migrantilor care au ajuns in ,lista neagra” ca
urmare a incalcarilor legislatiei din Rusia pe care le-au comis in domeniul
migratiei.

Comunitatile de moldoveni din Rusia, subliniaza expertii, nu se
comporta ca un ansamblu unitar. Printre motivele acestui fapt este si lipsa de
integrare a societatii moldovenesti contemporane pe care migrantii o aduc cu
sine si in tarile de destinatie, identificandu-se drept reprezentanti ai diasporei
moldovenesti, gdgauze etc., fara a contacta unii cu ceilalti, desi problemele cu
care se confruntd sunt identice. in acelasi timp, expertii mentioneazs c& ,in
diaspora moldoveneascd existd si o altd divizare, care lipseste in alte diaspore
postsovietice —divizarea intre persoanele care au o afacere si ceilalti” (1.01).

ITALIA

Migratia de munca este si cauza principala a stabilirii moldovenilor in
Italia, care obtine un caracter de masa in a doua jumatate a anilor '90 ai
secolului XX. Moldovenii ajung in Italia in virtutea unor motive diferite, multi
descoperd Italia datoritd rudelor cetdteni romani. intr-un mod similar,
migrantii de munca moldoveni au avut (prin intermediul relatiilor de rudenie)
un impact in alegerea Italiei ca tara a migratiei de munca pentru migrantii de
munca din Ucraina, in special din regiunile Cernautisi Odessa.

E cazul sa mentionam ca migratia romanilor, moldovenilor si ucrainenilor
a fost determinata si de insuficienta fortei de munca din Italia, considerente din
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care ltalia le oferea diverse avantaje. Un rol important I-a avut si proximitatea
lingvistica a limbilor italiana si romana, fapt ce a facilitat procesul de adaptare si
integrare a migrantilor moldoveni in societatea italiana. Mai mult, trebuie sa
mentionam si politica de incluziune a Italiei in domeniul migratiei, care de la
inceputul anilor 2000 face eforturi consistente privind colaborarea cu
Republica Moldova in domeniul care ne intereseaza.

n Italia, tard aflatd pe pozitia a doua dupa numérul de migranti de
munca din Republica Moldova, in 2016, conform datelor oficiale ale
Ministerului Muncii al Italiei, se aflau peste 150.000 de cetateni moldoveni cu
permis de sedere in tara. In realitate, acestia sunt mult mai numerosi, cici o
parte importanta dintre ei fie se afla in Italia ilegal, fie in baza unui pasaport
romanesc, bulgar sau al altor tiri din UE. Tn acelasi timp, expertii mentioneaza
ca n conditiile regimului fara vize pentru UE multi cetateni moldoveniintratiin
Italia Tn baza pasaportului biometric, , uita” sa paraseasca tara in termenele
fixate si continud sd se afle si sa munceascd ilegal. Nu toti posesorii
pasaportului moldovenesc biometric sunt atat de ignoranti. Multi intra in tara
pentru o perioada de pana la trei luni determinata de UE, Tnsa se angajeaza
ilegal la munca, inlocuindu-si compatriotii reveniti in concediu sau tratament
in Moldova.

De la jumatatea anilor 2010 a inceput procesul de acordare a cetateniei
italiene pentru migrantii moldoveni, atat prin intermediul naturalizarii, cat si
prin intermediul casatoriilor cu cetateni ai Italiei. Per total, numarul acestora
este deja unul semnificativ—circa 15-17 mii de persoane.

Tinand cot de factorii examinati, numarul cetatenilor moldoveni
(inclusiv cu pasapoarte ale statelor UE) migranti de munca in Italia, conform
evaludrilor expertilor, se apropie de 240 mii de oameni. In acelasi timp, cel
putin pana in anul 2014, se constata o tendinta de crestere cantitativa a
migrantilor moldoveni in Italia. Tnsd criza economic3 care a afectat Italia la
sfarsitul anilor 2000 si la mijlocul anilor 2010 a provocat o schimbare a
trendului, la care se insumeaza criza politica si criza migrantilor din UE care au
dus la o politica de migratie mai strictd inclusiv in Italia, inclusiv de obtinere a
cetatenieiitaliene.

Tn structura de gen a migrantilor moldoveni in Italia domina femeile. Ele
constituie 2/3 din totalul migrantilor de munca moldoveni din Republica
Italian&. Tn Italia sunt reprezentate toate categoriile de gen si de varstd ale
populatiei moldovenesti. Totusi, predomina migrantii de varstd activa (24-49
de ani). Printre migrantii moldoveni, peste 30 de mii sunt minori. In acelasi
timp, statistica italiana confirma ca printre moldoveni au fost fixate peste 10
mii de familii mixte. Casatoriile se incheie atat cu cetateni italieni sau cetateni
ai altor state UE, cat si cu cetateniai unor tariterte care nu sunt state UE.

Migrantii de muncd moldoveni sunt repartizati in toate zonele Italiei,
dar distribuirea este neuniforma: in nord-est — 51,5%, in nord-vest — 23,6%, in
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centru — 21%, in sud — 3,6%, pe insule — 0,4%. Printre regiunile cele mai
atractive se remarca Venetia (28,3%), Emilia-Romagna (18,7%), Lombardia
(14,2%), Lazio (10,6%), Piemont (8,2%).

Moldovenii din Italia sunt ocupati in sectorul serviciilor (in special, al
serviciilor la domiciliu siingrijirea bolnavilor sia batranilor)—2/3, inindustrie si
constructii — 22,1%, in pescuit si agricultura — 5,2%. O parte nesemnificativa
sunt ocupati in sectorul afacerilor. Femeile, Tn marea lor majoritate, sunt
ocupate in sectorul serviciilor la domiciliu, Tngrijind de bolnavi si de batrani, in
sectorul serviciilor hoteliere. Barbatii sunt angajati in sectorul constructiilor,
transportului, pescuit siagricultura.

n acelasi timp, se observa un proces de diversificare a sectoarelor de
activitate, determinat de faptul ca numarul cetatenilor moldoveni care au
facut studii in Italia este in crestere. Multi cetateni moldoveni (in contextul
politicii de recunoastere a calificarilor si a diplomelor migrantilor
implementata de autoritatile italiene) au reusit sa-si nostrifice diplomele si sa
fie angajati in diverse sfere ale societdtii italiene in conformitate cu calificarea
obtinuta. Din pacate, o parte semnificativa a migrantilor de munca moldoveni
nu e la curent cu faptul ca Italia recunoaste calificarile obtinute in Moldova si ca
nu e nevoie de nostrificare pentru acestea. , Procesul de recunoastere se referd
numaila diplomele de studii superioare” (2.01).

Dupa cum mentioneaza expertii, comunitatile de moldoveni, diaspora din
Italia nu se comportd ca un ansamblu unitar. Daca Tn Rusia diaspora este
divizata in trei diaspore aparte care nu contacteaza, atunciin Italia divizarea se
face intre diaspora proromaneasci si cea promoldoveneasca. in ambele cazuri
la baza acestei divizari este alegerea geopolitica facuta de liderii diasporei si ai
asociatiilor de diaspora.

GERMANIA

Cauza de bazd a migratiei moldovenilor Tn Germania este cea
economica. Printre motivele alegerii acesteia in calitate de tara de destinatie
mentionam: potentialul economic si politic al Germaniei ca forta motrice a UE;
stabilitatea si sistemul dezvoltat de protectie sociala side integrare; piata vasta
a muncii; salariile mari; nevoia sporita de forta de munca, in special in sectorul
constructiilor, medicina, educatie, tehnologiile informationale. Cetatenii
moldoveni vin Tn Germania la castig. Acesta este cel mai numeros grup de
migranti, printre care sunt multi medici, programatori, persoane cu studii
superioare si cu o calificare inalta, care se angajeaza conform calificarii si
specialitatii obtinute. , Reintregirea familiilor este in crestere, in timp ce
repatrierea etnicd se reduce datd fiind epuizarea potentialului de repatriere
etnicd din tdrile postsocialiste din Europa Centrald si spatiul postsovietic”.
(3.04)

Al doilea grup mai numeros este cel al originarilor din Moldova care au
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emigrat in Germania in anii '90 ai secolului XX in cadrul programului de
emigrare a evreilor implementat de autoritatile germane (,plata pentru
Holocaust”).

Un alt grup de emigranti din Republica Moldova 1l constituie etnicii
germani si rudele acestora veniti Tn Germania n cadrul programelor de stat
vizand integrarea repatriatilor germani. Totusi numarul acestora nu este unul
semnificativ.

,Pentru germanii din alte tdri care se repatriazd in Germania existd
anumite programe de sustinere si de reintegrare. Acestea includ asistenta in
cdutarea unui job, a unei locuinte, sustinerea financiard, recalificarea sau
obtinerea unei specialitati, studierea limbii germane. Mai inainte programele
in cauzd erau mai consistente din punctul de vedere al avantajelor si serviciilor
acordate. Acum multe au devenit mai putin avantajoase. Din diverse motive.
Inclusiv pentru cd a crescut numdrul refugiatilor, iar pentru primirea,
gdzduirea si angajarea lor e nevoie de finante foarte serioase. De asemenea,
aceste programe sunt destinate si evreilor. Acest lucru e determinat de
responsabilitatea istoricd si morald a poporului german, a statului german
contemporan pentru Holocaustul provocat de nazisti, de statul german in
timpul RGzboiului al Doilea Mondial” (3.04).

Ultima categorie de emigranti din Republica Moldova in Germania sunt
refugiatii si solicitantii de azil.,,Acest grup de originari din Moldova incepe sd fie
constatat de prin anii 2013—2014. Oamenii vin in Germania si depun actele
pentru acordarea de azil si recunoasterea ca refugiati. In majoritatea lor, ei sunt
reprezentanti ai categoriilor social vulnerabile ale populatiei moldovenesti.
Practic, nimeni dintre ei nu obtine aviz pozitiv pentru azil si statutul de refugiat.
Interesul lor e in faptul cd examinarea solicitdrilor poate dura de la cteva lunila
cdtiva ani. Si pe parcursul intregii perioade acesti oameni locuiesc in Germania,
primesc tot de ce au nevoie pentru viatd, asistentd sociald si medicald, inclusiv
bani de buzunar. La primirea avizului negativ, ei trebuie sd pdrdseascad statul
german”. (3.01).

n ultimii ani, creste numarul de studenti moldoveni in universitatile
germane. Dupa absolvire, majoritatea absoluta a acestora isi gasesc un loc de
munca in Germania si nu se intorc in Moldova. Expertii mentioneaza ca deseori
este dificil de inteles scopul tinerilor din categoria respectiva — de a face studii
in Germania sau de a-si gasi de lucru in Germania folosind diploma obtinuta. in
cazul dat, este vorba de o combinatie a obiectivelor pe termen scurt si pe
termen lung in strategiile cetatenilor moldoveni veniti la studii in Germania.
»Niciunul dintre ei nu vrea si nu planificd sd revind in Moldova. Mai mult chiar,
Moldova nu Ti intereseazd deloc. Se vor intoarce numai acei care vor avea
anumite probleme in familie sau dacd familia va insista ca ei s revind” (3.01).

Numarul cetatenilor moldoveni in Germania, conform statisticii
germane, nu e unul mare. in anul 2015 in Germania se aflau circa 15 mii. Dup3
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parerea expertilor, ei reprezinta 25—30% din numarul efectivde moldoveni din
Germania, caci majoritatea poseda pasapoarte romanesti, locuind si muncind
acoloin calitate de cetateniai Uniunii Europene.

n structura gender si de varstd a moldovenilor din Germania sunt
reprezentate toate categoriile: peste 40% dintre ei sunt persoane in varsta de
25-45 de ani. Pana la sfarsitul anului 2015 Tn Germania au fost fixati peste 600
de copii moldoveni nadscuti pe teritoriul tarii de sedere. Copiii se nascinclusivla
solicitantii de azil. Peste jumatate (55%) dintre migrantii moldoveni sunt
femei.

Motivele venirii in Germania (datele se refera la anul 2015): pentru
munca — 9,8%; pentru studii — 15,8%; reintregirea familiei — 64,7%; probleme
umanitare — 9,8%. Majoritatea cetdtenilor moldoveni vin in Germania in
cadrul reintregirii familiei. S8 mentiondm ca aceste date nu iau in calcul
moldovenii cu pasapoarte romanesti si nici moldovenii cu cetatenie italiana si
portugheza care au inceput sa se mute in Germania, Belgia, Luxemburg, alte
state UE.

Cel mai masiv moldovenii sunt reprezentati in capitala germana Berlin,
in landurile Bavaria (predominant la Munchen), Renania de Nord-Westfalia
(Dusseldorf, Koln, Essen), Baden-Wurtemberg (Stuttgart), Hessen (Frankfurt-
pe-Main). Cei mai putini moldoveni au fost inregistrati in landul Schleswig-
Holstein, alte landuri din nord, in Turingia si, in general, in landurile din estul
tarii (fosta RDG), ceea ce se explicd prin faptul ca aceste landuri germane
raman in urma in dezvoltarea social-economica si cd acolo exista mai putine
oportunitati de angajare in munca decat in landurile mentionate mai sus.

n acelasi timp, in Germania exista o proportie semnificativd de migranti
moldoveniilegali.

Cetatenii moldoveni muncesc, in majoritate, in constructii si transport.
Creste numarul de specialisti din sectorul tehnologiilor moderne. Femeile sunt
de reguld antrenate in sectorul serviciilor, in ingrijirea bolnavilor si a batranilor.
ns&, spre deosebire de térile mediteraneene (Italia, Spania, Portugalia, Grecia),
migrantele de muncad din Moldova nu presteaza servicii la domiciliu, ci mai
curand 1n cadrul sistemului de securitate sociala — in pensiuni, sanatorii, aziluri
de batrani, centre de servicii sociale, fapt datorat unui sistem de asistenta
sociald diferit (Germania, Suedia, Danemarca etc.)”. Femeile care au facut
studii superioare in Germania si poseda limba germand muncesc in sistemul
educational (scoli si institutii prescolare). Exista multi medici moldoveni care,
dupa ce au invatat limba, muncesc conform specialitatii lor. Numerosi
moldoveni activeaza in sectorul cultural —muzicieni, pictori, dansatori.

* Davydova-Minguet O., Mosneaga V., Pozniak O. Gendered Migration from Moldova and
Ukraine to the EU: Who Cares? // Liikanen 1., Scott J.W., Sotkasiira T. (eds.). Borders, Migration
and Regional Stability in the EU's Eastern Neighbourhood. —Joensuu, Karelian Institute of the
University of Eastern Finland, 2014, pp. 225-240.
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O diaspora moldoveneasca nu s-a format deocamdata in Germania, ceea
ce se explica atat prin inceputul tarziu al procesului de explorare a Germaniei
de catre migrantii moldoveni, cat si prin alte cauze, dupa parerea noastra mai
importante. Vom mentiona printre ele dificultatile de integrare si avansare in
societatea germana, traditionala, raceala” a societatii germane si o deschidere
mai mica fata de comunicarea ,de suflet”: ,Evreii, georgienii, turcii din
Germania se tin impreund, se ajutd, se sustin reciproc. Pentru moldoveni nu e
ceva caracteristic. Fiecare e pe cont propriu. Fiecare isi face singur cariera, Tsi
cautd sise descurcd singurin a-si gdsi un loc sub soare! Migrantii moldoveni din
Germania nu sunt prietenosi. In genere, pentru moldoveni nu este
caracteristicd tendinta de a se tine impreund. Ei nu tind sd-si creeze comunitdti
de moldoveni si sG mentind relatii, nu cautd sd-si petreacd timpul impreund si
sd se ajute reciproc. Am vdzut in Italia cum se adunau la evenimente cdte 200
de moldoveni si mai multi. In Germania acest lucru este imposibil. Apropo, in
multe privinte e ceva specific pentru germani. Ei sunt destul de reci in
comunicare. Probabil, le preludm si noi maniera de comportament” (3.02).
Subliniem, de asemenea, renuntarea constienta a multor migranti la tot ce
este ,moldovenesc” si orientarea acestora spre o integrare neechivoca in
Germania, ca si statutul social destul de Tnalt al migrantilor, particularitati care
nu predispun la formarea institutiilor de diaspora si la o activitate in interiorul
uneidiaspore.

PORTUGALIA

Cauza migratiei cetatenilor moldoveni Tn Portugalia a fost una
economicd. Oamenii incercau sa supravietuiasca in conditiile crizei, scaderii
nivelului de trai, isi doreau sa asigure bundstarea materiala a familiei lor.
Migratia de munca a populatiei moldovenesti in Portugalia dateaza de la
sfarsitul anilor '90 ai secolului XX, dar capata un caracter de masa si ajunge la
apogeu in a doud jumatate a anilor 2000. Portugalia e o tarad situata la
extremitatea opusa a Europei, in care poti ajunge doar traversand intreg
continentul european si multe alte tari ale UE, mai mari si mai bogate. Aceasta
tara ,, de la marginea Pamantului”, cu o piatd a muncii redusa si salarii mici (in
comparatie cu alte tari din UE-15) s-a dovedit una dintre cele mai atractive
printre tarile UE. O atare situatie se explica prin faptul ca Portugalia, fiind o tara
de emigratie cu o lunga traditie (alaturi de Italia, Spania, Grecia) si, in virtutea
acestui fapt, caracterizata printr-un grad Tnalt de toleranta fata de migranti a
societatii portugheze, se pregatea sa gazduiasca campionatul Europei la fotbal
din 2004. in acest context, are loc constructia la scard largd nu doar a
stadioanelor, ci si a drumurilor, hotelurilor, locuintelor. Impuls pe care I-a dat
fotbalul s-a transformat intr-un avant puternic de dezvoltare a tarii chiar si
dup3 desfasurarea campionatului Europeila fotbal. In tendinta de a compensa
dezavantajul salariilor mici si al departarii tarii de centrul continentului,
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autoritatile portugheze adoptad si implementeaza o politicd de migratie
tolerantad si orientata spre integrarea migrantilor in societatea portugheza. Din
punct de vedere teritorial, majoritatea migrantilor moldoveni se stabilesc in
capitala tarii Lisabona (mai mult de o treime din totalul migrantilor). Numarul
de migranti stabiliti in centrul tarii constituia pe atunci pana la jumatate din
numarul total al migrantilor. Pe langd aceasta, migrantii moldoveni erau
concentrati in provinciile Faro, Algarve si Santarem. Totusi, mai tarziu,
amplasarea cetatenilor moldoveni in Portugalia a suferit anumite schimbari.
Cea mai numeroasa comunitate de moldoveni s-a format in sudul tarii, in
orasul Faro / regiunea acestuia, unde locuiau si munceau circa o treime dintre
moldovenii din Portugalia—7 mii de oameni (barbati—57,5% si femei—42,5%).
Pe al doilea loc s-a situat Lisabona (cu o patrime din totalul de migranti
moldoveni, dintre care barbati — 56% si femei —44%). Urma regiunea centrala
Santarem-Setubal, invecinata cu regiunea Lisabonei—circa 5,5 mii de oameni.
Tn alte regiuni numarul de migranti de munca moldoveni nu dep&sea o sutd de
persoane (in fiecare).

Dupa criteriul de varsta, migrantii de munca moldoveni erau in general
tineri. Majoritatea migrantilor aveau varste cuprinse intre 20 si 40 de ani. Cei
mai multi migranti de munca erau femei. Proportia lor in anul 2005 constituia
circa 63% (a barbatilor, respectiv, 37%). Sectoarele de activitate erau cele
traditional atribuite migrantilor: pentru barbati — constructiile, transportul;
pentru femei — sectorul serviciilor la domiciliu, Tngrijirea bolnavilor si a
batranilor.

fn anul 2006 numérul de moldoveni migranti a crescut brusc si
constituia oficial peste 12 mii de oameni. Numarul barbatilor reprezenta 64%,
iar proportia femeilor a scazut la 37%, desi ca cifra absolutd numarul
migrantilor a crescut de doua ori si constituia peste 5,5 mii de oameni.

fn anul 2008 a fost atins numd&rul maxim de migranti de muncd
moldoveni in Republica Portugheza. Oficial, aici se aflau peste 21 de mii de
oameni, dintre care peste 12 mii de barbati (57%) si circa 9 mii de femei (43%).
Luand in calcul migrantii de munca moldoveni aflati ilegal Tn Portugalia,
comunitatea de moldoveni de acolo se estimeaza ca numara intre 25 si 30 mii
de oameni.

Dinanul 2009 numarul de moldoveni din Portugaliaincepe sa se reduca.
Conform datelor oficiale ale Serviciului portughez pentru Straini si Frontiera, in
2009 numarul acestora a constituit putin peste 15,5 mii de persoane, dintre
care peste 8,3 mii barbati, iar 7,3 mii femei. Incepe declinul numarului de
cetdteni moldovenidin Portugalia. in anul 2009, dupa cum am mentionat deja,
cifra este de 15.641 de oameni, in anii 2010-2011 — de cate 13 mii de oameni,
in anul 2012 — 11 mii, in anul 2013 — 9.471, in anul 2014 — 8.460. in anul 2015
numarul de cetateni moldoveni fixat oficial e de 6.948 persoane. Sporul
cetatenilor moldoveni n acesti ani este de numai cateva sute de oameni.
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Astfel, in anul 2015 in Portugalia au migrat doar 230 de cetiteni moldoveni.,,/n
anul 2014 in Portugalia se aflau legal 25.000 de moldoveni. La acest moment
(inceputul anului 2016 —n.a.) aici se afld legal 6.000 de cetdteni moldoveni. in
consecintd se creeazd impresia cd noi am plecat de aici. Dar e o impresie
gresitd. In realitate, avem in majoritate cetdtenie portughezd. Cred cd nici
aceste cifre nu sunt astdzi cele reale. Cei mai multi moldoveni suntin sud, acolo
unde e centrul turistic al tarii — Algarve, Faro, Portimao etc. Multi moldoveni
sunt si in centrul tdrii. Existd o mare concentrare in zona Cascais si Sintra. Stiu
cd primdria din satul Gdlesti (raionul Strdseni), de unde sunt eu, a inregistrat
peste 600 de oameni care au emigrat in Portugalia. Oamenii lucreazd in
diferite domenii. Femeile presteazd, de obicei, servicii la domiciliu, pentru cd
asa pot avea un grafic de muncd mai flexibil. Multe lucreazd in centrele
comerciale. Cele care si-au luat diploma in medicing si au reusit sd si-o
nostrifice in Portugalia muncesc aici conform specialitdtii obtinute. Eu mi-am
nostrificat diploma de pedagog, dar nu muncesc conform specialitdtii pentru
cd salariul e mic. Barbatii muncesc in sectorul constructiilor. Astdzi multi se
specializeazd in instalarea termopanelor. Stiu multi bdrbati care sunt antrenati
in productia usilor / ferestrelor. Unii si-au deschis chiar si minifabrici de
producere a mobilei”. (4.06).

Sa mentiondam ca majoritatea absoluta a migrantilor de munca
moldoveni din Portugalia au o pregatire academica si profesionald inalt3, ceea
ce le simplifica integrarea in societatea portugheza. Circa 25% dintre migranti
au studii superioare sau medii de specialitate, 25% — studii medii profesionale,
iar restul (jumatate dintre migranti) — studii medii generale. Sunt foarte rare
cazurilen care oamenii nu au studii primare sau nu au studii deloc.

Grupul de bazi il constituie migrantii cu varste intre 25 si 45 de ani. Insa
se constata o crestere a numarului de persoane foarte tinere. Acest fenomen
are loc, in special, dupa extinderea regimului fara vize cu UE asupra Republicii
Moldova. Tinerii vinin Portugalia in baza pasaportului biometric, se casatoresc
cu partenerul migrant care se afla aici, formeaza familii, nasc copii.

Expertiisunt de parere ca o astfel de situatie se explica maiintai de toate
prin acordarea cetateniei portugheze. ,Conform legislatiei Republicii
Portugheze, cetdtenii moldoveni pot obtine cetdtenia portughezd dupd sase
ani plus o zi de aflare legald in tard. Mentiondm cd printre moldovenii care au
venitin Portugalia in anii 2000—2009, o mare parte corespunde acestui criteriu.
Dacda sederea lorin tard a fost legald, ei au indeplinit toate cerintele impuse de
stat: isi pldtesc impozitele, au un contract de muncad inregistrat oficial etc.
Obtinerea cetdteniei portugheze — iatd una dintre cauzele scdaderii numdrului
de cetdteni moldoveni in Portugalia. Cu alte cuvinte, o parte semnificativa
dintre cetdtenii moldoveni au reusit sd obtind o a doua cetdtenie — cea
portughezd” (4.01). Prin urmare, se produce ajustarea structurii demografice a
migrantilor moldoveni din Portugalia.
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O altd cauza este ca In anii 2008—-2015 Portugalia s-a confruntat cu
numeroase probleme economice si inrdutatirea situatiei pe piata muncii. in
consecintd, multi dintre cetatenii moldoveni au Tnceput sa caute alte variante
de migratie. Unii (cei mai putini) s-au intors in patrie. Majoritatea Tnsa au
migrat in alte tari, deja in calitate de cetdteni ai Portugaliei. Cercetarile
demonstreaza ca moldovenii din Portugalia au inceput sa plece in Marea
Britanie, Germania, Belgia, Luxemburg, Andorra, Brazilia, Angola, Guadelupa.
in primul rand, barbatii. Femeile rd&man in Portugalia, unde oamenii, pe
parcursul a mai multor ani traiti in aceasta tara, si-au cumparat proprietati
imobiliare, au luat Tmprumuturi si credite de la banca, si-au invatat copiii in
scolile si universitatile portugheze. Observam ca si astazi se pastreaza
orientarea migrantilor barbati spre sectorul constructiilor, iar a femeilor spre
sectorul serviciilor (hoteliere, domestice, ingrijirea bolnavilor si a batranilor).

Vom nota aici ca in Portugalia s-a format o diasporda moldoveneasca. Nu
este una numeroasa, dar se prezinta destul de consolidat, unitar si activ. Sub
acestaspect, exista similitudini cu diaspora din Italia si Canada.

ISRAEL

Comunitatile de moldoveni din Israel reprezinta o formatiune destul de
complexa, ceea ce se explica prin indelungata istorie a migratiei din Moldova
spreIsrael, in cadrul careia se pot distinge cateva etape esentiale:,,Examinarea
prin prisma autoidentificdrii este o abordare corectd. Nu trebuie sd punem
totul laolaltd. De aceea va fi complicat sd o scoatem la capdt cu o asemenea
chestiune. Existd o linie find intre identitatea moldoveneascd si cea
basarabeand. Si e foarte greu sd o intelegi.» (5.02).

n primul rand, aici,, de multd vreme existd filiera basarabeand. Aceasta
este prima categorie. Persoanele care au venit la inceputul secolului XX (anii
'20-30) in Palestina. Ei s-au integrat aici foarte profund. La nivelul constiintei
de sine, al autoidentificdrii. Ei au devenit sabra (israeliti ndscuti in Israel). In
traducere, sabra e fructul unui cactus.

Urmeazad categoria a doua, asa-numitii moldoveni care au venit in anii
'70 (otkazniki, refuseniks, persoanele cdrora autoritdtile URSS le-au refuzat
initial iesirea din tard). Acestia au fost succedati de un mare val de migranti
veniti la inceputul anilor 1990. Conform estimdrilor generale, din tdrile CSI,
inclusiv din Moldova, in Israel au migrat circa 1 milion de oameni. Majoritatea
acestora erau etnici evrei. Dar aceasta este identitatea lor etnicd.
Autoidentificarea lor constd in faptul de a se considerd evrei din Moldova. E
vorba de populatia evreiascd. Acestora li s-au addugat moldovenii din familiile
mixte, moldoveni cu evrei, sunt multi pe aici. Primele doud categorii sunt
persoanele de etnie evreiascd si membrii familiilor lor care s-au infiltrat
definitiv in societatea israeliand. Astfel de persoane originare din Basarabia
(Imperiul Rus sau Regatul Romdéniei), Moldova (Uniunea Sovieticd), Moldova
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(Republica Moldova independentd) sunt cetdteni ai statului Israel care se
bucurd de deplindtatea drepturilor civile si politice. Numdrul lor se estimeazd
la 85-100 de mii. Ei sunt reprezentati in toate categoriile societdtii israeliene,
inclusiv in politicd, business, stiintd, educatie, culturd™. Multi originari din
Moldova au obtinut in ultimii ani cetdtenia Republicii Moldova si participd la
viata culturald sipoliticd a diasporei.

A treia categorie, si ultima, sunt migrantii din Moldova care au venit in
Israel temporar, in baza unui acord (contract de muncd) pentru indeplinirea
unor lucrdri intr-un anumit sector (constructii, asistenta sociald sau alte
domenii profesionale — medici, infirmiere, ingineri etc.). Numdrul migrantilor
de muncd cetdteni ai Moldovei veniti in baza unor acorduri de muncd
(contracte de muncd) intre Israel si Republica Moldova constituie, conform
evaludrilor expertilor, pdnd la 25 de mii de oameni. Migrantii de muncd
moldoveni vin pentru o perioadd scurtd, spre deosebire de plecarea in Italia
sau Portugalia. In Italia sau Portugalia oamenii locuiesc, isi creeazd familii. In
Israel au muncit un an sau doi si au plecat. In orice caz, nu-i poti considera
migranti de muncd moldoveni. Seamdnd mai curdnd cu o deplasare de
serviciu” (5.03).

Migrantii de munca moldoveni sunt implicati Tn diverse sfere de
activitate. Dar principalele domenii de activitate ale migrantilor de munca
sunt: constructiile (pe numeroase santiere, in multe orase din Israel), ca
lucratori sociali (ingrijirea cetatenilor israelieni in etate, in special pentru
femei — asa-numitele metapel). Constructorii Tn majoritatea lor muncesc
conform specialitatii. Lucratorii sociali sunt, de reguld, educatoare de
gradinitd, Tnvatatoare de clasele primare cu varste intre 30 si 40 de ani.
»Moldovenii, ca si alti originari din fosta URSS, sunt perceputi ca fosti
concetdteni. Cu atdt mai mult cei care cunosc limba rusd, au o mentalitate
apropiatd si sunt niste muncitori constiinciosi si responsabili (in sectorul
constructiilor sau in asistenta sociald acordatd persoanelor in etate). In
general, fard a exagera, sunt primiti mai pozitiv. Sunt respectati si sunt
Intotdeauna ingrijiti, constiinciosi. Oamenii in etate sunt multumiti de
asistentii sociali cetdteni moldoveni» (5.02).

Majoritatea migrantilor de munca dispun de un statut de sedere legalin
Israel. Explicatia rezida nu doarin faptul ca cetatenii moldoveni constientizeaza
importanta sederiilegaleintara, ciside unsirde alte circumstante.

n primul rand, Israelul este o tara in care problema securitatii are un rol
central si special in politica statului, dat fiind ca pericolul unor atacuri teroriste
este perceput drept unul permanent. Ca urmare, lupta cu migratia ilegala,

* AHWKWH B. BbixogLbl 13 MongoBbl B M3panne: nopTpeTbl B 4€10BOM MHTEPLEPE U HE TOBKO.
// Moldoscopie (Probleme de analiza politica). Nr.4 (LXXV), 2016. — Chisindu, USM, USPEE,
AMSP, pp. 131-155.
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sistemul de control de frontiera si politienesc sunt asigurate la un nivel
profesional sitehnicinalt.

Fara indoiald, ca printre migrantii de munca moldoveni din Israel, ca si
din alte tari, exista si migranti ilegali. ,, Insd migrantii ilegali din Israel sunt mai
curdénd o stare temporard. In orice moment pot fi deportati din tard... Cunosc
multe cazuriin care cetdtenii Republicii Moldova erau transportati cu avionul
in Israel drept ucraineni. Aici, la fata locului, se descoperea toatd informatia —
cine sunt ei de fapt, sierau trimisiinapoi” (5.02).

in al doilea rand, dat fiind pozitia geograficd a tarii, astizi cetitenii
moldoveni ajung in Israel pe calea aerului (cu avionul). in aeroport este mult
mai usor sa aplici si sa efectuezi un control de frontiera de calitate decat in
,Zona verde”. Transportul cu autobuzul («microbuzul») accesibil pana la
sfarsitul anilor 2000 si-a pierdut actualitatea Tn legatura cu razboiul civil din
Siria.

n al treilea rand, migrantii de muncd moldoveni vin in Israel, de regul3,
in mod organizat, forta de munca fiind recrutata de companiile intermediare
din Moldova. Vom mentiona aici ca in procesul de pregatire a plecarii in Israel
migrantii de munca selectati sunt supusi unei anumite pregatiri lingvistice si
profesionale in Moldova®. Reprezentantii organizatiilor moldovenesti de
diaspora din Israel, migrantii de munca din focus-grupuri au mentionat ca si
astazi exista foarte multe probleme legate de salarizarea, angajarea in campul
de munca a migrantilor si respectarea drepturilor acestora in Israel. Oamenii
se plang ca companiile nu-si asuma nicio responsabilitate, dar preleva pentru
serviciile acordate sume enorme de bani (5.06; 5.07; 5.08).

MAREA BRITANIE

Marea Britanie este o alta tara care prezintd interes pentru migrantii de
munca moldoveni. Conform estimarilor consulatului si datelor statistice din
Marea Britanie, numarul cetatenilor moldoveni din Regatul Unit al Marii
Britaniisilrlandei de Nord se apropie de 30 de mii de persoane.

,Marea majoritate a cetdtenilor moldoveni (90-95%) se afid in Marea
Britanie in baza pasapoartelor tdrilor UE, Romdniei, Poloniei. In acelasi timp,
cetdtenii moldoveni de etnie rusd posedd pasapoarte ale statelor baltice.
Printre migrantii moldoveni sunt si numeroase persoane care s-au mutat in
Marea Britanie din Grecia, Portugalia, Spania, Cipru, Italia, alte state In care au
obtinut cetdtenia tdrii gazdd, devenind cetdteni ai UE. O anumitd parte (putin
numeroasd) dintre migrantii de muncd moldoveni detin doar cetdtenia
moldoveneascd, locuiesc si muncesc in Marea Britanie in baza unor contracte
de muncd sau au vizd britanicd (peste 1.800 de oameni). Acesti oameni au un

” Mosneaga V. Migrant support measures from an employment and skills perspective (MISMES).
Republic of Moldova. —Torino, European Training Foundation, 2015, http://www.etf.europa.eu/
webatt.nsf/0/74448D14C3CF2E3CC1257E9A002CABBE/Sfile/MISMES%20Moldova.pdf
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statut legal, permis de sedere si un serviciu. In acelasi timp, existd sinumeroase
cazuri de obtinere de cdtre cetdtenii moldoveni (atdt cu pasaport
moldovenesc, cdt si cu pasaport al tdrilor UE) a cetdteniei britanice /
pasaportului Marii Britanii. In perioada 2000-2016 cdteva mii de moldoveni
au obtinut cetdtenia britanicd, inclusiv cdteva sute de persoane doar in anul
2016”(6.01).

Cetatenii moldoveni sunt antrenati Tn diverse sfere de activitate ale
societatii britanice. Pe langa sectoarele traditionale pentru migranti, cum sunt
constructiile pentru barbati si sectorul serviciilor pentru femei, putem intalni
migranti de muncda moldoveni Tn domeniul afacerilor, al finantelor, in
medicind, educatie, tehnologiile informationale, complexul hotelier. Putem
intalni migranti de munca moldoveni peste tot. Multi moldoveni muncesc in
sistemul aeroportuar, in alte sfere (compania Amazon etc.).

in Marea Britanie se inregistreaza ,un alt context decdt in Italia sau in
alte tdri unde pleacd emigrantii din Republica Moldova. Traditia anglo-saxond
se bazeazd, in mare mdsurd, pe meritocratie. Aici este mai usor sd avansezi pe
scara ierarhicd. In tdri ca Italia, Spania sau Franta este mai greu sd ai o carierd
profesionald neavdnd legadturi, prieteni sau rude. Pe cdnd aici oamenii sunt
interesatide capacitdtisi de pregdtirea profesionald, de plusvaloarea pe care o
creezi pentru companie. Are o anumitd influentd si contextul istoric al
Imperiului Britanic. E adevdrat cd in politicd siin business te ajutd universitatea
pe care ai absolvit-o: Eton, Oxford, Cambridge, Westminster etc. Moldovenii
care depun eforturi urcd pe scara sociald. Este valabil, in primul rénd, pentru
business. Aici, in comparatie cu Italia, sunt mai multi oameni cu o inaltda
pregdtire profesionald” (6.01).

Marea Britanie este tara cu o economie dezvoltatd si o mare piata a
muncii. Ea poate absorbi un numér considerabil de emigranti. in consecint3,
numarul migrantilor moldoveni din Marea Britanie a crescut si continua sa
creasca. In acelasi timp, exista si o stare de nesigurant creatd de BREXIT, ceea
ce are un impact negativ asupra afacerilor, potentialilor investitori. Multe
banci examineaza varianta de retragere din Marea Britanie. Irlanda este gata
sa le ofere oportunitatea de a activa acolo in calitate de tara a UE. Cel mai mult
vor avea de suferit migrantii care fac o munca necalificata (in constructii etc.).
Migrantii calificati vor pleca in alte tari (Irlanda, alte state UE) si se vor angaja
acolo, fara aavea probleme.

Totul va depinde de caracterul relatiilor dintre Marea Britanie si
Uniunea Europeana. Cert este ca in Marea Britanie de dupa BREXIT drepturile
omului nu vor fi lezate si nu vor avea loc deportari in masa ale migrantilor din
tara. Cei care muncescin baza unui contract vor continua sa munceasca.

Sondajul efectuat a demonstrat ca migrantii moldoveni au o atitudine
destul de pesimista in legatura cu consecintele referendumului de iesire a tarii
din Uniunea Europeand. Doar 12% dintre persoanele chestionate considera ca
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nu se va schimba nimic. Majoritatea absoluta (82%) este de parere ca situatia
se va inrautati—vor fiintroduse restrictii de intrare in tara, vor deveni mai dure
regulile de aflare a migrantilor in Marea Britanie, se va utiliza mai activ
procedura expulzarii. Totodata, se constata ca oamenii sunt de parere ca pot fi
utilizate toate aceste masuri (73%), ceea ce nu le va aduce migrantilor nimic
bun, iar 6% dintre cei chestionati vad alte consecinte ale acestei decizii a
cetatenilor Marii Britanii.

Tabelul 10. Migrantii moldoveni din Marea Britanie
despre consecintele referendumului BREXIT
pentru migranti

Total
Reguli mai stricte de aflare in tara pentru migranti 3.0%
Expulzarea din tara 3.0%
Restrictionarea trecerii frontierei Marii Britanii 3.0%
Toate impreuna — nimic bun 72.7%
Nu se va schimba nimic 12.1%
Altele 6.1%

Sondajul a demonstrat ca migrantii nu doar evalueaza consecintele
generale asupra migrarii in Marea Britanie, dar proiecteaza aceste consecinte
si asupra propriei persoane, asupra statutului propriu iTn Marea Britanie.
Evaluand consecintele BREXIT-ului pentru statutul lor personal, oamenii
manifesta pesimism intr-o masura mai mare. Fiecare al doilea respondent
(51.5%) considera ca situatia sa proprie se va inrautati. O parte mai mica dintre
respondenti e de pdrere ca statutul sdu personal nu va fi afectat (45.5%).

Migrantii Tncep sa-si puna intrebari despre soarta lor, sa-si faca planuri
in legdturd cu viata si comportamentul de mai departe. In cazul in care
migrantii nu vor putea ramane (sa traiasca si sd munceasca in Marea Britanie),
oamenii isi vad eventualele actiuni/planuriin revenirea in patrie, in Republica
Moldova —47% dintre cei chestionati. Fiecare al patrulea migrant moldovean
(25%) intentioneaza sa caute si sa gaseasca posibilitati de a ramane in Marea
Britanie. Fiecare al saselea chestionat (16%) planifica, in caz de necesitate, sa
se mute Tn alta tara. Printre noile tari de migrare sunt numite Australia, SUA,
Irlanda, Spania, Germania, Rusia, Franta. In acelasi timp, fiecare al saptelea
respondent (13%) adera la alte variante printre care cea mai frecventa este
detinerea cetateniei britanice, situatie ce ii permite sa priveasca viitorul destul
de optimist sidupa BREXIT.
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,Dacd vor fi aplicate restrictii In ce md priveste, voi pdrdsi tara.
Deocamdatd nu m-a preocupat aceastd problema. Stiu cd am doud variante:
fie obtin actele necesare, fie pdrdsesc Marea Britanie. Nu e sigur cG md voi
intoarce in Moldova. Nu urmdresc sa obtin cetdtenia britanicd. Am locuit in
Austria, in Germania, in Federatia Rusd. Vreau sG md dezvolt si sG-mi ating
scopurile. Oricare ar fi fost tara in care m-am aflat, m-am integrat. Viitorul nu
md sperie. In orice caz, vor exista decizii pe care le voi considera importante”
(6.08).

Tabelul 11. Eventualele consecinte in cazul in care
migrantii nu vor putea locui si munci in Marea Britanie
dup3 BREXIT

Total
Voi reveni in Republica Moldova 46.9%
Voi pleca in alta tara (Australia sau SUA, Germania, Irlanda, Spania, 15.6%
Rusia, Franta)
Voi face tot posibilul pentru a rdméane in Marea Britanie 25.0%
Altele 12.5%

Cu alte cuvinte, comunitatea de moldoveni din Marea Britanie, care, ca
siTn Germania, in ultimiiani demonstreaza o tendinta de crestere, se afla astazi
la o rascruce, intr-o stare de confuzie, nesiguranta, divizare. Siguri cu
certitudine se simt numai cei care detin cetitenia britanica. Tns3, dupd cum o
demonstreaza sondajul nostru, nu este exclusa nici pentru ei eventualitatea
emigrarii din Marea Britanie, in cautarea altor variante pentru propriul viitor.

Expertii nu se asteapta la incalcari ale drepturilor omului in legatura cu
BREXIT-ul. ,Nu cred cd cineva ar putea avea de suferit din motive etnice sau
religioase pe urma BREXIT-ului. Marea Britanie este o democratie model. Nici
mdcar nu se admite ideea cd vor fi incdlcate drepturile omului. Restrictia
dreptului la libera circulatie nu inseamnd incdlcarea drepturilor omului.
Accesul limitat la piata muncii din Regatul Unit exista si acum 3—4 ani. E un
specific al tdrii recunoscut de UE, ca si pentru Irlanda. Migrantii angajati in
muncd legal nu vor avea de suferit pe urma BREXIT-ului. Posibil, vor fiintroduse
permisele de sedere Blue si Yellow Cards, pe care persoana le va putea solicita
pe internet si primi prin postd... Nu vor fi incdlcdri ale drepturilor omului si nu
vor fideportdriin masd ale migrantilor» (6.01).

Deci statul britanic intreprinde toate eforturile pentru ca procesul de
despartire de UE sa fie unul civilizat, nimeni sa nu aiba de suferit si sa nu fie
incalcate drepturile omului.
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Sondajul sociologic a demonstrat cda majoritatea absoluta a
respondentilor din tarile studiate sunt persoane de varsta activa. Cota
persoanelor cu varsta sub 30 de ani este peste 40%, in timp ce cota
persoanelor sub 40 de ani este de 63,2% sau peste 3/5 din numarul total de
respondenti.

Tabelul 12. Repartizarea dupa varsta a migrantilor moldoveni
in tarile de destinatie

Varsta RU IT PT DE IL UK Total
18-30 ani 35.8% | 31.7% | 52.6% | 73.0% | 20.0% | 36.4% 40.9%
31-40 ani 21.7% | 25.4% | 18.4% | 12.4% | 28.9% | 36.4% 22.3%
41-50 ani 27.5% | 24.6% | 26.4% | 12.4% | 28.9% | 21.1% 24.0%
Peste 51 ani 15.0% | 18.3% | 2.6% | 2.2% | 22.2% | 6.1% 12.8%
Total 100.0% |100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

De mentionat cd am atestat un specific in aceasta privinta al migrantilor
moldoveniinfunctie de tarile de destinatie.

n Rusia, aproape fiecare al treilea migrant (35,8%) este sub varsta de 30
de ani. Cota persoanelor sub 40 de ani este aici de 57,5% sau mai mica decat
media pentru cele sase tari. Cea de-a doua dupa marime este categoria
persoanelor cuvarste cuprinse intre 41 si 50 de ani, ceea ce inseamna fiecare al
patrulea migrant (27,5%). in aceast3 categorie, migrantii moldoveni din Rusia
se afld printre lideri (locul al doilea dupd Israel). in general, numarul de
migranti cu varsta peste 40 de anireprezinta 42,5%.

Tn Italia, numarul de migranti sub 30 de ani este mai mic de o treime
(31,7%). Este penultimul rezultat (lider este Israelul). Numarul persoanelor
sub 40 de ani este aproape identic cu cel al indicelui rusesc, fiind de 57,1%. In
acelasitimp, numarul de migranti de peste 40 de ani constituie 42,9%.

in Portugalia, numarul tinerilor (sub 30 de ani) printre respondenti
reprezinta mai mult de o doime (52,6%). Acesta este al doilea rezultat (lider
este Germania). In acelasi timp, numarul persoanelor sub 40 de ani este de
71%. Ponderea migrantilor de munca peste 40 de ani este de 29% sau mai
putin de o treime.

in Germania, cota respondentilor sub varsta de 30 de ani este de 73%.
Aceasta este rata cea mai mare din toate tirile studiate. In acelasi timp,
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majoritatea absoluta a migrantilor din Germania (mai mult de 85%) sunt
persoane cu varsta sub 40 de ani. Cota persoanelor cu varsta de peste 40 de ani
estesub 15%.

n Israel, cel mai mic indice este cel al persoanelor sub 30 de ani, el
reprezinta 20% (fiecare al cincilea respondent). Structura de varsta din Israel
tinde spre varste maiinaintate. Dupa toate aceste trei categorii, Israelul ocupa
primul loc printre alte tari. Numarul persoanelor de peste 40 de ani este mai
mare de 51%, adica mai mult de jumatate dintre persoanele chestionate.

n Regatul Unit, mai mult de o treime dintre migrantii chestionati (36,4%)
sunt tineri sub varsta de 30 de ani. In general, migrantii cu varsta sub 40 de ani
reprezintd aici aproape 73%. Acesta este al doilea indice dupd Germania. in
acelasitimp, Marea Britanie este lider in categoria de la 301a 40 de ani.

Aceste date indica faptul ca, in functie de varsta, au fost identificate
douad grupuride tari. Primul grup (Germania, Marea Britanie, Portugalia) este
constituit preponderent din migranti de varste mai tinere si un al doilea grup
(Israel, Italia, Rusia) unde sunt mai numeroase persoanele cu o varsta mai
avansata. Motivatia unei astfel de distribuiri este urmatoarea. Germania ca
tara de destinatie incepe abia sa fie descoperita, de aceea acolo se indreapta,
in special, migranti mai tineri, Tn primul rand, cei care raspund cererii din
sectorul constructiilor, sunt mai expusi riscurilor sociale, detin cetatenia
romana, precum si studenti. Regatul Unit si-a deschis piata muncii pentru
migrantii moldoveni mai Thainte, dar numai pentru cei care poseda pasaport
romanesc. In acelasi timp, aici este solicitatd o fortd de muncd mai calificata.
Cota mare de migranti moldoveni in Portugalia, in opinia noastra, se explica
prin faptul ca aici este in desfasurare un proces de substituire: multi migranti
moldoveni mai varstnici, dupa ce au primit cetatenia portugheza, au parasit
temporar Portugalia, pentru a lucra sau a emigra in alte tari din UE, unde
nivelului de trai si salariile sunt mainalte. in acelasi timp, copiii lor au crescut si
au ajunslavarstade creare a familiilor, cdsatorindu-se deseori cu moldovence.

Specificul de varsta al celui de al doilea grup de tari se explica: prin
solicitarea pietei de munca pentru sfera serviciilor casnice, ceea ce implica
femei de o varstd mai avansata (Italia, Israel); prin specificul migratiei de
munca in Israel (selectarea organizata si formarea de grupuri de constructori
profesionisti); prin migratia de munca mai putin costisitoare spre Rusia si prin
dezvoltarearetelelor sociale moldovenesti (Rusia si Italia).

n acelasitimp, observam c datele noastre coreleazs cu cele obtinute in
cursul cercetarii sociologice de cartografiere a diasporei moldovenesti din
2012%. Schimbari sunt inregistrate numai in Germania si Portugalia, unde

 Cheianu-Andrei D.Cartografierea diasporei moldovenestiin Italia, Portugalia, Franta si Regatul
Unit al Marii Britanii. — Chisinau, OIM, 2013, p.23; Mykomens B., KesHy-AHapelt [l. MongasaHe
B Poccuiickoin Pepepaumm: couManbHO-3KOHOMUYECKUIA NPOdUAb U BbI30BbI Ha YPOBHE
noantuk.—KuwnHes, MOM, 2013, p. 19.
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proportia tinerilor sub varsta de 30 de ani este in crestere. Explicatia oferita de
noi este relevanta pentru o analiza comparativa a rezultatelor sondajelor din
2012si2016.

Tabelul 13. Repartizarea dupa gen a migrantilor moldoveni
in tara de destinatie

Sexul RU IT PT DE IL UK Total
Barbati 55.6% | 29.4% | 47.4% | 65.2% | 31.1% | 60.6% 48.7%
Femei 44.4% | 70.6% | 52.6% | 34.8% | 68.9% | 39.4% 51.3%

De mentionat ca migrantii moldoveni sunt reprezentati aproape
uniform de barbati si femei (cu o usoard preponderenta a sexului feminin). Pe
tdri Insa tabloul nu este atat de univoc. O preponderenta a barbatilor este
inregistratd in Germania (aproape de doua ori), in Marea Britanie (de 1,5 ori),
inRusia (56% la 44%), ceea ce releva ca siTnh Germania, siin Rusia este solicitata
forta de muncé in constructie. in Marea Britanie se solicit3 lucratori, in primul
rand, din domeniul tehnologiilor informationale, majoritatea migrantilor fiind
barbati.

in Italia si Israel situatia este caracterizatd prin preponderenta
femeilor migrante. in aceste tiri, numarul femeilor depiseste (mai mult de
doud ori) numarul barbatilor pe motivul cererii din domeniul serviciilor
casnice si din cauza specificului serviciilor sociale si medicale (ingrijirea
persoanelor bolnave siin etate). Aici grija pentru bolnavi si persoane in etate
este o responsabilitate a familiei, pe cand in Germania, asa cum am mai aratat,
si-o asuma statul. Portugaliei i este caracteristica cea mai echilibrata proportie
gender amigrantilor moldoveni.

Analiza comparativa a indicilor demografici de baza ai studiului nostru
si ai celor din studiul anului 2012 atesta ca rezultatele sunt destul apropiate
dupa criteriile gender, varst3, stare civild ale migrantilor. In ce priveste ceilalti
indici, raspunsul univoc este mai dificil, deoarece cele doua studii au utilizat
metodologii diferite (selectia, instrumentarul etc.).

in comparatie cu datele studiului efectuat in 2012, observdm c&
divizarea gender coincide in totalitate in Italia si Portugalia. in acelasi timp, in
Marea Britanie situatia se schimba (studiul nostru a constatat tendinta spre un
echilibru crescand de sexe), barbatii migranti reintregindu-si familiile. Tn
ansamblu, criteriul starii familiale este, de asemenea, relevant pentru ambele
studii. Cu precizarea ca printre moldovenii din Marea Britanie creste numarul
de persoane care triiesc in concubinaj.”

* Cheianu-Andrei D.Cartografierea diasporei moldovenesti in Italia, Portugalia, Franta si Regatul
Unital Marii Britanii.— Chisinau, OIM, 2013, p.23; Mykomensb B., KeaHy-AHapeii [. MonaasaHe B
Poccuiickolri®epepaumm: coumanbHO-3KOHOMUYECKMMNPODUIb U BbIZOBbIHAYPOBHEMONUTUK, —
KnwuHes, MOM, 2013, p.19
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Tabelul 14. Starea civila a migrantilor moldoveni
in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total

Necasatorit(a) 25.1% | 24.0% | 42.1% | 59.6% | 17.8% | 30.3% 31.5%

Casatorit(a) oficial | 56.0% | 59.2% | 50.0% | 29.2% | 62.2% | 66.7% 53.1%

Concubinaj 58% | 3.2% 0% | 2.2% | 4.4% 0% 3.7%
Divortat(a) 92% | 48% | 53% | 56% | 11.1% | 3.0% 7.1%
Vaduv(a) 39% | 88% | 26% | 3.4% | 4.4% 0% 4.7%

Analiza starii civile a migrantilor moldoveni atesta ca cea mai mare cota
de celibatari (femei si barbati) este remarcata in Germania, unde proportia lor
este de circa 60%, precum si in Portugalia (peste 40%). In Marea Britanie
persoanele cu un astfel de statut civil se apropie de 1/3 (putin peste 30%). in
Rusia si Italia cota de celibatari reprezinta a patra parte. O situatie aparte este
inregistrata la diaspora din Israel, unde cota persoanelor necdsatorite
reprezinta putin sub 1/6 din numarul total de migranti moldovenidin tara.

Mai mult de o jumatate de migranti moldoveni din tarile studiate sunt
casatoriti oficial. Cel mai mare indice 1l constatam printre moldovenii din
Marea Britanie (2/3 din numarul general), Israel (mai mult de 60%). Urmeaza
diaspora din Italia si Rusia cu o mica ramanere in urma. Procentele persoanelor
césatorite oficial sunt, respectiv, de 59,2% si 56%. in Portugalia fiecare al
doilea migrant moldovean (50%) traieste in casatorie oficiala.

Numarul de persoane care traiesc Tn concubinaj este, relatiyv,
nesemnificativ. Cel mai mare rezultat este inregistrat in Rusia (circa 6%). Apoi,
in descrestere, s-au plasat Israelul (4,4%), Italia (3,2%), Germania (2,2%). in
Portugalia si Marea Britanie, conform sondajului nostru, acest indice este,
practic, egal cu zero. Consideram ca este o consecinta a modelului patriarhal al
familiei, predominant in Moldova si in cadrul caruia concubinajul nu este bine-
vazut.

Printre migranti este destul de larg prezenta categoria de persoane cu
statutul de divortati si vaduvi/vaduve. Cea mai mare proportie o are Israelul
(15%). Pe locul al doilea sunt Italia si Rusia cu indici de 13,6% si 13,1%
corespunzator sau fiecare al saptelea migrant. in Germania si Portugalia acesti
indici sunt, respectiv, de 9% si 7,9%. Procentul cel mai mic al persoanelor cu un
astfel de statut a fost inregistrat in Marea Britanie. El reprezintd 3%.

Trebuie de mentionat ca in interiorul grupului predomind persoanele
care se afld in stare de divort. Exceptie face Italia unde numarul de
vaduvi/vaduve printre migrantii moldoveni depaseste, de aproape doua ori,
cota persoanelor divortate.
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Tabelul 15. Nivelul de studii al migrantilor moldoveni
in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total

Scoald medie (liceu)| 29.0% | 27.0% | 34.2% | 36.0% | 35.6% 9.1% 29.4%

Scoala profesionala | 35.3% | 34.9% | 39.5% | 23.6% | 33.3% | 21.2% | 32.5%

Diploma de licenta | 19.8% | 15.9% | 13.2% | 20.2% | 17.8% | 15.2% | 18.0%

Diploma de master | 15.0% | 21.4% | 13.2% | 16.9% | 13.3% | 54.5% 19.0%

Gradul de doctor 1.0% 0% 0% | 3.4% 0% 0% 0.9%

O analiza a statutului educational al migrantilor moldoveni in tarile
analizate arata ca nivelul de studii si de calificare este destul de ridicat. Cel mai
inalt nivel este in Regatul Unit — peste 90% dintre migranti sunt persoane cu
studii superioare sau persoane cu studii complete la nivelul unei scoli
profesionale. Fiecare al doilea migrant detine o diploma de master. Ponderea
persoanelor care au o scoald profesionald este putin peste 20%. Doar 9%
dintre migranti au numai studii la o scoala medie sau liceu.

Pentru alte tari, acest indice este mai diferit, dar, de asemenea, destul
de ridicat. In Germania, Israel, Portugalia, Rusia si Italia, ponderea acestor
lucrétori este mai micd si reprezintd in medie 2/3. In acelasi timp, fiecare al
doilea are pregatire profesionala la nivelul unei scoli profesionale. Exceptie
face Germania, unde acest indice este mai mic (fiecare al cincilea migrant).
Cota persoanelor fara studii superioare sau formare profesionald este de 1/3
din numarul total al migrantilor.

Tabelul 16. Resedinta migrantilor moldoveni in tara de origine

RU IT PT DE IL UK Total
Chisinau/Balti 30.4% | 28.6% | 34.2% | 36.0% | 28.9% | 87.9% 34.6%
Oras mic 27.1% | 23.0% | 26.3% | 29.2% | 26.7% | 9.1% 25.3%

Localitate rurald 42.5% | 48.4% | 39.5% | 34.8% | 44.4% | 3.0% 40.1%

Printre migrantii moldoveni sunt reprezentati masiv originari ai diferitor
tipuri de localitati (asezari rurale, orase si municipii (Chisindu, Bilti)). Tn acelasi
timp, locuitorii din zonele rurale alcatuiesc o treime (Germania) si aproape o
jumatate (Italia) din migranti. in acest diapazon se situeaza cinci tari
(Germania, Portugalia, Rusia, Israel, Italia). Singura exceptie este Marea
Britanie, unde ponderea locuitorilor din mediul rural in randul migrantilor din
Moldova este de numai 3%. In acelasi timp, in Marea Britanie existd o
dominatie absolutd a originarilor din marile municipalitati moldovenesti.
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Cota lor este de aproape 88%. Pentru alte tari, acest indice este mult mai mic,
este de aproximativ 1/3, cu parametri usor mai mici pentru Italia si Israel. Un
sfert de migranti provin din orasele mici din Moldova. Pentru cinci tari, acest
indicator este putin mai mare de 25%. Exceptie, din nou, face Marea Britanie,
unde ponderea cetatenilor moldoveni care provin din asezari urbane mici este
denumai1/10.

Tabelul 17. Resedinta migrantilor moldoveni
in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Oras mare 75.4% | 29.4% | 36.8% | 30.3% | 35.6% | 51.5% | 49.6%
Oras mediu 16.4% | 38.9% | 50.0% | 44.9% | 55.6% | 30.3% | 32.9%
Oras mic 6.8% | 24.6% | 13.2% | 16.9% | 8.9% | 12.1% | 13.6%
Localitate rurald 1.0% | 7.1% 0% | 7.9% 0% | 6.1% 3.7%
Fara raspuns 0.5% 0% 0% 0% 0% 0% 0.2%

Studiul nostru a aratat ca majoritatea migrantilor moldoveni din Rusia
locuiesc in orase mari. Acest lucru este indicat de trei patrimi dintre
reprezentantii comunitatilor moldovenesti din tara respectiva. Aceasta este
cea mai mare cota dintre tarile studiate, ceea ce indica asupra faptului ca
oportunitatile de angajare si nivelul inalt de salarii din Rusia tin, in primul rand,
de orasele mari, megalopolisurile Moscova si Sankt-Petersburg. in alte tari,
diferenta de venit dintre rezidentii megalopolisurilor si locuitorii altor localitati
ale tarii nu este atat de semnificativa, prin urmare, migrantii sunt distribuiti
mai uniforminintreagatara.

Sederea migrantilor moldoveni in orase mari este, de asemenea,
caracteristica pentru Regatul Unit, unde 51% indica acest lucru, adica fiecare al
doilea respondent. Tn acelasi timp, in alte tiri acest indice este mai mic: in
Portugalia—37%, in Israel—36%, in Germania - 30%, in Italia—29%.

n orasele medii locuieste fiecare al doilea migrant moldovenesc din
Israel (56%) si Portugalia (50%), in Germania —45%, in Italia — 39%, in Regatul
Unit—30%. O cifra semnificativ mai mica a fost identificata in Rusia—16%.

n orasele mici triieste fiecare al cincilea migrant din Italia — 25%, in
Germania — 17%, in Portugalia — 13%, in Regatul Unit — 12%, in Israel —
9%.Ultimul loc 1l detine Rusia—7%.

O proportie foarte mica din migranti trdieste in zonele rurale. Cele mai
multe cazuri sunt inregistrate in Germania (8%), Italia (7%), Marea Britanie
(6%). In Rusia, doar 1% dintre migrantii moldoveni locuiesc in zonele rurale. Tn
Portugaliasilsrael, acestlucru nu este indicat de nimeni.
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Tabelul 18. Cu cine a sosit in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
De unul singur 55.6% | 77.8% | 68.4% | 68.5% | 75.0% | 63.6% 65.9%
Cu cineva 44.4% | 22.2% | 31.6% | 31.5% | 25.0% | 36.4% 34.1%

Majoritatea migrantilor ajunge in tara de destinatie de sine statator.
Acest lucru este indicat de 78% dintre respondentii moldoveniin Italia, in Israel
—75%, in Germania —69%, in Portugalia— 68%, in Regatul Unit —64%. In Rusia,
acest indice este mai mic, in proportie de 56%, adica fiecare al doilea migrant
ajunge in tara de destinatie singur, ca parte a unui grup (echipa) sau cu cineva
din prieteni, rude etc.

Specificand intrebarea cu cine exact vine migrantul in tara de destinatie,
am aflat ca, de cele mai dese ori, este vorba de membrii familiei sale. Acest
lucru este indicat de fiecare al saselea respondent (17% din numarul total de
respondenti). Tn acelasi timp, au fost obtinute urmatoarele date dup4 tari. in
Portugalia, acest indice a fost de 29%, in Rusia — 21%, in Marea Britanie si
Germania—18%, in Israel—circa 18%, in Italia— 15%.

Rude apropiate, ,,membri ai familiei nucleare” — 5,9%. Cea mai mare
ratd este caracteristici pentru Italia (10%). in celelalte tari, acest indice este
mult mai mic: Rusia si Germania — cate 6%, Portugalia— 3%, Israel —2%. Marea
Britanie nu stabileste acestindice.

Prieteni si cunostinte: pentru intregul esantion proportia acestor indici
este de 8% (7% sunt prieteni si 1% sunt cunostinte). S mentiondam ca cifre
semnificative sunt inregistrate Tn Rusia (15%, adica fiecare al saptelea
respondent) si Germania (8%). Se pare ca in Rusia fenomenul se explica prin
migratia circulard / sezonierd, sosirea oamenilor in componenta unor echipe
de constructie.

Tabelul 19. Persoana concreta cu care migrantul a sosit
in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
De unul singur 55.1% | 77.8% | 65.8% | 68.5% | 75.6% | 63.6% 65.6%
Familia 21.3% | 15.1% | 28.9% | 18.0% | 17.8% | 18.2% 16.5%
Rude 58% | 10.3% | 2.6% | 56% | 2.2% 0% 5.9%
Prieteni 14.5% 0% | 26% | 7.9% | 2.2% | 3.0% 7.4%
Cunostinte 14% | 1.6% 0% 0% | 2.2% 0% 1.1%
Fara raspuns 1.9% 0% 0% 0% 0% 0% 0.7%
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Sondajul arata ca majoritatea migrantilor au un permis de sedere in tara
de destinatie. Patru tari (Portugalia, Italia, Germania si Israel) arata indici
cuprinsi intre 84 si 87%. Doar 13-16% dintre respondenti din aceste state
declara ca nu poseda un permis si au statutilegal.

n acelasi timp, in Rusia si in Regatul Unit situatia este oarecum diferita.
Ponderea cetatenilor moldoveni care au un permis de sedere in aceste tari
este mai mica, reprezentand 63-64%. Adica, aproape fiecare al treilea
migrant moldovenesc (36—37%) din aceste tari nu are permis de sedere.

Tabelul 20. Detinerea unui permis de sedere
in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Da 63.3% | 85.6% | 86.8% | 85.4% | 84.4% | 63.6% | 75.6%
Nu 36.7% | 13.6% | 13.2% | 14.6% | 15.6% | 36.4% | 24.2%
Fara raspuns 0% | 0.8% 0% 0% 0% 0% 0.2%

Majoritatea absoluta (89%) a cetatenilor moldoveni din tdrile studiate
sunt angajati. Cele mai marirate, in aceasta privinta, sunt inregistrate in randul
cetdtenilor moldoveni din Israel (96%), Portugalia (95%), Rusia (94%). in
Regatul Unit (88%), Italia (87%) si Germania (78%), cifrele sunt mai scdzute,
ceea ce se datoreaza faptului ca in aceste tari exista un numar semnificativ de
studenti moldoveni care sunt mai putin implicati in procesul de munca. In plus,
prima generatie de migranti munceste aproape fara exceptie (este intentia cu
care au a venit in aceste tari), insa printre migrantii de a doua generatie se pot
intdlni oameni care nu se grabesc sa se angajeze in campul muncii, sperand sa-
si gaseasca un loc de munca care ar corespunde nivelului lor de calificare si
statutuluilor. n plus, in conditii de criz& creste si somajul.

Tabelul 21. Detinerea unui loc de munca
in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Da 93.7% | 87.3% | 94.7% | 77.5% | 95.6% | 87.9% 89.4%
Nu 6.3% | 12.7% | 53% | 22.5% | 4.4% | 12.1% 10.6%
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Tabelul 22. Durata saptamanii de munca a migrantilor moldoveni
in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Mai putin de 20 ore 5% 9% | 2.8% | 2.8% 0% 0% 1%
20-36 ore 5.3% | 25.9% | 22.2% | 27.8% | 14.0% | 10.3% | 15.8%
37-48 ore 31.9% | 41.1% | 33.3% | 44.4% | 39.5% | 58.6% | 37.7%
49-60 ore 47.9% | 17.0% | 27.8% | 18.1% | 27.9% | 27.6% | 31.7%
61-72 ore 9.0% | 3.6% | 83% | 56% | 9.3% | 3.4% | 6.9%
Peste 73 ore (pand | 539 | 11696 | 5.6% | 1.4% | 9.3% | 0% 6.3%
la 180 ore)

Studiul nostru a aratat ca migrantii moldoveni din tarile studiate au
saptamani de munca diferite in ceea ce priveste durata lor. De regula,
saptamana de lucru dureaza 37-48 de ore pentru aproximativ 38% dintre
migrantii moldoveni. In Marea Britanie asa a fost declarat de 59% din
emigrantii moldoveni, Tn Germania — 44%, in Italia — 41%, in Israel — 40%,
Portugalia—33%, in Rusia—32%.

Adoua dupa raspandire este saptdmana de lucru de 49-60 de ore. Este
durata s3ptdmanii de muncd a 32% dintre migranti. in contextul térilor, situatia
se prezintd in felul urmator: in Rusia— 48% (adica aproape fiecare al doilea
migrant); in Israel, Portugalia si Marea Britanie — 28%, in Germania — 18%, in
Italia—17% din migranti.

Atreiadupa frecventa este saptdmanade lucru de 20-36 de ore. Astfel
lucreazd, conform sondajului nostru, 16% dintre toti migrantii. in functie de
tari, au fost evidentiate urmatoarele pozitii: In Germania — 28%; in Italia —
26%;n Portugalia—22%; in Israel—14%, in Regatul Unit—10%, in Rusia—5%.

Saptamana de lucru de 61-72 de ore este, de asemenea, destul de
raspandita. Aceasta este durata unei saptamani de lucru a 7% dintre migrantii
chestionati. Este tipic mai mult pentru Israel si Rusia — 9%, Portugalia — 8%. In
Germania, aceasta cota este de 6%, in Italia— 4%, in Regatul Unit—3%.

Migrantii marturisesc ca uneori sunt nevoiti sa lucreze si mai multe ore
pe saptamana. Saptamanade lucru de la 73 1a 180 de ore este obisnuita pentru
6% dintre migrantii moldoveni din tarile studiate. Lideri, in ceea ce priveste
numarul de persoane care lucreaza acest numar de ore pe sdaptamana, sunt
Italia (12%) si Israelul (9%). In Portugalia— 6%, in Rusia — 5%, in Germania—1%.
De cele mai dese ori, sdptdmana de lucru de o astfel de durata este tipica
pentru cei care furnizeaza servicii la domiciliu pentru persoanele bolnave sin
varsta conform unuiorar,, 24 ore din 24”.
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Tabelul 23. Detinerea unui permis de munca in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Da 84.8% | 80.0% | 81.6% | 77.8% | 83.3% | 60.0% 80.8%
Nu 12.2% | 18.3% | 13.2% | 19.4% | 14.3% 3.3% 14.4%
Fara raspuns 30% | 1.7% | 53% | 2.8% | 2.4% | 36.7% 4.9%

Sondajul diasporei moldovenesti, efectuat de noi, a aratat ca
majoritatea migrantilor au un permis de munca. Din tot esantionul, permisul
este detinut de majoritatea absoluta a migrantilor moldoveni (81%). Dupa tari
nsa situatia nu este atat de univoca. Procentul cel mai inalt al persoanelor cu
permis de lucru il inregistreaza Rusia (85%), Israelul (83%), Portugalia (82%). in
Italia procentul acestor persoane este mai mic — 80, in Germania este de 78%,
n Marea Britanie — 60%, altfel spus, doar 3/5 din intreg numarul de migranti
din aceastatara poseda permisde lucru.

Din tot esantionul, au rdspuns univoc c3 nu au permis de muncé 14%. in
functie de tar3, lider este Germania (19%), Italia (18%). Rezultate intre 12% si
14% sunt nregistrate de Rusia, Portugalia si Israel. in Marea Britanie acest
indice este la nivelul de 3%. Este adevarat ca 37% din migrantii moldoveni din
aceastd tard au avut dificultati de a rdspunde (nu au dat raspuns) la aceasta
intrebare, ceea ce ridica semne de intrebare referitor la cauzele situatiei
create.

Tabelul 24. Corespunderea locului de munca
din tara de destinatie calificarii migrantului

RU IT PT DE IL UK Total
Superior 12.3% | 11.5% | 22.2% | 18.6% | 11.4% 0% | 12.9%
Inferior 41.5% | 54.0% | 47.2% | 48.6% | 50.0% | 48.3% | 47.0%
Acelasi 44.1% | 32.7% | 27.8% | 31.4% | 36.4% | 51.7% | 38.2%
Fara raspuns 21% | 1.8% | 2.8% | 1.4% | 2.3% 0% 1.6%

Se stie ca motivele economice ii determina pe oameni sa emigreze in
cautarea unor castiguri mai mari. Din acest motiv, adesea, ei accepta un loc de
munca ce nu corespund nivelului de studii si calificarii lor. Cetateanul strdin

migrant de munca este mai putin ,capricios” in acest sens.
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Sondajul nostru a confirmat acest adevir®. Aproape fiecare al doilea
(47%) dintre migrantii moldoveni chestionati detine un loc de munca ce nuise
potriveste sau este sub nivelul calificarii lui. Aceeasi situatie a fost constatata
pentru toate tarile studiate, cu exceptia Rusiei (42%). In Italia, ponderea unor
astfel de angajati in randul migrantilor din Moldova este de 54%, in Israel —
50%, in Germania—49%, in Regatul Unit—48%, in Portugalia—47%.

in acelasi timp, o proportie semnificativd (38%) dintre respondenti
indica faptul ca munca pe care o infaptuiesc corespunde calificarii lor. Cele mai
mari rate din acest punct de vedere suntin Regatul Unit (52%) siin Rusia (44%).
in alte tari, indicele respectiv este sub media pentru esantion: in Israel — 36%,
inltalia—33%, 1n Germania—31%, in Portugalia—28%.

Doar 13% dintre migranti declara ca munca pe care o fac este peste
calificarea lor. Cifrele sunt mai mari decat media in Portugalia (22%) si in
Germania (19%). Sub medie, in Rusia — 12%, in Italia — 12%, in Israel — 11%. in
Marea Britanie, sondajul nostru nu ainregistrat astfel de cazuri.

Tabelul 25. Venitul mediu al migrantilor moldoveni
in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total

Mai putin de 500 | 17.8% | 11.4% | 11.1% | 13.6% | 8.9% | 63% | 13.7%
de euro

500-750 de euro 42.6% | 13.8% | 19.4% | 17.0% | 89% | 3.1% 24.7%

751-1000 de euro | 23.8% | 30.9% | 22.2% | 17.0% | 17.8% | 12.5% 23.0%

1001-1500 de euro | 8.9% | 29.3% | 22.2% | 36.4% | 40.0% | 37.5% 23.6%

1501-2000 de euro | 5.0% | 12.2% | 22.2% | 13.6% | 20.0% | 21.9% 11.6%

Peste 2000 de euro | 2.0% | 0.8% | 2.8% | 2.3% | 4.4% | 18.8% 3.0%

Fara raspuns 0% | 1.6% 0% 0% 0% 0% 0.4%

Venitul din tara de destinatie este un criteriu important pentru
rentabilitatea migratiei si o conditie pentru integrarea in societatea care
primeste. Cea mai mare parte a migrantilor (71%) este pozitionata intr-un
diapazon cu un venit mediu de 500-1501 de euro pe luna. Sub 500 de euro pe
lund primesc 14% din migrantii moldoveni. in acelasi timp, 15% dintre
intervievatiau un venitlunar de peste 1501 de euro. Sd mentionam ca un astfel

* LlypkaH B., MowHsara B. MpodeccMoHanbHaa MaeHTUGUKALMA MONAABCKUX TPYAOBbIX
MUTPaHTOB: NPO6eMbI U peLleHus (Mo pesy/ibTaTam COLMONOTMYECKOTO UCCAe0BaHMUA WeCTH
cTpaH). // MowwHsra B. (koopa.) MonnThKa U NpaKTUKa peryiMpoBaHua MUrpaLMmn B YCI0BUAX
COBpemeHHbIX BbiI30BOB. —KuwnHes, MOM, 2017, c. 52-64.
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de venit este asigurat nu numai de un salariu mare, ci si de orele de lucru peste
program (cresterea orelor de lucru suplimentare, munca in doua sau mai
multe locuri, lucrul cu o zide odihna sau chiar fara zile de odihna etc.).

Dupé tdri, situatia este urméatoarea. in Rusia, majoritatea migrantilor
(84%) au un venit lunar de pana la 1000 de euro. In acelasi timp, 18% dintre
respondentiau un venit de panala 500 de euro; 43% —venituri de la 500 la 750
deeuro; 24%—venituridela7511a 1000 de euro. Venituride la 1001 la 1500 de
euro pe luna au fost declarate de 9% de intervievati. Doar 7% dintre migranti
au venituri de peste 1501 de euro. Constatam ca Rusia, din punctul de vedere
al marimii venituluilunar, este pe ultimul loc dintre cele sase tari.

in Italia, cea mai mare parte a migrantilor (74%) este concentratd in
urmatoarele trei categorii de venit —de la 500 la 1500 de euro. in acelasi timp,
14% dintre respondenti au venituri de la 500 la 750 de euro; 31% —dela 751 1a
1000 de euro; 29% — de la 1001 la 1500 de euro. 13% dintre respondenti au
venituri de peste 1500 de euro. in acelasi timp, 11% dintre respondenti au
venituri mai micide 500 de euro.

in Portugalia, cea mai mare parte a respondentilor (67%) se afld in
urmétoarele trei categorii de venit, de la 751 la 2000 de euro. in acelasi timp,
cate 22% dintre migrantii moldoveni sunt pozitionati in fiecare categorie. Un
venit de peste 2000 de euroilau doar 3% din migranti.

n acelasi timp, in categoria de pané la 750 de euro, se afl4 30% dintre
respondenti. in acelasi timp, in categoria de pana la 500 de euro — 11%, si in
categoriade 500-750 de euro—19%.

in Germania, cea mai mare parte a migrantilor (70%) este concentraté in
urmatoarele trei categorii de venit—de la 500 la 1501 de euro. In categoriile de
500-750 de euro —17%, 751-1000 de euro —17%, 1001-1500 de euro —36%.
in categoria de venituri de pana la 500 de euro, sunt situatil4% dintre
respondenti. in acelasi timp, in categoria 1501-2000 de euro — 14%, iar in
categoria peste 2000 de euro—2%.

in Israel, cea mai mare parte a migrantilor (78%) este concentrata in
urmatoarele trei categorii de venit—de la 751 la 2000 de euro. In acelasi timp,
18% dintre migranti au un venit de 751-1000 de euro; 40% — venituri n
valoare de 1001-1500 euro; 20% — venituri de 1501-2000 de euro. Venitul
peste 2000 de euro a fost indicat de 4% dintre respondenti. in acelasi timp,
venitul de 500 de euro il au 9% dintre respondenti, si un venit de 500-750 de
euro—9%.

Cel mai mare venit lunar dintre tarile studiate il au migrantii moldoveni
din Regatul Unit. Majoritatea respondentilor (78%) este concentrata in
urmétoarele trei categorii de venit — de la 1001 euro si peste. Tn acelasi timp,
38% au un venit de 1001-1500 de euro; 22% — venituri in valoare de
1501-2000de euro, iar 19% —venituri mai mari de 2000 de euro.

n acelasi timp, venitul de mai putin de 500 de euro este inregistrat la 6%
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dintre respondenti, de la 500 la 750 de euro la 3%, venit in valoare de
751-1000de eurola13%.

Acest venit lunar se bazeaza pe urmatoarele surse: munca —89% pentru
intregul esantion; bursa—3%; alocatie de stat —2%; sprijin din partea familieiin
Moldova—3%.

in tdrile studiate, sondajul nostru a aratat urméatoarele: in Rusia, 94%
dintre migrantii moldoveni isi formeaza venitul lunar din contul salariilor; 2%
dintre respondenti indica asistenta si sprijin din partea familiei din Republica
Moldova, iar 1% indica bursa.

in Italia, 86% dintre migrantii moldoveni isi primesc venitul lunar din
salarii; din contul burselor — 4%; alocatii din partea statului — 1%; sprijin din
partea Moldovei—6%.

n Portugalia, 95% dintre migrantii moldoveni au venituri din salarii. Alte
surse ale veniturilor lunare nu suntindicate.

Tn Germania, 78% dintre respondenti isi formeaza veniturile din contul
salariilor; din burse—10%; din alocatiile de stat —5%; din sprijinului financiar al
familiei din Moldova — 6%. Diaspora moldoveneasca din Germania prezinta
cele maivariate surse de venit lunar.

in Israel, 93% dintre respondenti isi formeaza venitul lunar din salarii;
din burse —4%; din contul subventiilor de stat—2%.

in Marea Britanie, 82% dintre respondentii moldoveni isi formeazi
bugetul lunar din salarii. 9% indica alocatii de stat, iar 3% dintre respondenti
sunt sprijiniti de familie.

Tabelul 26. Principalele surse de venit ale migrantilor moldoveni
in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Serviciu/salariu 93.7% | 85.7% | 94.7% | 77.5% | 93.3% | 81.8% 88.5%
Bursa 1.0% 4.0% 0% 10.1% | 4.4% 0% 3.4%

Subventiidinparte | o | 08% | 0% | 45% | 2.2% | 9.1% | 1.7%
statului

Sustineredin parteal ; g0, | 569 | 0% | 56% | 0% | 3.0% | 3.2%
familiei

Fara raspuns 34% | 4.0% | 53% | 2.2% 0% 6.1% 3.4%

Sondajul efectuat indica cd 94% din migrantii moldoveni sunt titulari ai
unui pasaport moldovenesc valid. Dupa tari tabloul este urmatorul: in Italia —
97%, in Marea Britanie —94%, in Germania si Rusia — cate 93%, in Portugalia —
90%, in Israel — 87%. Ceilalti respondenti moldoveni nu detin pasaport
moldovenescvalid.
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Tabelul 27. Detinerea unui pasaport moldovenesc valabil

RU IT PT DE IL UK Total
Da 93.2% | 96.8% | 89.5% | 9.3% | 88.6% | 93.9% 93.5%
Nu 6.3% | 3.2% | 10.5% | 6.7% | 11.4% | 6.1% 6.3%
Fara raspuns 0.5% 0% 0% 0% 0% 0% 0.2%

Tn acelasi timp, multi cetdteni moldoveni detin cetitenie (pasapoarte)
ale altor tari, cetatenia dubla fiind permisa de legislatia Republicii Moldova.
Studiul nostru a aratat ca n toate tarile exista o masa semnificativa de oameni
care poseda cetatenia altor tari. Cel mai inalt indice al persoanelor cu doua
cetatenii / pasapoarte este inregistrat in Marea Britanie — 97%. In alte tri
acest indice este mai mic: Tn Germania — 72%,; n Italia — 66%; in Portugalia —
50%, in Israel —38%. Cel mai mic procent al persoanelor cu o a doua cetatenie
este in Rusia (23%). Acest lucru se datoreaza faptului ca in tdrile Uniunii
Europene se poate intra fara viza avand un pasaport biometric al Moldovei si
se poate rdmane acolo, legal, pana la 90 de zile. Tn acelasi timp, pasaportul
moldovenesc nuacorda dreptul de a munciin UE.

Cetatenii moldoveni rezolva aceasta problema prin ,redobandirea”
cetateniei romane sau bulgare. Statul roman si cel bulgar acorda cetatenie
moldovenilor, conform temeiurilor istorice sau etnice. Cetatenii lor, in calitate
de cetateni ai UE, au dreptul sa lucreze in UE. De acest lucru profita cetatenii
moldoveni, care primesc a doua cetatenie a acestor tari. Potrivit datelor
expertului german, ,peste 700.000 de cetdteni moldoveni detin cetdtenie
romdnd. Majoritatea cetdtenilor moldoveni au obtinut cetdtenia romdnd /
pasaportul In scopuri economice, pentru a putea intra fdrd vizd si pentru a
beneficia de angajarea liberd in cdmpul muncii in tdrile Uniunii Europene.
Existd, bineinteles, oameni care au primit un pasaport romdnesc (cetdtenie)
din motive ideologice, pentru a-si accentua si consolida identitatea” (3.05).

Datele din tabel arata clar ca migrantii moldoveni au adesea un
pasaport al unei alte tari pentru a profita de anumite avantaje in tara de
destinatie, pentru a-sirezolva problemele de sedere si cele de munca.

Tabelul 28. Detinerea cetateniei (pasaportului)

unui alt stat
RU IT PT DE IL UK Total
Da 22.7% | 65.9% | 50.0% | 71.9% | 37.8% | 97.0% 48.7%
Nu 77.3% | 34.1% | 50.0% | 28.1% | 62.2% | 3.0% 51.3%
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Datele de mai sus despre cetdtenii moldoveni care detin al doilea
pasaport nu sunt raportate la tara de sedere. Chestiunea detinerii
pasaportului / cetateniei tarii de sedere a fost examinata aparte fatd de cea a
celei de a doua cetatenii. Respondentilor li s-a explicat ca aceste probleme au
fost separate, tinand de lucruri diferite. Le-am cerut sa separe aceste notiuniin
raspunsurile lor.

Sondajul efectuat a ardtat cd 20% din respondentii moldoveni
intervievati detin pasaportul tarii de sedere. Acest fenomen este foarte
raspandit in Portugalia — 37%. Tn Rusia el este de — 23%, in Marea Britanie —
21%, in Israel — 18%, in Italia — 15%, Tn Germania — 10%. Aceste cifre ne dau
temeiul sa presupunem ca in randurile migrantilor moldoveni existd persoane
cutriplacetatenie.

Tabelul 29. Detinerea cetateniei (pasaportului)
tarii de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Da 22.5% | 15.4% | 36.8% | 10.1% | 17.8% | 21.2% 19.4%
Nu 77.0% | 84.6% | 63.2% | 89.9% | 82.2% | 78.8% 80.5%
Fara raspuns 0.5% 0% 0% 0% 0% 0% 0.2%

Studiul nostru a aratat ca multi migranti moldoveni ar dori sa aiba
cetdtenia tarii gazda. Dintre cei care nu detin cetatenia tarii de destinatie /
sedere (81% din esantionul migrantilor moldoveni), ar dori sa o aiba aproape
2/3 — 64%. Tabloul dupa tari este urmator: in Rusia — 67%; in ltalia — 63%; in
Portugalia—85%; in Germania—58%; in Israel—50%; in Marea Britanie —63%.

Tabelul 30. Dorinta de a obtine cetatenia /
de a deveni cetatean al tarii de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Da 66.5% | 63.1% | 84.6% | 58.0% | 50.0% | 63.0% 63.5%
Nu 32.9% | 34.2% | 15.4% | 40.7% | 47.5% | 29.6% 34.7%
Fara raspuns 0.6% | 2.7% 0% 13% | 25% | 0.4% 1.8%

Dobandirea cetateniei tarii gazda asigura largirea posibilitatilor pe care
le are o persoani in diferite sfere ale vietii. in plus, detinerea cetiteniei tarii
gazdd creeaza conditii mai favorabile pentru integrarea migrantilor in
societate.
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Integrarea in tara de primire depinde Th mare masura de cunostintele
obtinute.

Studiul nostru a aratat ca Tn tara gazda pentru migranti, din bagajul
acumulat in Moldova (cunostinte, aptitudini, experienta), au fost de utilitate
studiile (liceale si universitare) si, in mod special, Tnvatarea si cunoasterea
limbilor straine.

Tabelul 31. Experienta / abilitati / cunostinte obtinute in Moldova
utile migrantilor in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK | Total

Studii, inclusiv cunoasterea

L. .. 67 13 4 14 5 4 188
limbilor straine

Nimic 68

Experienta de munca, de viata,

. 75 33 5 19 6 6 144
comunicarea

Cunostintele profesionale,

T : 1 17 , b
aptitudinile, experienta 38 30 12 5 9

Acest lucru este indicat de 34,9% dintre migrantii chestionati.
Respondentii mentioneaza, de asemenea, Tnvatamantul profesional —
cunostinte profesionale, abilitati, aptitudini, experienta de lucru pe care le-au
obtinut in Moldova (24,0%). In plus, migrantii moldoveni amintesc si educatia
de acasa (cunostinte, experienta de viatd, de munca si comunicare, pe care si
le-au format in familie, de la parinti), despre care vorbesc 26,8% dintre
respondenti. De remarcat ca 12,6% dintre respondenti au declarat ca nu au
beneficiat in tara de destinatie de cunostintele, aptitudinile si experienta
dobandita in Moldova.

Integrarea in tara gazda este facilitata foarte mult de prezenta rudelor.
Prezenta rudelor care locuiesc impreund cu migrantii le face mai dificila
plecarea / intoarcerea in tara de origine, Tn cazul nostru, in Republica
Moldova. Existenta unor rude in tara gazda este declaratda de 58% din cei
intervievati din esantionul general. Cea mai mare rata este in Marea Britanie
(70%); in Italia — 64%, in Portugalia — 61%; in Rusia — 59%; in Israel — 51%; in
Germania—43%.

Tabelul 32. Prezenta rudelor in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total

Da 58.9% | 64.3% | 60.5% | 42.7% | 51.1% | 69.7% 57.6%
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Tabelul 33. Cine anume dintre rude se afla in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Sot 7.4% | 19.7% | 21.7% | 12.5% | 10.0% | 22.7% 50
Sotie 11.0% | 11.3% | 13.0% 5.0% | 10.0% | 31.8% 34
Copii 17.4% | 31.0% | 30.4% | 17.5% | 30.0% | 50.0% 72
Parinti 19.3% | 26.8% | 21.7% | 25.0% | 10.0% | 9.1% 59
Frati/Surori 51.4% | 63.4% | 43.5% | 55.0% | 80.0% | 40.9% 158
Bunici/Bunice 2.8% 0% 0% | 2.5% 0% 0% 4
Nepoti 46% | 5.6% | 4.3% | 25% | 50%| 4.5% 13
Veri /Vere 39.4% | 33.8% | 34.8% | 42.5% | 30.0% | 27.3% 104
Unchi/ Matusi 18.3% | 31.0% | 8.7% | 30.0% | 15.0% 0% 59
Nepoti 1.8% 1.4% 0% | 10.0% 0% | 9.1% 9

Sondajul nostru a aratat ca in tara de destinatie multi migranti au rude
care fac parte atat din familia propriu-zisa (,nucleara”), cat si din familia
extinsa.

23% dintre migrantele moldovence din Marea Britanie au sot in tara de
destinatie. Un indice apropiat este obtinut de migrantii din Portugalia (22%),
Italia (20%). O cifra semnificativ mai scazuta este inregistratd in Germania
(13%), inIsrael (10%), in Rusia (7%).

in Marea Britanie este inregistrat cel mai mare indice (32%) al
migrantilor care au o sotie in tara de destinatie. Desi Portugalia, ca si supra, se
afla pe locul al doilea, procentul migrantilor care au o sotie aici este mult mai
mic (13%). Aproape acelasi rezultat il au migrantii moldoveni din Italia (11%),
Rusia (11%), Israel (10%). Rata este de doua ori maimica in Germania (5%).

Copiii: cel mai mare indice (de 50%) este in Marea Britanie, in Italia —
31%, in Portugalia — 30%, in Israel — 30%. Cote mai mici au fost remarcate in
Germania (18%) sifn Rusia (17%).

Datele privind familia nucleara indica faptul ca, potrivit sondajului
efectuat, Tn Regatul Unit, s-a remarcat cea mai mare proportie a migrantilor
care se afla in tara de sedere cu familia si copiii. Al doilea si al treilea procentaj
in aceasta privintailinregistreaza Italia si Portugalia.

Parintii: cel mai fnalt indice al parintilor care sunt cu copiii lor in tara de
sedere 1l are Italia, ceea ce este indicat de 27% dintre migranti. in Germania
aceasta cifra este de 25%, in Portugalia—22%, in Rusia—19%, in Israel —10%, in
Regatul Unit—9%.

in mod obisnuit, rudele din tara de destinatie sunt fratii si surorile
migrantilor. in Israel, acest lucru este declarat de 80% dintre respondenti, in
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Italia—63%, in Germania—55%; in Rusia—51%, in Portugalia —44%, in Regatul
Unit—41%.

Cea de-a doua dupa marime categorie de rude din tara de
destinatie/sedere sunt verii / verii de rangul doi al migrantilor moldoveni. Tn
Germania, acest lucru este indicat de 43% dintre respondenti; in Rusia —39%;
in Portugalia—35%;1n Italia—34%; in Israel —30%; in Marea Britanie —27%.

La migrantii din tarile de destinatie sunt prezenti masiv membrii familiei
mari din generatia mai veche — unchii si matusile. Cea mai mare cota este in
Italia 31%, Germania —30%, Rusia — 18%, Israel —15%. Situatia este mult mai
putin caracteristica pentru Portugalia — 9% si nu este deloc identificatd in
Marea Britanie —0%.

n acelasi timp, categorii de migranti ca ,bunic / bunicd”, ,nepoti” ai
migrantilor nu sunt reprezentati semnificativ. ,,Bunicul / bunica migrantilor
moldoveni“ sunt identificati la nivel de 3% in Rusia si Germania. , Nepotii
migrantilor” nu sunt inca in numar semnificativ, dar deja se atesta. Ponderea
lor in, practic, toate tarile este de la 4% la 6%. Exceptie face Germania, in care
cota lor este mai micd si reprezinta 3%. in Germania si Marea Britanie, ,nepotii
(copiii fratilor) migrantilor moldoveni” reprezintd 9-10%. in Rusia si Italia,
numarul lor este incd nesemnificativ (1-2%). in Israel si Portugalia, acestia nu
sunt prezenti—0%.

Rezumand rezultatele studiului la acest parametru, trebuie de remarcat
faptul ca migratia are un caracter familial si este insotita de constituirea in
masa a diasporei moldovenesti, dar si de formarea unei diaspore in care sunt
puternice legaturile de rudenie.
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Crearea comunitatilor de moldoveni din straindtate, constituirea
diasporei presupune solutionarea problemei integrarii migrantilor, care, in
tarile de destinatie, reprezintd o succesiune pluridimensionald de etape si
actiuni ce se desfasoara la mai multe niveluri si vizeaza numeroase aspecte.
Integrarea este un proces individual de formare a unei identitati comunitare
pentru fiecare individ in parte, in cazul nostru pentru migrantul moldovean, in
contextul experientei sale de comunitate, coparticipare cu tara de destinatie /
sedere cu locuitorii si poporul tarii respective. Ea implica un impact realizat
asupra persoanei de catre tara gazda, de structurile ei statale, de politica de
integrare a migrantilor pe care o promoveaza aceasta. Migrantul este
influentat si de societatea civil3, institutiile ei, pe de o parte, iar pe de alta de
atitudinea populatiei, a cetatenilor tarii de destinatie fata de procesele de
adaptare si integrare a migrantilor. Amprenta ldsata poate fi constientizata,
directa — prin intermediul politicilor de colaborare, reintoarcere si reintegrare
in patrie, precum si indirecta, chiar neconstientizata uneori, cu implicatii atat
pozitive, cat si negative. In acelasi timp, nu putem neglija nici rolul contextului,
care, la randul sau, atrage nu doar consecinte benefice, ci si nefavorabile:
poate duce la grabirea procesului de integrare sau 1l poate incetini si chiar
bloca.

Migrantul moldovean si atitudinea acestuia fatd de integrarea in
societatea gazdda

Succesul integrarii Tn societatea gazda este determinat de proximitatea
culturii moldovenesti de cultura tarilor de sedere a migrantilor. Sub acest
aspect exista, pe de o parte, o vecinatate culturald efectiva, determinata de
valorile comune ale civilizatiei europene si crestine, precum si de apropierea
limbilor datorata aceleiasi origini lingvistice. Pe de alta parte, recunoscand
unele trasaturi comune ce favorizeaza o mai buna intelegere a noii tari, a
poporuluisi a culturii ei, oamenii remarca si anumite discrepante, dar care nu
genereaza conflicte, si ne referim aici nu doar la faptul ca exista confesiuni
crestine diferite (ortodoxd, catolica sau protestanta). Mai mult, ei
mentioneaza ajutorul din partea Bisericii Catolice care isi ofera localurile
pentru desfasurarea serviciului divin sia ritualului religios ortodox.

n acest sens, un loc aparte Tl ocupd Israelul, a cirui culturd si religie este
diferitd de cultura si civilizatia crestind europeana. Tn cadrul focus-grupurilor
din Israel am avut de numeroase ori ocazia sa auzim afirmatii ale oamenilor ca
in Israel sarbatorile suntaltele si nu coincid cu sarbatorile noastre crestine.

Respondentii mentioneaza ca cultura tarii gazda (Italia, Germania,
Marea Britanie) si cea a Moldovei sunt distincte, iar deosebirea pe care o vad
tine de nivelul mai avansat al culturii tarii gazd3. In opinia lor, discrepanta tine
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de o devansare civilizationala, industriala, culturala si sociala, care temporal ar
putea fi Tncadrata, arata ei, intr-un interval de minimum 20 de ani. ,,Probleme
de integrare. La inceput am avut dificultdti. Aveam o problemd sa inteleg
cultura italiand, pentru cd moldovenii de astdzi sunt ca italienii de acum 20 de
ani. In sensul cd mentalitatea noastrd a rdmas in urmd cu 20 de ani” (2.16).
Ideea o repeta si expertii din Italia, Marea Britanie, Germania, atunci cand
vorbesc despre faptul ca educatia universitara moldoveneasca in domeniul
stiintelor exacte este depasita, aplicabilitatea cunostintelor dobandite Ila
nivelul studiilor superioare este scazuta, in invatamantul preuniversitar din
Moldova se insista pe reproducere simemorizare.

Multor migranti moldoveni li se pare mai simpla si mai usoara
integrarea in Rusia, fapt datorat nu doar trecutului istoric comun, ci si
asemanarii/comunitatii conditiilor economice, culturale si social-psihologice.
Dintr-o astfel de perspectiva sunt reprezentative parerile migrantilor de
munca care s-au aflat Tn Rusia, dar siTn statele Uniunii Europene, Italia, Polonia
etc. (1.08).

Parerile participantilor la focus-grupuri sunt similare. Ei constata
deosebiri, de regula, de ordin cotidian, si, in primul rand, la nivelul bucatariei
moldovenesti si italiene. Italienii nu mananca mancaruri grase, prefera
branzeturile, verdeturile, pastele etc. ,Eu fac rdcituri. Ei vin, vdd si se mird,
Intorc farfuria cu fundul in sus si intreabd de ce mdncarea, continutul, nu cade
jos... De cdte ori am gdtit bucatele noastre moldovenesti —sarmale, pldcinte —
nu prea s-au dat in vént dupd ele. Imi spuneau cd nu pot ménca asa ceva. Lor le
plac macaroanele. Si mie deja Imi place mai mult bucdatdria lor. La inceput nu
puteam consuma uleiul lor de mdsline, macaroanele si orezul lor nefierte
indeajuns. In timp ce mdncam, md dureau muschii fetei. lar astdzi nu pot trdi
fara uleiul, orezul si pastele lor. Stomacul va fi sGndtos numai atunci cdnd
lucreazd digerdnd mdncarea. Ei sunt foarte atenti la ce ord trebuie sa
mdndnce, la cantitatea de mdncare consumatd. Si mdndncd foarte multa
salata” (2.16).

in mare parte, procesul de integrare depinde de migrantul fnsusi.
Oamenii sunt diferiti prin natura lor, prin caracterele lor. Unii sunt mai putin
sociabili, mai inchisi fatd de comunicare si contactele interculturale®. Fireste
ca persoanele mai timide si mai rezervate, cele care au probleme de
comunicare traverseaza mai dificil etapele integrariiintr-o noua societate.

Totusi procesul de integrare nu depinde doar de constitutia social-
psihologica a individului, de capacitatea lui de comunicare, de adaptare si
integrare in societatea gazda, dar si de reperele de care se conduce individul in
chestiunea integrarii. Respondentii mentioneaza ca procesul in cauza depinde

* MowwHsra B., bypaenbHbiii E., Bacunbesa J1., ManunHosckas E. Mpobaembl peuHTerpaLmm n
BO3BpaLLeHNA TPYAOBbIX MUTPaHTOB 13 EC B cTpaHbl norpaHunyba. — BunbHioc: Mspatenbctso
ErY,2012.
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intr-o masura semnificativa de finalitatile pe care si le-au formulat migrantii.
Dupa cum a mentionat unul dintre respondenti, integrarea i-a reusit usor
pentruca,elnueste un patriot al Moldovei” (2.16).

Desigur, in conditiile migratiei de sezon, circulatorii, orientarea spre
integrare nu este una dominanta. Dificultatile, problemele legate de venire,
sedere si munca migrantului in tara de destinatie i-au determinat orientarea
spre conservarea situatiei existente, a statutului din tara de destinatie,
concomitent cu intentia dominanta de a se afla provizoriu in tara aleasa: ,,sa
castig niste bani si sa ma intorc acasa”. Aceasta contradictie intre orientarea
strategica si cea tactica migrantul a solutionat-o (si o solutioneaza) prin
cresterea duratei de aflare in tara de destinatie. Oamenii ajung acolo in ideea
de a-sirezolva problemele materiale, de alucra un an sau doi, de a castiga ceva
side aseintoarce acasa.

Un factor important in realizarea integrarii migrantilor il are si varsta.
Tinerii, spre deosebire de persoanele de varsta mai Thaintata, se integreaza
mai usor in noua societate. ,Integrarea/naturalizarea este conditionatd de
actiunea mai multor factori. In primul rdnd, de vdrstd. Cu cdt omul e mai téndr,
cu atdt procesul de integrare a acestuia e mai simplu. Si invers, cdnd persoana
a venit deja maturd, dacd e sd vorbim despre pdrintii nostri, pentru ea
integrarea este un proces mai complicat. Ei au niste obisnuinte, un model de
comportament, un mediuin care trdiesc etc. Pe un tédndril auzirareorispundnd
cd nu-i place aici si cd vrea acasd. Oamenii de vdrstd inaintatd sunt, de obicei,
nemultumiti, lor nu le place, nu se pot adapta. Si ei pot sd se afle aiciimpreund
cu familia. Dar vor acasd, pentru cd nu acceptd acest mod de viata” (2.16).

Expertii din Italia mentioneaza ca migrantii moldoveni sunt axati pe
integrare si intreprind pasi efectivi pe aceasta cale. ,Migrantii nostri
moldoveni sunt bine integrati aici. Limba e foarte apropiatd, nu ne deosebim
prin culturd, mod de viatd etc., nu avem probleme in procesul de integrare, nici
din partea moldovenilor, nici din partea autoritdtilor italiene. Cred cd
problema esentiald e cea a recunoasterii actelor. Dacd acum cdtiva ani
dificultatea de bazd era legalizarea, cdci majoritatea migrantilor intraserd in
tarad ilegal si incercau s obtind un contract de muncd, asteptau legalizarea,
astdzi aceasta a trecut pe planul al doilea» (2.01). Asupra unor idei similare
atentioneaza si expertii din Portugalia.

Practica a demonstrat ca moldovenii, in comparatie cu ucrainenii, rusii,
Tnsusesc mai usor limba tarii gazda, in special limbile din grupul romanic (ltalia,
Portugalia, Spania, Franta, alte tari). La acest fapt contribuie si bilingvismul
determinat istoric al populatiei moldovenesti care poseda limba romana si
limba rusa, apartenenta cetatenilor moldoveni la grupul lingvistic romanic /
slav / turc etc., invatarea limbilor straine in cadrul sistemului de Tnvatamant
scolar (liceal), motivarea cetatenilor moldoveni de a vorbi limba tarii gazda. Nu
e neglijabil nici nivelul inalt de studii al migrantilor de munca moldoveni.
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Cetatenii moldoveni, fara a urma niste cursuri speciale de limba, practicin trei
lunitncep sa vorbeascd limbile din grupul romanic”.

Totusi acest fapt nu presupune si cunoasterea limbii literare si nici
posedarea variantei oficiale a limbii, ceea ce influenteaza atitudinea
localnicilor, care nu vad in migrant pe ,,cineva de-al lor”, identificand imediat
un migrant, unom care nu le este egal.

Vom mentiona ca n tarile cu limbi din alte grupuri decat cel romanic
problema limbii este deseori o bariera serioasa in procesul de integrare. E
vorba de Germania, Marea Britanie si, mai ales, de Israel. Daca anterior
proximitatea si cunoasterea limbii dominau la alegerea tarii de destinatie,
astdzi exemplul Germaniei si Marii Britanii® confirma cd factorul principal
ramane nivelul salariilor / bunastarii materiale si cresterea profesionala. Prin
urmare, nu este deloc surprinzdtor ca spre Germania si Marea Britanie se
indreapta astdzi specialistii Tnalt calificati din medicind, sectorul bancar,
programatorii si profesionistii din sectorul tehnologiilor informationale,
studentii, persoanele care vor sd incerce sa se realizeze intr-o afacere.

O ssituatie oarecum diferita si mai complicata se inregistreaza in procesul
de integrare a cetatenilor moldoveni in Israel. Ebraica este o limba destul de
complicatd pentru migrantii moldoveni, cu atat mai mult pentru locuitorii din
sectorul rural, pentru oamenii de varste mai inaintate si care nu au un nivel
inalt de educatie sau de pregétire lingvistica. Ins3, dupd cum mentioneaza
expertii, solutia s-a gasit Tn angajarea acestora la cetatenii vorbitori de rusa ai
Israelului, originari si emigranti din fosta Uniune Sovietica. ,,Moldovenii se
integreazd mai usor decdt ceilalti. De reguld, ei lucreazd intr-un mediu rusofon.
Cu alte cuvinte, bariera lingvisticd a dispdrut deja. In ce mdsurd vor insusi ei
ebraica? Ebraica e o limbd foarte complicatd. O stiu din proprie experientd.
Unii dintre ei deja vorbesc in ebraicd. Dar seara, cdnd se intdlnesc, vorbesc
moldoveneste, fdcdnd schimb de noutdti. La aceste intdlniri comunic si eu cu
ei... Dar nu toti sunt lucrdtori sociali intr-un mediu vorbitor de rusd. De aceea
pentru ei e necesar sG demonstreze o cunoastere a limbii. Dacd nu cunosc
ebraicd, Israelul le oferd o a doua sansd — engleza. Engleza e recunoscutd ca
limbd de stat, aldturi de limba arabd.... Dupd criteriul lingvistic, migrantii din
Moldova sunt in avantaj fatd de chinezi, thailandezi, etiopieni si cetdtenii altor
tdri asiatice in care nivelul de cunoastere a limbii ruse e mai scdzut. Sub acest
aspect, moldovenii sunt intr-o pozitie avantajata” (5.02).

7 Marques J.C., Gois P. Imigrantii din Europa de Est in Portugalia: asemanari si deosebiri intre
ucraineni, rusi simoldoveni. // MOLDOSCOPIE (Probleme de analiza politica). nr.4 (XLIIl), 2008. —
Chisindu: CEP USM, 2008, p. 81-103.

* Suntem de parere cé atractivitatea Marii Britanii pentru tinerii moldoveni se explic3 si prin
studierea in masa a limbii engleze, culturii siistoriei engleze in sistemul de invatamant scolar din
Republica Moldova; de promovarea limbii engleze pe diverse filiere in tarile Europei de Est.
Situatia cu studierea limbii germane in Republica Moldova e mai putin avantajoasa, aceasta fiind
studiata in mai putine institutii de invatamant preuniversitar.
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Tn acelasi timp, migrantii moldoveni din Israel mentioneaza c3 procesul
de adaptare si integrare este anevoios atat din cauza climei dificile, cat si a
problemelor de ordin lingvistic. Si impedimentul nu este doar ebraica, ci si
limba araba, in care comunica o parte semnificativd a populatiei, multi
muncitori din constructii. , Procesul de integrare a fost mai complicat, pentru
cd, in primul rdnd, clima e diferitd de cea din Republica Moldova. A doua
problemd e cea a limbii. Majoritatea nu o cunosc si de aceea le este foarte greu
sd se integreze. Bdietii ajung aici pentru cd stiu romdna sau rusa (pentru
selectie e necesard cunoasterea uneia dintre aceste limbi). Pe santier, dacd nu
stiiebraica, e greu. Oamenii care insusesc limba se integreazd mai usor.

Cdnd ai nostri ajung pe santier, trebuie sG munceascd impreund cu
arabii. lar arabii se adreseazd in limba arabd, de aceea intre muncitori apar
neintelegeri, situatii de conflict. Cei care cunosc araba pot sd le explice lucrurile
si sa detensioneze situatia. Mai tdrziu ne-am intdlnit cu evreii moldoveni.
Trebuie sd recunosc cd ne-au ajutat foarte mult. De exemplu, mie imi era foarte
greu la inceput. Nu stiam cum sa distribui corect banii israelieni ca sd imi
ajungd pentru produse alimentare. Evreul moldovean pe care il cunosteam m-
a ajutat foarte mult. Avea pe atunci un magazin de produse alimentare. De
reguld, evreii Ti ajutd pe moldoveni” (5.08). Un alt expert subliniaza ca un rol
important in procesul de integrare a migrantilor moldoveni il au comunitatile
de moldoveni de peste hotare, rudele, prietenii, persoanele din aceeasi
localitate, compatriotii. ,,Cred cd principalul ajutor e comunicarea intre
pdmdnteni, sustinerea morald si spirituald” (5.03). Migrantii au mentionat de
nenumarate ori ajutorul complex pe care l-au primit atat din partea
reprezentantilor comunitatilor de moldoveni, cat side la cetatenii tarii gazda.

De subliniat importanta detinerii cetateniei unui stat UE pentru
facilitarea procesului de integrare datorita obtinerii unui statut juridic specific
si apropierii de un anumit statut civil si socio-cultural. Aceasta presupune nu
doar pregatirea unor acte, dar si Tnsusirea limbii, istoriei, normelor de
comportament social si politic, apartenenta de anumite valori. lar pentru
multi cetateni moldoveni cetatenia UE a fost nu doar instrumentul de intrare
legala in tara de destinatie, dar si o oportunitate de angajare legala in campul
muncii. in primul rand, este vorba de cetitenia romand, pe care, conform
evaluarii expertilor, o detin peste 700 de mii de cetdateni moldoveni (3.05).

n acelasi timp, majoritatea persoanelor au pledat pentru ,redobandirea”
cetateniei romane, asa cum subliniazd un expert, din ratiuni economice, iar o
parte semnificativd dintre cetatenii moldoveni au facut-o din considerente
ideologice, demonstrandu-si / consolidandu-si identitatea romaneasca si
apartenenta la statul roman. Vom mentiona, in acelasi timp, ca printre cetatenii
moldoveni (in special, printre etnicii rusi, bulgari, rromi, ucraineni) exista
numerosi detinatori ai cetateniei bulgare, ai cetateniei statelor baltice (in primul
rand, a Lituaniei). Tn ultimii ani a inceput un proces in mas& de obtinere de citre
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cetatenii moldoveni a cetdteniei Portugaliei, Italiei, Marii Britanii. Achizitionarea
cetateniei ruse a inceput cu mult mai devreme, fiind determinata de
particularitdtile de devenire a statelor independente Moldova si Rusia in spatiul
postsovietic.

Posedarea cetateniei altor state reprezinta si o resursa suplimentara
pentru integrarea ulterioara in tara de sedere si nu numai, pentru ca in timpul
migratiei cetatenii moldoveni, care sunt si cetateni ai Portugaliei, Italiei, ajung
in Belgia, Luxemburg, Germania, Marea Britanie, Canadasi alte tari.

in plus, experienta atestd o varietate a formelor de dobandire a
cetateniei: prin nastere, naturalizare, casatorie etc. ,,Avem diverse categorii de
cetdteni moldoveni care dobdndesc cetdtenia italiand in moduri diferite. O
parte considerabild dintre cetdtenii nostri (in primul rdnd femeile) se
cdsdtoresc cu cetdteni italieni si li se acordd cetdtenia in baza cdsdtoriei.
Statisticile oficiale spun cd 70% dintre cdsdtoriile mixte sunt incheiate intre o
cetdteand a Moldovei si un cetdtean italian. Restul cdsdtoriilor sunt cdsdatorii
mixte intre un cetdtean de-al nostru (o cetdteand) si un cetdtean strdin (o
cetdteand) care se afld pe teritoriul Italiei. lar circa 1% din cdsdtoriile mixte are
loc intre un cetdtean moldovean si o cetdteand italiand. Conform legislatiei
italiene, poti depune o cerere de solicitare a cetdteniei dupd doi ani de cdsnicie.
Procedura de obtinere a cetdteniei dureazd un an sau doi (in functie de
preturd). Avem inregistrate la noi peste 10 mii de cdsdtorii mixte. Cu alte
cuvinte, putem conchide ca 7-8 mii de cetdteni moldoveni au obtinut cetdtenia
italiand in baza cdsdtoriei. Majoritatea acestora depun actele pentru
obtinerea cetdteniei.

O altd categorie sunt cei care au obtinut cetdtenia prin naturalizare.
Intr-adevdr, in privinta naturalizdrii, legislatia Italiei (de exemplu, in
comparatie cu Portugalia) e mai strictd. Mai inainte erau necesari 8 ani de
sedere si muncd legald in Italia. Acum, dacd nu ma insel, cifrele au fost
revizuite... Dupd ce ai depus actele, trebuie sd mai astepti vreo doi ani. In total
Ttiia 8-10 ani. Cu alte cuvinte, foarte multi dintre cetdtenii nostri care au venit
in tard in anii 1990-2000 acum depun actele pentru acordarea cetdteniei
italiene. Ei s-au legalizat, au obtinut drept de sedere, permis de sedere pe
termen lung si acum se afld deja la etapa depunerii actelor pentru cetdtenie...
anul trecut, conform datelor oficiale italiene, cetdtenia italiand a fost acordata
la peste 1300 de cetdteni moldoveni. Dacd adundm toate aceste cifre, obtinem
circa 15-17 mii de cetdteni moldoveni care au primit cetdtenia italiand” (2.01).

Din pacate, o asemenea integrare poate fi insotita (si exista cazuri de
acest fel) si de negarea completd a identitatii moldovenesti precedente,
manifestatd prin renuntarea la cetatenia moldoveneasca, aruncarea publica /
demonstrativa (in forma de protest) a pasaportului moldovenesc, lipsa de
respect fata de limba parintilor si a stramosilor, lipsa dorintei de a o cunoaste,
de a oinvata si de a folosi in comunicare etc. , Totusi trebuie sG avem mdcar un
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pic de respect, de demnitate. Da, inteleg foarte bine cd suntem o tard sdracd,
cd suntem stramtorati din toate pdrtile. Dar nici chiar sa te exprimi asa. Da,
existd multioamenicare, dupd ce au obtinut cetdtenie, isi aruncd demonstrativ
pasaportul moldovenesc. Sunt si astfel de oameni. Din pdcate. Si sd stiti ca
acesta e un fel de filtru intre ceea ce se intdmpld in tard, in Moldova si
comunitatea de moldovenide aici” (2.02).

Renuntarea la identitatea moldoveneasca, spre regret, nu este rara. Or,
intr-o asemenea atitudine de protest fata de vechea identitate, in tendinta de
a deveni cat mai curand cetatean al noii patrii, ,,unul de-ai nostri” printre
italieni, germani, portughezi, rusi etc. se manifesta complexitatea perceptiei
despre sine a migrantului, care, se pare, ca desi poseda o identitate dubla,
tripla etc., oricat de ciudat ar fi, nu devine mai bogat, chiar daca achizitioneaza
cate ceva din fiecare dintre aceste identitati. De regula, consecintele sunt
diametral opuse, pentru c3, in loc sa se produca imbogatirea identitatilor, are
loc marginalizarea lor, iar drept rezultat Tnhsusirea superficiala a uneia si
retrogradarea celeilalte. ,, Noi, migrantii, nu avem o singurd patrie. Noi suntem
sfésiati in doud. Atunci cdnd revenim in patrie, suntem discriminati. lar aici
suntem uneori si scuipati, si discriminati. Suntem iubiti si aici, siacolo. Nu avem
o0 patrie despre care sd stim cd asta e patria noastrd, a mea. Femeile noastre
spun: “Md rup de aici si plec acasd. lar cdnd ajung, ard de nerabdare s ma
Intorc Tnapoi in Italia”. Si existd femei care au un sot acolo, au copii. lar acest
lucru e extrem de dureros si trist” (2.07).

Una dintre problemele de baza ale integrarii este cea a actelor, a
recunoasterii acestora, a angajdrii la munca conform calificarii si diplomei
detinute. Se mentioneaza ca procesul de integrare 1l simplifica detinerea
cetateniei roméane (pasaportul romanesc), a actelor roméanesti de studii etc.,
ceea ce serveste drept imbold pentru obtinerea cetateniei romane, bulgare si
a altor state ale Uniunii Europene.

Migrantii afirma ca legislatia din tarile de destinatie le ofera mecanisme
de recunoastere a actelor din tarile de origine, in cazul nostru, din Republica
Moldova. De fapt, astfel de mecanisme sunt similare celor folosite de
Republica Moldova in procesul de integrare a cetatenilor strdini, de
recunoastere a diplomelor de studii, calificarii si profesiei. ,,Candidatului i se
propun doud variante: 1. Sd-si continue studiile ca sd obtind creditele necesare
corespunzdtoare diplomelor Regatului Unit; 2. O recunoastere partiald a
diplomei la un anumit nivel. Procedura aplicatd diplomelor strdine e
asemdndtoare celei folosite de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. Dar
esential este cd nu avem un acord bilateral despre recunoasterea calificarilor,
pentru cd avem sisteme de invdatdmdant diferite. Presupun cd lucrurile sunt ceva
mai complicate decdt par si multe depind de autoritdtile Republicii Moldova.
Cea mai dificild va fi recunoasterea diplomelor din domeniul medicinii si al
dreptului, cdci in aceste sfere sistemele de invatdmadnt sunt foarte diferite”
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(6.01). Expertii si respondentii citeaza numeroase exemple in care problema
recunoasterii diplomelor moldovenesti in domeniul medicinii este
solutionata. Medicii nostri care doresc sda munceasca (si vor munci) in Italia
conform specialitatii pe care o au trebuie sa-si continue studiile Tn
universitatile italiene, sa urmeze doi ani de medicina si sa obtina o diploma
italiana.

Atitudinea autoritatilor, structurilor de stat din tdrile gazda fatd de
migranti

Respondentii mentioneaza ca integrarea depinde si de politica
implementata de tara gazda; de gradul in care politica este orientata spre
integrarea migrantilor. Desi este o trasatura specifica pentru toate tarile UE, in
unele tari indicele de integrare al migrantilor este mai inalt, iar Tn altele mai
scazut.

Expertii observa ca legislatia tarilor UE este de incluziune, deci ea
permite o armonizare eficienta a cetatenilor straini cu societatea gazda, insa
oamenii trebuie sa-si cunoasca drepturile, sa stie sa le utilizeze, ceea ce in
practicd nu intotdeauna se intampla. Una dintre problemele-cheie ale
integrarii este cea a informarii. De multe ori migrantii nu-si cunosc nici
drepturile, nici obligatiile din tara de sedere. Or, ei trebuie sa fie informati, sa
aiba acces la informatii despre toate aspectele necesare pentru viata si munca
in tara de destinatie. Informatia le permite sa-si asigure drepturile, sa obtina
ceeace le ofera tara gazda.

Expertii si respondentii arata ca politica de migratie a tarilor din UE si
chiar si a Rusiei s-a schimbat spre bine in ultimii ani. Migrantii care au venit in
tarile de destinatie la Tnceputul anilor 2000 se confruntau cu mult mai mari
dificultatiin procesul de integrare in comparatie cu cei de astazi. Respondentii
mentioneaza ca pentru o armonizare eficienta si usoara sunt importanti mai
multi factori., Cred cd conteazd si anul veniriiin Italia. Anii 1999—-2005 au fost o
perioadd dureroasd de emigrare pentru moldoveni. Atunci au fost cele mai
mari dificultdti, pentru ca mai apoi, si datoritd cetdteniei romdne, si actiunilor
autoritdtilor italiene, situatia s-a schimbat. Statul italian era foarte receptiv la
problemele migrantilor. Siinca ceva. Societatea italiand este totusi una destul
de deschisd. Acest lucru se vede mai bine la nivel individual, cdci intdlnesti
oameni, vezi atitudinea lor... De ce Italia? Majoritatea statelor europene in
acea perioadd nu ofereau documente nimdnui. Si de aceea majoritatea au
venitinItalia” (2.16).

Desigur, fenomenul nu este caracteristic doar pentru ltalia, care
promoveaza o politica tolerantd de integrare a migrantilor bazatda pe
respectarea drepturilor omului indiferent de rasa, gen, apartenenta sexual3,
politica sau religioasa. Eaincearca sa creeze sanse egale pe piata muncii pentru
un cetatean al ltaliei si un migrant, recunoscand in acest scop atat calificarile,
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cat si diplomele obtinute in tara de origine. ,Calificarile profesionale ale
migrantilor sunt recunoscute. Actele care confirma calificarea lui personald
trebuie traduse in limba italiand si legalizate in Italia. Legalizarea se
efectueazd in baza conventiei privind recunoasterea calificdrilor. Si oamenii
pot munciin baza actelor obtinute.

Recunoasterea diplomelor universitare e ceva mai complicatd, insd se
efectueazd si ea. E mai complicatd in sensul ca nu existd un acord bilateral in
acest sens. Insd si noi, si Italia suntem state semnatare ale conventiei de la
Madrid in domeniul educatiei. E o conventie multilaterald. In baza acestei
conventii, orice persoand, orice moldovean se poate adresa ambasadei Italiei
la Chisindu cu solicitarea de a i se elibera un act care confirmd valoarea
diplomei pe care o detine. La sosirea in Italia, el se adreseazd structurii
universitare corespunzdtoare (in functie de profil) si solicitd sd-i fie
recunoscutd diploma. De obicei, i se propune sd urmeze o formare pentru a
lichida diferentele dintre programele de studii si, concomitent, pentru a se
integra mai bine in sistemul de invatdmdnt al Italiei” (2.01).

Migrantilor li se acorda o asistentd multilaterala din partea structurilor
de stat ale tarilor gazda din UE. Respondentii compara atitudinea
(comportamentul) fatd de ei din partea tarilor gazda si din partea structurilor
statale moldovenesti si nu se pronuntd in favoarea Republicii Moldova. Ei
constata ca din partea autoritatilor si structurilor de stat din tara gazda au
beneficiat de o atitudine binevoitoare, au observat efortul de a fi ajutati, de a li
se acorda diferite tipuri de suport in procesul de integrare. ,in privinta
autoritdtilor, pot sd va comunic cd nu am intdmpinat probleme sau dificultdti.
Niste neintelegeri minore au fost. Le-as aprecia activitatea cu nota 7-8 in
sistemul de 10 puncte. Discriminare la nivelul structurilor de stat nu am
Intdlnit. Practic, peste tot am beneficiat de o atitudine foarte tolerantd, foarte
echilibratd” (2.16). Si exemplul citat nu este unic.

n acelasi timp, expertii recunosc ci exista cazuri in care reprezentantii
puterii de stat demonstreaza o atitudine negativa, uneori discriminatorie, fata
de migranti. in conditiile crizei economice, si mai ales ale crizei migrantilor,
atitudinea structurilor de putere se agraveaza, inclusiv sub aspectul reducerii
centrelor de informatii, consultare si servicii. ,Migrantii sunt ajutati si de
structurile italiene de stat. La primdria din Padova existd un cabinet pentru
migranti unde acestia pot obtine informatia necesard, sunt consultati, li se
acordd asistentd informationald. Asa era acum un an. In ultimul an politica s-a
schimbat. Primar a fost ales un reprezentant al partidului de dreapta “Liga
Nordului”. E un partid italian care promoveazd o politicd impotriva migrantilor:
»Migrantii — acasd!”. Si primarul implementeazd aceste idei. Oficiul de la
primdrie a fost inchis. A fost desfiintatd si comisia de solutionare a problemelor
strdinilor. In componenta acestei comisii intrau reprezentanti ai diferitelor
comunitdti de migranti. Era reprezentatd si comunitatea de moldoveni din
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Padova. Comisia nu putea lua hotdrdri, era un organ consultativ. Insd exprima
pozitia comunitatilor de strdini din regiune. Comisia putea propune proiecte. A
fost creat un cadru de integrare a migrantilor, a strdinilor. Acum situatia a
devenit mai complicatd. Interactiunea cu autoritdtile locale s-a schimbat, nu
mai este asa cum era Tnainte. Au fost inchise toate centrele de informare
pentru migranti” (2.06).

Statul, incercand sa garanteze drepturile cetatenilor saisi ale migrantilor,
nu reprezinta un participant impartial care se limiteaza la elaborarea si
adoptarea legilor. Statul face eforturi pentru a le implementa, realizand o
monitorizare a modului in care se comporta atat afacerile, cat si alte structuri
private si de stat. Mai mult, comportamentul structurilor de stat trebuie sa fie
nu doar legal, just, dar si corect, tolerant, respectuos fatd de om, oricare ar fi
cetdtenia sistatutul juridic sisocial al acestuia.

Atitudinea societdtii civile si a institutiilor acesteia fatd de migrantii
moldoveni

Expertii si respondentii migranti mentioneaza o atitudine deschisa si
binevoitoare fata de ei din partea societatii civile, a institutiilor acesteia, a
sindicatelor, a diverselor organizatii neguvernamentale. Aici migrantii obtin
deseori addpost, ajutor material si juridic, de protectie a drepturilor omului,
consultativ, informativ, iar angajatorii care nu si-au onorat promisiunile sunt
fortatisale achite migrantilor ceea ce le datoreaza.

,Sindicatele activeazd cel mai eficient. Dacd antreprenorul nu te
pldteste cum se cuvine, te adresezi sindicatului si el te ajutd sa-ti primesti banii.
Verii mei lucrau la o fermd de crestere a vitelor, primeau foarte putin. S-au
adresat sindicatului si au inceput sd-i pldteascd mai bine. Stapdnul a fost fortat
sd le pldteascad toti banii pe care nu ii achitase. Au luat in calcul si vechimea in
muncd” (2.13).

Un rol special in acordarea suportuluiil are Biserica Catolica. Interviurile
noastre, focus-grupurile, discutiile individuale nu au identificat niciun caz de
atitudine negativa a cetatenilor moldoveni fata de bisericd. Numai aprecieri
pozitive. , Relatiile cu biserica. Noi, cdnd am sosit aici, am pierdut momentul de
prezentare a cererii pentru gradinita de copii. Acolo existd o perioadd anumitd
pentru aceasta. Nu puteam face nimic, cdci nu se admit exceptii. In aceastd
situatie trebuia s mergem la o grddinitd de copii privatd. Moldovenii nostri
ne-au sugerat sd ne adresam la Biserica Catolica. Copilul nostru a fost acceptat
la grddinita de copii parohiald. Contra unei anumite plati. Acolo a fost primit
foarte bine, fdrd niciun fel de discriminare. Si tot acolo ne-am dus copilul si in
anul urmdator. La grddinitd se preda religia. Cred ca la aceastd vdrstd e nevoie
sdinvete valorile religioase, umaniste” (2.16).

E cazul s3 mentiondm c& in alte tari situatia nu este neaparat aceeasi. In
cadrul focus-grupurilor din Israel s-au constatat probleme mari ale migrantilor
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de munca moldoveni veniti Tn baza contractului incheiat prin intermediul
diferitor agentii de recrutare a constructorilor, a personalului de Tngrijire a
bolnavilor si batranilor. Persoanele intervievate au aratat ca au fost nevoite sa-
si puna casa gaj pentru a plecala munca. in primul an practic au lucrat pe gratis,
pentru cad trebuiau sa plateasca comisioanele companiilor intermediare, iar
sumele ajung pana la 11 mii de dolari. Mai mult, conditiile contractului nu
intotdeauna s-au indeplinit. In acelasi timp, migrantii evitd s se plangs, de
frica de a nu fi trimisi acasa si de a nu-si putea plati datoriile. Oamenii sunt
indignati de faptul ca nu-si pot invita apropiatii de sarbatori, ca trebuie sa
munceasca in zilele de sdrbatoare, ceea ce este in contradictie cu stipularile
contractului etc.

Citatul care urmeaza este afirmatia unuia dintre migrantii participantila
un focus-grup care a incercat sa gaseasca dreptate, dar altii, dupa cum am
putut constata, pur si simplu se tem si de aceea tac. ,Singura organizatie care
ne apdrd drepturile e Cabloved, o organizatie neguvernamentald. Ei au o «linie
fierbinte» pentru cei care muncesc in sectorul metapel. La nevoie te pot ajuta
sd rezolvi anumite probleme. Mai existd si un avocat la Ministerul Economiei,
dar care nu face absolut nimic. I-am scris de mai multe ori, dar nu am primit
niciun rdspuns. Din pdcate, nici «Linia fierbinte» nu ne-a ajutat cu nimic. Datele
lor de contact le primim gratis de la companiile intermediare. Despre
problemele noastre i-am comunicat si dlui Avigdor Lieberman. L-am rugat pe
dl A. Lieberman sd ne ajute sd venim in Israel in mod legal in cadrul unui acord
bilateral similar cu cel existent pentru sectorul constructiilor. ...

In primul rénd, angajatorul nu respectd clauzele contractului care nu
corespund conditiilor efective de muncd. Continutul contractului nu este
conform cu situatia reald. De exemplu, in contract e indicatd suma salariului de
3.000-3.500 NIS. In realitate sumele sunt mai mici. In al doilea rdnd, nu ni se
acordd zile libere. Pand acum nu putem folosi cele doud ore libere pe zi. In al
treilea rénd, nu e clar dacd munca din zilele de sdrbdtoare e pldtitd sau nu. In al
patrulea rdnd, care e programul nostru de muncd? Ne afldm la locul de muncd
n regim non-stop. E imposibil sd lucrezi 24 de ore pe zi. Lucrdm de la 8 pdnd la
22 de ore pe zi. Avem 2 ore libere. Dar ni se pldtesc numai 8 ore. Se intdmplda ca
ne insotim clientii si la spital. Toate aceste servicii suplimentare nu se pldtesc.
Ne afldm ldngd clienti si cte 10 ore pe zi. De cele mai multe ori, familia care ne-
a angajat vede In noi niste sclavi. Ca sd nu mai vorbesc despre firmele de
intermediari” (5.08).

Un alt exemplu care atesta ca nici pe santierele pe care constructorii
moldoveni sunt adusi in mod organizat, in baza de contract, lucrurile nu sunt
atat de simple. ,,Am fost adusi aici de firma israeliand «Onbone», care are o
atitudine neserioasa fatd de cetdtenii moldoveni. E o companie intermediard
intre agentia de recrutare din Moldova si compania angajatoare din Israel. Cu
alte cuvinte, aceastd companie ne vinde pe piata muncii. Am fost martor cdnd
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un grup de moldoveni au fost alungati de pe santier (fard nicio explicatie si fara
aviz preliminar) dupd 5 zile de muncd si aflare in Israel. Nu stiau limba si nici
alte lucruri elementare si necesare pentru sederea in Israel. Aceastd companie
nu ne-a oferit niciun fel de informatii suplimentare de care are nevoie un
migrant. Doar numdrul de telefon de la «Linia fierbinte» a autoritdtilor
israeliene. Dacd aveam intrebdri personale, care nu-i priveau, nici mdcar nu
rdspundeau la telefon. Deseori bdietii rdmdn in stradd. Si eu m-am pomenit in
stradd, cdci am fost pur si simplu alungati. Cu ajutorul unui alt migrant mi-am
gdsit de lucru siunde sd stau. Singurii care ne ajutd sunt alti migrantica si noi.

.. Da, m-am adresat la «Linia fierbinte» a statului Israel. Am primit
aceastd informatie de la agentia de recrutare din Republica Moldova. Am
sunat la «Linia fierbinte» ca sd obtin ajutorul structurilor competente si sd
fortez compania care m-a angajat sd-mi pldteascG munca pe santierul lor.
Operatorul mi-a spus: cazul meu se studiazd si imi vor comunica rezultatul.
Pdna astdzi nu s-a clarificat nimic. Din pdcate, nicio persoand concediatd de
aceastd companie nu a primit vreo compensatie pentru munca prestatd.
Subiectul e inchis si nu-Imai discutd nimeni. Maivreau sG mentionez cd cei de la
«Linia fierbinte» m-au sunat inapoi si s-au interesat care e situatia mea: m-am
angajat la lucru sau nu. Mi-au oferit cGteva linkuri spre o pagind web care m-ar
ajuta sd-mi gdsesc de lucru. Dar la acel moment, deja aveam un serviciu»
(5.06).

Vom mentiona cd in Republica Moldova, pe filiera Organizatiei
Mondiale a Muncii, s-a discutat chestiunea activitatii companiilor private
moldovenesti privind angajarea cetatenilor moldovenila munca in strdinatate,
au fost examinate punctele forte si cele slabe ale activitatii acestora. ins3, se
pare, subiectul este inca departe de a fi inchis. Este cazul ca si organele de
drept sa se preocupe de activitatea lor, atat in Republica Moldova, cat si in
statul Israel.

Atitudinea populatiei locale fatd de migrantii moldoveni

Dupa cum mentioneazd expertii si participantii la focus-grupuri,
atitudinea populatiei din tarile gazda fata de migrantii moldoveni este in
general una favorabila. Aceasta se datoreaza mai multor factori, inclusiv
faptului ca printre migranti sunt multe persoane cu studii superioare —
moldovenii nu au venit sa stea pe spatele statului gazda si a contribuabililor lui.

Populatia tarilor gazda ii apreciaza pe moldoveni pentru ca sunt
constiinciosi, onesti, muncitori. De exemplu, italienii Tnteleg ca cetatenii
moldoveni au venit sa munceasca cinstit si sa castige pentru viata, pentru
viitorul copiilor lor, adica pentru a rezolva niste probleme care sunt aproape si
de inteles pentru italienii de rand. ,in principiu, moldovenii din Italia au o
imagine pozitivd. O imagine de oameni cinstiti si harnici. Indeosebi de
apreciate sunt femeile noastre, care in majoritatea lor muncesc in familiile
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italiene. Ele au capacitatea de a se integra in familiile italiene si chiar devin
niste membriintegratiin familie” (2.01).

Un expert din Marea Britanie accentueaza si alte aspecte ale problemei
atitudinii populatiei locale fatda de migrantii moldoveni, a imaginii acestora in
tara de sedere. ,Nu am auzit de stereotipuri formate in privinta migrantilor
moldoveni in Regatul Unit. Probabil, pentru cd numdrul acestora nu e prea
mare. Oamenii ii respectd pe cei care au inceput de la zero si au obtinut
rezultate serioase in carierd in sectorul financiar-bancar. Aici ti se acordd un
credit de incredere si, dacd ai rezultate, mediul profesional te apreciazd”
(6.01).

,In privinta problemei discrimindrii nu cred cd putem face niste
generalizdri. Depinde de mai multi factori. In orice societate existd persoane
care le discrimineazd pe altele si existd persoane care sunt discriminate. Noi,
migrantii, facem parte din categoria celor discriminati. Politica tdrii e orientatd
impotriva discrimindrii. ... Insd cazurile izolate depind de persoand, de
toleranta acesteia; de patronul italian, de profesorul de la scoald, de politist
etc., de cultura acestuia, de migrantofobie....Totusi vreau sd spun cd multe
depind si de noi. Dacd nu furi, nu faci nimic rdu, mergi la muncd, ai o atitudine
bund, fireascd fatd de italieni, poti conta la réndul tdu pe o atitudine adecvatd»
(2.06).

in acelasi timp, oamenii mentioneaza ci in conditiile crizei social-
economice din anii 2008—-2011, a crizei migrantilor din anii 2014-2016 au loc
anumite schimbari fata de toti migrantii, inclusiv fata de cetatenii moldoveni.
,Existd o tendintd negativd majord. Atunci cdnd nu era crizd si dezvoltarea
economicd era bund, eram mai linistiti. Acum, in conditiile crizei, situatia s-a
schimbat. In plus, nu e clar ce intentii au migrantii ilegali care vin astdzi in
Europa, in Italia” (2.04).

Situatia este caracteristica nu doar pentru Italia, ci si pentru celelalte tari
cercetate. Exista, de asemenea, un anumit specific datorat traditiei culturale a
poporului gazda. Germanii, dupa cum mentioneaza expertii, sunt destul de
rezervati in relatiile cu ceilalti, pastrand distanta. Daca muncesti, iti platesti
impozitele, te comporti in limitele legii, atunci nimeni nu-ti pune intrebari.
Britanicii acceptad integrarea si reusita profesionala, dar sunt mai retrasi sub
aspect social. E o trasatura care 1i apropie de perceptia germana a strainului, a
migrantului.

in conditii de criz, oamenii devin mai intoleranti, mai agresivi, mai
nemultumiti, au o atitudine mai violenta fata de toti migrantii. ,Populatia,
anume cu populatia simti atitudinea fatd de migranti. Cu autoritdtile de cele
mai multe ori practic nu o simti ... cu autoritdtile nu avem probleme. Pe cédnd cu
oamenii o simti. ViziondGm emisiunile de seara de la televizor si vedem aceastd
atitudine. Oamenii deja sunt inrditi. Desigur, toatd lumea intelege cd acolo, in
Africa, in Orientul Apropiat, in Asia, e greu. Dar, in acelasi timp, oameniiinteleg
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si spun cd Europa nu e un sac fard fund. Nu-i poate primi pe toti. Cred cd din
acest motiv suferd si moldovenii, cdci si ei sunt strdini. Cuvdntul strdin deja te
pune pe acelasi cdntar cu toti ceilalti. Nimeni nu mai spune cd moldovenii sunt
buni, cd, in general, lumeaiilaudd” (2.02).

Asupra atitudinii populatiei locale fata de migrantii moldoveni, fata de
migranti, 1si lasa amprenta si cazurile de comportament criminal al unor
cetateni moldoveni. Expertii si respondentii atrag o atentie deosebita asupra
cazului de furt de tablouri de la Muzeul din Verona, cand printre participantii
au fost mentionati si cetateni moldoveni. Fara indoiala ca este usor sa pierzi
increderea populatiei locale, iar sd o recapeti este mult mai complicat si in
acest scop sunt necesare eforturi si actiuni corecte, echilibrate, atat din partea
reprezentantilor cercurilor diplomatice moldovenesti din tard, cat si din partea
reprezentantilor diasporei moldovenesti.

Expertii mentioneaza ca autoritatile din Moldova au depus toate
eforturile pentru a gasi infractorii si a intoarce tablourile in Italia, diplomatii
moldoveni au identificat tonul si cuvintele corecte in aceasta situatie, au facut
declaratii la televiziune, si-au cerut scuze pentru comportamentul cetatenilor
moldovenisilucru apreciat de autoritati si opinia publica.

in acelasi timp, migrantii mentioneaza cd in comportamentul mass-
media nu domina intotdeauna accentele orientate spre integrare, spre o
atitudine toleranta a populatieilocale. ,,Dar cred cd trebuie s vorbim si despre
lucrurile si faptele bune. De exemplu, despre cei doi bdieti moldoveni care
impreund cu o italiand (cu totii din Padova) au cdstigat concursul national
“Galileo Galilei”. Insd nu s-a scris nicdieri cd sunt moldoveni. Pe cdnd atunci
cdnd se scrie despre furturi, infractiuni, mass-media mentioneazd cine sunt,
vorbesc despre apartenenta lor nationald” (2.16).

n aceastd privinta e cazul s& mentiondm c& in Portugalia, atunci cand
sunt reflectate evenimente legate de un comportament nedemn al
migrantilor, nu se mentioneaza niciodata nationalitatea infractorului, pentrua
nu genera o atitudine negativa fata de toti migrantii de nationalitatea
respectiva.

Mentionam ca aprecierile facute de migrantii moldoveni in privinta
atitudinii localnicilor fata de ei, fata de alte grupuri de migranti, sunt diferite,
intdlnim atat pozitii echilibrate, cat si extremiste — de la cele absolut pozitive
pana la cele categoric negative. Ceea ce atestd faptul ca nici ei nu sunt
intotdeauna obiectivisi se lasa deseori dirijati de emotii, de propria experienta
concret pozitiva sau concret negativa, pe care incearcd sa o generalizeze, sa o
ridice larangul de adevar absolut.

n acest context, vom cita afirmatiile a doi participanti la focus-grupuri,
care, dupd parerea noastra, au raspuns foarte exact, corect si complex la
intrebare, mentionand ca nu te poti considera detinatorul adevarului ultim, ca
e nevoie sa te poti scruta sicu o privire critica —singura cale corecta si de succes
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spre toleranta si integrarea autentica, atat proprie, cat si a celorlalti, nu numai
intaragazda, darsiin patrie, in Moldova.

,Cred cd fiecare are propria istorie, fiecare are propriul drum, trecutul
sdu, experienta care I-a format. Si eu am avut in trecut situatii complicate.
Acesteaisilasd amprenta asupra noastrd, ne formeazd ca personalitdti.

Aici e o altd mentalitate, o altd lume. Imaginati-va cd un italian vine in
Moldova. Pentru el multe lucruri vor pdrea ciudate. Faptul cd oamenii stau la
bar si beau vodcd, cd beau vin la ora 6 dimineata si chiar la prénz. Existd multe
momente cdnd i se va pdrea cd suntem lipsiti de culturd, cd nu asa se face, cd nu
asa se vorbeste. Atunci cdnd mergi la magazin sa cumperi pdine si lumea
vorbeste necenzurat. In sensul cd existd multe momente ciudate. Eu nu cred cd
noi suntem in requld, iar ei nu. Sau cd noi suntem rdi, iar ei sunt buni. Existd
oameni diferiti.

Insd observ un lucru important, pentru cd lucrez la scoald, predau limba
englezd... Da, existd rasism. Existd. Dar existd nu numai aici. Existd si in Franta,
siin Anglia, si in Moldova (rusii fata de moldoveni). Aceastd problemd existd.
Tatdl meu, de exemplu, e impotriva rusilor. Fiecare isi alege drumul, face o
alegereinviatd. Alege ce sd facd sice sd nu facd. Ce sd creadd si ce sd hotdrascd.

Eu vad cd si aici lucrurile se schimbad. ... Fiecare dintre noi are o istorie.
Fiecare dintre noi a trdit momente grele. Si cred cd foarte multe depind de felul
In care vedem aceste lucruri. Dacd ludm durerea pe care am trdit-o si o
fngropdm in inima noastrd, dacd o absolutizdm, o purtdm induntru cu anii,
durerea rdmdne cu noi. Dar dacd incercdm sd iertdm, sd intelegem si apoi sd
uitdm, atunci ne eliberdm si mergem mai departe cu o altd mentalitate. Asta
ne face mai puternici....

Da, noile generatii au un pic mai multd deschidere. Si oamenii sunt de tot
felul. Existd oameni deschisi, care ii invitd acasa pe copiii strdinilor, chinezilor,
filipinezilor, ai altora si existd oameni mai retrasi. Dar suntem atdt de multi,
putem alege cu cine sd comunicdm si cu cine sG nu comunicam” (2.15).

in acelasi timp, prezinta interes si procesul de integrare, mai exact
specificul acesteia in alte tari, mai ales in Germania, specific remarcat si de
experti. In primul rAnd, se observi aici existenta mai multor tipuri de integrare.
,In Germania existd doud tipuri de integrare a migrantilor. Prima variantd se
referd la etnicii germani si cei evrei (compensarea pentru Holocaust). In
calitate de repatriati, acestia beneficiazd de sustinere din partea statului
german. Ei sunt ajutati sd studieze limba, sd invete o profesie, sd se recalifice.
Totul se face cu sustinerea statului, cu banii statului. Un astfel de ajutor a primit
sotia mea, feciorii. Pe cdnd eu am mers pe altd cale — studierea limbii din cont
propriu. Ai nevoie —invatd, cautd, pldteste” (3.02).

n al doilea rand, un factor aparte il constituie cunoasterea limbii. Limba
germana este mai complicatd pentru cetatenii moldoveni decat italiana,
spaniola, portugheza, franceza: ,Problema de bazd cu care se confruntd
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migrantii este cea lingvisticd. Moldovenii sunt harnici, fac ce li se spune, nu pun
multe intrebdri, insd necunoasterea limbii le afecteazd si oportunitdtile de
angajare in muncd, si munca insdsi. O cunostintd de-a mea are o firmd care se
ocupd de transportarea corespondentei postale si are doi migranti moldoveni
angajati. Din spusele lui, fac tot ce li se cere, sunt responsabili, dar sd invete
frazele standard pentru a comunica cu clientii e o mare problemd pentru ei»
(3.09)

Din acest motiv, oamenii prefera sa comunice cu cei care poseda silimba
lor (limbile romana, rusa). ,,La urma urmei, pot sd confirm cd moldovenii nu se
tin atdt cu moldovenii, cdt cu originarii din spatiul postsovietic — sunt prieteni
cu ei, mentin legdturi, se intdlnesc in afara serviciului; cu germanii rusi, adicd
cu originarii din URSS, din noile state independente, care sunt etnici germani. E
posibil cd au un rol aici si anumite sentimente de nostalgie, tendinta spre o
comunicare mai apropiatd in cadrul unei culturicomune, a limbii ruse. E posibil
cd are un rol si faptul ca acesti oameni nu posedd nici ei germana in aceeasi
mdsurd cu localnicii, pentru cd germana nu e pentru eilimba materna” (3.04).

De aceea integrarea si comunicarea se limiteaza deseori la ,,cercul de
apropiati”. ,Avem prieteni, un cerc de apropiati in care sunt si moldoveni. Dar
sd ne facem numai prieteni moldoveni sau alti originari din Moldova —nu existd
asa ceva. Cercul nostru e spatiul postsovietic. Oricdt de mult timp am locui in
Germania, cunostintele noastre, prietenii, sunt originari din fosta URSS
(georgieni, rusi, ucraineni, moldoveni, germani, evrei). Oricum ar fi, ne
deosebim de germanii ndscutiiin Germania” (3.02).

in al treilea rand, se inregistreaza o anumitd indiferenta a societatii fat3
de migranti. ,De fapt, in integrarea migrantilor in Germania existd doud
principii importante. E vorba de cunoasterea limbii si serviciul. Invatd limba,
pentru cd fard limbd ai sanse foarte mici sa te angajezi legal. Si al doilea e sa
muncesti si sa-ti pldtesti impozitele. Restul nu conteazd. Restul e chestiunea ta
personald. Societatea nu manifestd interes fatd de tine” (3.02). ,,Nu cred cd
migrantii de muncd moldoveni creeazd niste probleme deosebite pentru
societatea, autoritdtile sau organele de drept germane. Ei sunt orientati spre
integrare. Vor sG munceascd si muncesc. Si, cel mai important, isi Tnsusesc
modul german de viatd, cultura. Aici, bineinteles, existd si anumite nuante.
Societatea germand e destul de rezervatd in comunicare. Nimeni nu incearcd
sase bage in sufletul cuiva. Fa-ti munca, pldteste impozitele, nuincadlca legile si
nimeni nu are treabd cu tine. Si ei, din cdte am observat, devin la fel.
Comunicarea se limiteazd in general la muncd sau dupd serviciu, intr-un local,
ocafenea, la o halbd de bere. Dacéd vrei.” (3.04).

Si migrantii moldoveni din celelalte tari constata similitudini si
diferente, inclusiv in Marea Britanie: , Intr-adevdr, in Marea Britanie existd
doud niveluri de integrare: profesionald si sociald. De exemplu, eu personal m-
am integrat foarte usor in Marea Britanie. In Marea Britanie se apreciazd
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foarte mult initiativa si profesionalismul. Dacd persoana are initiativa si
dorintd de a munci, va fi sustinutd si promovatad. Legea despre discriminare e
foarte strictd si se respectd. Antreprenorii sunt foarte atenti cu respectarea
acestei legi. Accentul se pune pe profesionalism si eficienta activitdtii. Datoritd
acestui fapt, Marea Britanie face parte din grupul tarilor cu un mediu favorabil
pentru realizarea profesionald. Integrarea sociald se realizeazd mai dificil intr-
o societate de britanici din talpd. Dificultdtile apar nu doar pentru strdini, ci si
pentru britaniciiinsisi. E greu sd te imprietenesti cu ei” (6.09).

in al patrulea rand, trebuie s& ludm in calcul existenta narativelor
istorice ce tin de interpretarea migrantofobiei drept manifestare a fascismului.
,Cred cd problema nu e doar in rdceala nemtilor, dar si in anumite narative
datorate procesului de denazificare, de extirpare a nazismului din constiinta
poporului german. Acelasi model se aplicd si pentru rasism, fascism,
atitudinea fatd de migranti. SA te declari impotriva migratiei inseamnd sd fii
rasist, sd contribui la tendintele profasciste. Dacd ati observat, germanii, cu tot
afluxul de migranti din ultimii ani, nu se remarcd printr-o explozie de atitudine
negativd fatd de migranti.

Inteleg cd o sG-mi spuneti, dar cum rdméne cu PEGIDA, partidul german
care militeazd impotriva migrdrii si care astdzi incepe sd fie sustinut masiv de
electorat? Ei bine, acest partid a fost creat sub influenta crizei migrantilor si
intrdrii In tara noastrd a mii de refugiati si migranti ilegali. A fost creat in
landurile din est, in fosta RDG. Si se bucurd de fapt de o sustinere masivd mai
mult in aceastd zond a Germaniei. Adicd in partea Germaniei care nu a trecut
prin procesul de denazificare, care nu a asimilat narativele tolerantei care au
fostrealizate in Germania occidentald in perioada postbelicd” (3.04).

Vom mai mentiona un aspect foarte important si de principiu al
integrarii. Este vorba de pastrarea propriei identitati in procesul de integrare.
Nu este un secret ca multi migranti moldoveni incearcad sa se integreze in tara
de sedere, proces in care ei accepta deseori ideea de a fi asimilati, dorind sa
devina nu doar cetateni, dar si sa renunte la mostenirea din Moldova.
Manifestarea unei astfel de atitudini este evidenta prin optiunile lor de
educare a copiilor, prin renuntarea la limba materna si utilizarea exclusiva a
limbii tarii gazda in comunicarea de acasa, familiala (,,pentru a ne integra mai
usor”).

Migrantii totusi povestesc cad ei incearca nu doar sa se integreze in
cultura si societatea tarii gazda, dar si sa aduca aici simbolurile noastre
nationale, traditiile. Astfel, in cadrul unui focus-grup din Portugalia, ne-au
vorbit despre interesul de care a beneficiat simbolul primaverii ,,Martisorul” si
la scoalg, si la gradinita de copii. ,Doreau sd afle mai multe despre Republica
Moldova. Am organizat o lectie deschisd si am vorbit despre tara noastrd,
despre cultura noastrd, despre «Mdrtisor», despre oameni. Le-a pldcut foarte
mult «Mdrtisorul». Ne-au invitat sd facem o lectie si in altd clasd. La lectie au
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asistat si trei batrdne care stiau sa croseteze. De pe internet au aflat cum se
confectioneazd «Madrtisorul», din ce materiale. M-au rugat sd le spun povestea
«Martisorului». lar ele, in cele 45 de minute cdt a durat lectia, au fdcut
«Madrtisoare» pentru toti copiii din clasd. Le-am inménat fiecdruia in mod
solemn” (4.06).

Pentru pastrarea culturii, limbii siidentitatii copiilor, migrantii propun sa
se deschida o scoala de studiere a limbii romane, insa ideea este mai complicat
de realizat, caci exista multe obstacole ascunse si dificultati pe care si ei le
inteleg foarte bine. Copiii nu locuiesc compact, ar trebui sa vina din diferite
zone ale orasului, din suburbii. Tn acest sens isi expun opinia migrantii din
Portugalia: , Stim deja din experientd cd atitudinea noastrd fatd de educatie
diferd de cea pe care o au ucrainenii si rusii. Nu e intdmpldtor cd ei dispun de
scolile corespunzdtoare, iar noi nu. E clar cd ei sunt mai numerosi. Am incercat
sd preddm matematica si alte discipline copiilor din clasele primare. Partial,
erau interesati si pdrintii. Fireste cd 2—3 oameni nu puteau acoperi necesitdtile
tuturor participantilor. Pentru ca o scoald sd functioneze, e nevoie de bani si de
o incdpere. Pe de altd parte, pdrintii trebuie sa fie convinsi de faptul ca
profesorul face lucrurile corect. Tindnd cont de toate acestea, pdrintii urmeazd
sd decidd dacd sunt de acord sd aloce timp si resurse suplimentare pentru a-si
aduce copiii la ore sGdmbdta, sad astepte sfarsitul orelor, sd plateasca bani
suplimentari” (4.04)

Integrarea cetatenilor moldoveniin societatile gazda se afla in proces de
desfasurare si acest proces este destul de reusit. Trebuie Thsa sa avem in
vedere ca in perspectivd sad existe si o diaspora moldoveneasca care isi va
pastratraditiile, cultura, limba, nu-si va uita patria siva colabora cu ea.
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Pentru consolidarea diasporei, businessul joaca un rol important, este
destul de complex, dar sidetine o mare pondere.

n primul rand, initierea si dezvoltarea unei afaceri este dovada faptului
ca si printre migranti exista oameni activi, cu initiativa, antreprenori de succes,
care prin reusita lor pot contribui la cresterea bunastarii tarii de sedere si la
crearea a noi locuri de munca. Businessul Tsi creeaza propria ,valoare
addugatd””, dar si pe cea a tdrii gazdd. Prin urmare, el contribuie la
solutionarea problemei ocuparii fortei de munca atat a populatiei locale, cat si
a migrantilor. Tn acelasi timp, prin realizirile sale, promoveazi (direct sau
indirect) imagineatarii de origine.

n al doilea rand, migrantul, deschizand o afacere in tara gazd3, deseori,
la modul cel mai obiectiv, are functia unui liant pentru crearea de relatii intre
oamenii de afaceri din patrie si cei din tara sa de resedintd, stimuland astfel
deschiderea de afaceri comune. Migrantii pot acorda ajutor la stabilirea de
contacte, ei cunosc situatia socioeconomica si politica din tara de sedere,
contextul local, potentialii parteneri, directiile profitabile sau posibile de
activitate si ar oferi consultantii in domeniile sus-numite.

in al treilea rand, businessul migrantilor sustine si angajeazi
compatriotii, dar si sponsorizeaza activitatile organismelor diasporei.

n sfarsit, acesta se regiseste in rolul de partener si suport pentru
reprezentantii mediului de afaceri si pentru structurile statale din tara de
origine, furnizand informatii, acordand servicii de consultare si mediere si
facilitand, Tn asa mod, stabilirea unor relatii reciproc avantajoase intre
autoritati simediul de afaceriin tara de origine siin tara de sedere.

Caracteristici ale afacerilor moldovenesti in strdindtate

Cu privire la faptul cat de reusit este businessul infiintat de cetatenii, mai
exact de migrantii moldoveni, in tarile de destinatie, ar trebui facute mai multe
observatii.

Republica Moldova nu are traditii istorice niciin dezvoltarea in general a
unor afaceri in strainatate si nici in crearea unui business Th anumite tari
concrete. Primele afaceri ale moldovenilor in Italia au prins contur abia odata
cu stabilirea aici a migrantilor—in a doua jumétate a anilor ‘90 ai secolului XX. Tn
1998, serviciile statistice italiene au Tnregistrat in Italia doar doua intreprinderi
individuale ce apartineau cetatenilor Republicii Moldova. Dupa 10 ani, la
mijlocul lui 2008, se numadrau deja 1.493. Spre sfarsitul anului, la 31 decembrie
2008, potrivit informatiilor ziarului italian ,,La Republica. Metropoli”, in Italia

* Moraru V. Valoarea addugata a migratiei: Italia si Republica Moldova. // MowwHsra B. (koopga,.)
CoBpemeHHble MUrpaLMOHHble MPOLECChl: COCTOAHME U OCHOBHble dopmbl. MaTepuanbl
MEeXKAYHapoAHOro Hay4YHO-UCCNe0BaTeNIbCKOro CeMUHapa, Tupacnonb, 17 aekabps 2015
roga. —KuwuHay, MOM, 2016, c. 109-112.
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erau inregistrate 2.245 de intreprinderi create de cetatenii moldoveni. Pentru
comparatie, in aceeasi perioada au fost inregistrate 2.213 de intreprinderi
create de citre cetdtenii Ucrainei™.

n acelasi timp, a fost fixatd o tendintd de crestere (mentinutd si in
prezent): 96,1% din intreprinderile ,,moldovenesti” au apdrut dupa 2002; in
anii 20062008 s-au deschis 40% din intreprinderile ,moldovenesti” din Italia;
la sfarsitul anului 2014, potrivit statisticilor italiene, existau aproximativ 4,5 mii
de astfel de unititi economice®, iar la sfarsitul anului 2015 — mai mult de 5
mii*. ,Existd moldoveni care au reusit sd se afirme cu succes prin deschiderea
unor miciintreprindericulinare, de cofetdrie si de croitorie. Oamenii din jur stiu
cd ei sunt moldoveni si cd au reusit sd-siinceapd propria afacere. La ei afacerile
setransmit de la o generatie la alta. Aici putini oameni vor putea sa deschidd o
afacere fard a primi mostenire” (2.13).

Totusi aceasta nu inseamna ca fenomenul este reprezentat masiv in
mediul migrantilor moldoveni. Or, comunitatea moldoveneascd, in mare
masura, nu este implicata in sectorul de afaceri. Suntinregistrati circa 4.500 de
proprietari de intreprinderi individuale (ceea ce reprezinta 1,3% din numarul
total de antreprenori din tarile din afara Uniunii Europene), iar 8,5% din
lucratorii migranti moldoveni sunt autointreprinzatori. Comparativ cu
perioada anterioarda, numarul intreprinderilor individuale moldovenesti a
crescut cu 6,5% (269 unititi)>.,, Dar nu ar fi corect sd credem cd se fac lucruri
mari aici, afaceri mari. Majoritatea sunt intreprinderi individuale. Unele dintre
ele in domeniul constructiilor. O altd parte in sectorul serviciilor la domiciliu:
servicii de dereticare, de asistentd sociald pentru persoanele bolnave si
vdrstnice. Sunt rare cazurile cdnd s-au deschis intreprinderi mai mari si au fost
desucces”(2,01).

La o confruntare a indicilor de afaceri cu activitatea altor grupuri de
migranti, se constatd ca cea mai mare parte a celor implicati in afaceri este
concentratd in constructii—70,2%, comert — 8,2%. In general, in Italia, indicele
de ntreprinderi deschise de migranti in sectorul constructiilor este de 39,1%
si, respectiv, cu 35,0% in servicii si in comert. Diferenta este mai mult decat
evidenta. Totusi, analizand directiile de evolutie a fenomenului in cauza,
expertii constata ca aparitia afacerilor moldovenesti in Italia este, desi cu o
anumitd Tntarziere, similara activitatii echivalente din cadrul altor grupuri
etnice de migranti de munc™.

30

«La Republica. Metropoli», 2009, 7 juno, p. 8.

**Moldovan community in Italy, Executive report. Rome, 2015, p. 5.

* Vitali G., Filippi M., Miron D. Imprenditori esteri in Italia: casodella Moldavia. // Moraru V.
(coord.) Migratie, diaspora, dezvoltare: noi provocari si perspective. — Chisindu, Tipografia-
Sirius, 2016, p. 143-160.

*lbidem.

* Mosneaga V., Moraru V., Rusnac Gh., Turcan V. Fatetele unui proces: migratia fortei de muncé
din Republica Moldovain Italia.— Chisindu, “Editerra Prim” SRL, 2011, p. 15.
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Expertii mentioneaza ca se contureaza un proces de diversificare a
businessului creat de migrantii moldoveniin Italia prin cresterea numarului de
intreprinderi in diferite domenii, inclusiv in sectorul serviciilor si in transport.
,Acum sunt restaurante si agentii, saloane moldovenesti in Padova. Existd o
familie care a inaugurat o pizzerie. Alta care are un salon de coafurd. Niste
femei au deschis saloane de frumusete. Sunt niste oameni de laudd care si-au
inceput afaceri” (2.12).

Si totusi moldovenii nu pot concura astazi cu alte grupuri de migranti:
,Niste informatii despre oamenii de afaceri care activeazd in economie: cota
medie a strdinilor in business pentru Italia este de 13%. Moldovenii aici sunt
foarte slab reprezentati. Rata lor este de doud ori mai micd decdt cota de
afaceria strdinilor in general. Doar filipinezii sunt plasati mai prost, deoarece
bdrbatii lor lucreazd in domeniul serviciilor casnice. Lideri sunt chinezii —
fiecare al doilea este angajat in afaceri. Albanezii, marocanii, romd@nii suntsi ei
printre lideri ... foarte putini moldoveni activeazd in agriculturd. Aicilideri sunt
preponderent hindusii angajatiin cresterea de animale. Comunitatea sikhilor.
Relativ multi albanezi activeazd in agricultura. In industrie romdanii ocupd
primul loc. Fiecare al treilea. La fel si albanezii, marocanii. Doar o cincime din
totioameniide afaceri moldoveni activeazd in domeniul industriei” (2,04).

Cheile succesului pentru businessul migrantilor moldoveni

Pentru a analiza calea succesului Tn dezvoltarea si functionarea
afacerilor moldovenesti, poate fi urmarit exemplul Italiei. Este de mentionat ca
orice afacere, cu sprijinul incontestabil din partea statului, este o activitate
dificila si costisitoare. , E nevoie de un munte de rabdare. Procedura este foarte
durd si scumpd. Din punct de vedere juridic, este o chestiune foarte serioasd. In
Moldova poti avea un unchi care te poate ajuta. Aici fiecare trebuie sd facd
totul singur. In cazul cénd ai nevoie de ceva, scoti banii si plétesti. latd cecul! Pe
scurt, fard a intra in detalii, este foarte dur. Si foarte scump. Vreau sé vd spun cd
este sifoarte dificil. E o eroare absolutd s credem cd viata este usoard aici . Da,
cdnd ai o idee, o dorintd, un vis ele sunt realizabile. Dar, in orice caz, aici esti
obligatsa-ti suflecimdnecile”(2.12).

Interviurile noastre cu migrantii moldoveni oameni de afaceri ne permit
deducerea particularititilor acestui proces. In calitate de experti i-am avut pe
reprezentanti ai businessului moldovenesc in straindtate, specialisti n
domeniile: analizad de piata, tehnologii informationale, imobile, constructii,
medicina, comert si servicii etc.

n primul rand, trebuie sa existe dorinta, visul durabil de a avea propria
afacere, in plus, se cer cunostinte si experientd in domeniu. Un antreprenor
trebuie sda cunoasca nu numai termenii generali, dar si toate detaliile
procesului, cum se desfasoara acesta si care este situatia actuala de pe piata de
afaceri, pentru a-si vedea produsele prezente acolo. ,,imi doream sd incep o
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afacere ... aveam idei si experientd in domeniu. latd de ce eram convinsd cd
puteam sa fac acest lucru. Si am inceput afacerea aici. Am inaugurat acest
atelier de reparatii de haine si croitorie. L-am deschis pe banii mei”(2,08).

Conditiile sunt confirmate si de alti experti: ,0 companie nu te
angajeazd pe viatd. Mai ales, o companie mica. Adicd obtii un contract pentru
un an sau, cel mult, doi. Poti avea un contract de sase luni. Am lucrat in diferite
locuri, la diferite firme. Am vazut mai multe aborddri, am acumulat experientd.
Am urmdrit cum se face o afacere, cum se angajeazd lucrdtori, de unde se iau
comenzi, modulin care ele se efectueazd, cum se face evidenta contabild. Siam
decis sG-mi incep propria afacere. Actualmente, implementez un proiect care
oferd inovatii pentru businessul mic. Acum am afacerea mea”(2.11).

Prezinta interes motivatia de a incepe o afacere, propusa de un expert
din Regatul Unit. ,Acolo, in Marea Britanie, am inteles cd, dacd voi continua sa
lucrez ca angajat, nu voi avea o viatd decentd. Doar dacd voi investi In mine
insumi si voi incepe propria afacere, voi avea viata doritd, voi trdi din plin”
(6,06).

Un om de afaceri originar din Moldova, care este proprietarul unei
agentii imobiliare mari la Roma, isi relateaza propria istorie, in care si-au gasit
reflectare dificultatea ascensiunii catre culmile businessului, multitudinea de
eforturi intru obtinerea rezultatului, crearea si ascensiunea propriului
business:,, Maiintdi o prietend, o cunostintd de aici, m-a ajutat sG-mi gdsesc un
serviciu la restaurant. Aceastd experientd mi-a fost de mare folos si, mai intdi
de toate, comunicam cu oamenii.... La restaurant veneau clienti care aveau
afacerile lor. Si odatd mi s-a propus: ,vrei sd lucrezi la un salon de modda?”,
deoarece vorbeam franceza, engleza, rusa, romdna si un pic italiana... La acest
salon am lucrat timp de un an... Apoi am mai activat ca secretard intr-o agentie
imobiliard. Dupd aceasta am avut o altd experienta — am fost contabild la
bancd (fdcusem la Chisindu Academia de Studii Economice, iar la Roma cursuri
de contabilitate si imi confirmasem diploma). Am rdspuns la toate ofertele pe
care le-am avut: am lucrat sila bancd, sila o agentie imobiliard... Pdnd la urmad,
am decis sd md lansez in domeniul imobiliar. Astfel, am inceput prin a vinde
unor oameni foarte seriosi. Am vdndut case celor mai importanti
intreprinzdtori din Roma. ... Incercam sd fiu foarte responsabild, eram multi
lucrédtori la agentie. Dar superioard am fost numitd anume eu, lucram cu
directori de bédnci, cu ambasadele... Intr-o bund zi mi-am spus: ,Am sd fac studii
si am sd pornesc propria afacere”, aveam deja clientela mea proprie. Este un
lucru foarte important, am inteles acest lucru, lucrédnd timp de zece ani la
agentie. Mi-am deschis afacerea. Nu a fost simplu. Toti cei zece ani, ct am
lucrat in Italia, investeam, alocam bani. Dar nu regret. Am inteles ca pentru
clienti nu conteazd la ce agentie lucrezi. Este important ce fel de om, de
personalitate esti: ,Am incredere in tine —inseamnd cd existi”. Acest lucru mi-a
datincredere”. (2,09).
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La acelasi lucru se refera si intreprinzatorii moldoveni din alte tari.
Istoriile sunt diferite, dar experienta este similara. ,,La drept vorbind afacerea
mi-a jesit intdmpldtor. Mergénd la lucru in Rusia, nici nu visam sd deschid o
afacere. Am adunat o anumitd sumad de bani, am economisit. Sincer, Imi
doream sd revinin tard sisd pornesc o afacere, sd deschid un magazinin sat, s
fac ceva ce mi-ar asigura un loc de muncd si un venit. Lucram la constructie.
Apoi m-am invdtat sd lucrez pe macara. Lucram pentru un rus care avea cdteva
macarale si oferea servicii la constructie. La un moment dat, avénd probleme
financiare, el mi-a propus sd cumpdr o macara. Am imprumutat o parte din
suma necesard siam cumpdrat-o. Asa am inceput sd lucrez pe cont propriu. Am
inceput sd cdstig bine. Era prin 2005. In acea perioadd piata imobiliard se
dezvolta vertiginos. Am inceput sG acumulez capital si sG achizitionez macarale
una dupd alta.”(1.09).

O alta experienta de deschidere a afacerii este impartasita de un medic
din Germania. in traseul siu se reflectd pregitirea profesionald, experienta de
munca si instruirea in domeniul businessului oferita de structurile statale din
tara de sedere, precum si folosirea competentei, brandului si cadrelor
profesionale ale structurii existente. ,/n Germania am inceput sd lucrez ca
medic din 2004. Timp de 10 ani am activat la spital. Apoi am hotdrdt sd initiez
servicii medicale private. Pentru aceasta trebuie sd activezi un an la un cabinet
privat. Dupd sustinerea examenului, am obtinut dreptul de a-mi deschide un
cabinet medical privat si, incepdnd din 2016, sunt medic generalist privat...
Dupad cdtiva ani de lucru dificil la spital, am hotdrdt cd un cabinet medical
privat era aceea de ce aveam nevoie. M-am concediat de la spital. M-am
angajat la un cabinet privat unde am muncit un an. Pentru a deschide un
cabinet medical, sustii un examen in fata unui juriu special la Munich. Am
adunat toate actele necesare, am depus cererea si mi-a fost fixatd data
examenului. L-am sustinut, am ridicat certificatul care imi permitea sd am un
cabinet medical individual. In proces, mi-au fost oferite consultatii de cdtre
reprezentantii organismelor financiare. Am fost ajutat si de alte organizatii.
Sistemul este foarte bine pus la punct. Dacd urmeazd sd obtii un rdspuns in trei
zile, il vei primiin trei zile. Nu se tdrdgdneazd, nu ti se pun bete in roatd, nu ti se
cere mitd. Cum am mai spus, in acest an am devenit proprietarul unei practici
medicale. In ce priveste forta de muncd, pot sd zic cd in cabinetul meu lucreazd
trei asistente cu calificare inaltd si cu experientd in medicina privatd. Toate trei
sunt nemtoaice. Niciuna nu si-a dat demisia, am gdsit imediat limbd comund.
Imiinteleg responsabilitatea fatd de ele, iar noi toti fatd de clienti”(3.09).

Ainevoie de un capitalinitial.,, [n etapa initiald a fost necesar sé avem un
capital initial. Pentru noi a fost destul de dificil, pentru cd moldovenii investesc
n casele lor in Republica Moldova, ghidati de ideea cd se vor intoarce. Prin
urmare, este greu sd acumulezi suma necesard pentru a-si porni o afacere siao
dezvolta. Atunci cénd ai capitalul necesar, el trebuie investit in industrii
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inovatoare pentru piatd. Am fdcut asta. Furnizez servicii care nu erau
disponibile pe piata portughezd. Eu fac ceea ce altii au refuzat sd facd. Datoritd
acestui fapt, am obtinut rezultate si succese. Trebuie sd fii curajos ca sd
realizezi un business-proiect” (4.05). in plus, sunt importante , abilitatea si
capacitatea de a efectua / gestiona afacerea. Clientela stabild si numeroasd
este de asemenea una din cheile succesului. Trebuie sd ai autoritate si
atitudine serioasd. Acest lucru conteazd foarte mult pentru portughezi. Aici
legislatia se respectd cu strictete, inclusiv achitarea impozitelor. Platim sume
uriase de bani” 4.05).

Dorinta, cunostintele, experienta si capitalul initial nu sunt suficiente
pentru a avea succes. Reusita va fi reala daca omul de afaceri debutant va fi
sprijinit din partea altor structuri care 1i vor spori fiabilitatea. Expertii
subliniaza ca nu au fost singuri, ca si-au dezvoltat afacerea in echipa, fiind
membrii unei asociatii profesionale corporative. , De fapt, suntem o asociatie
care include 60 de ateliere. Aici sunt numite magazine. Magazine (ateliere) din
Roma, care se ocupd de reparatia si productia de imbrdcaminte. Si aceastd
asociatie are la bazd principiile solidaritdtii. De exemplu, o parte din banii
nostri este destinatd pentru a-i ajuta pe cei care si-au deschis o afacere in Africa
... Ideea mea a fost de a deschide un atelier de acest tip siin Moldova, pentru ca
avem doar gherete sau intreprinderi mari. Am vrut sa deschid un atelier
similar cu cele care existd aici: perfect dotate, cu cdtiva lucrdtori care sa
satisfacd nevoile clientilor care nu-si pot repara sau coase haine. Adevdrat ca
la noi oamenii au mai multe astfel de abilitdti, deoarece le-au deprins la
scoald” (2.08).

Aceasta parte a succesului este remarcata si de alti experti, desi fiecare
isiare punctul de sprijin, propriul context social. Unii sunt orientati spre spatiul
post-sovietic, spre clientela din Rusia. , Lucrez, in special, in bazd de contract.
Propunerea vine de la Moscova, cdcivdndusem cdndva o casa unor rusi... Pdnd
atunci nu am avut afaceri cu rusii si nu stiam cum se comportd. ... am avut de a
face cu ei sicunosteam maniera lor. Au deplind incredere in tine. Nu stiu cum Tsi
cdstigd banii, dar este important ca tu sd fii absolut corect, pdnd la ultimul
sfant. Le-am cdstigat increderea deplind si md strddui s-o mentin, sd fiu
cinstitd, responsabild si atentd. ...M-am convins cd dacd lucrul tdu este pretuit,
fiece efort suplimentar este remunerat. Am stabilit niste relatii foarte bune cu
aceastd doamnd din Rusia. Nu avea posibilitatea sd ajungd prea des in Italia,
doar cénd venea sd vadd o casd propusd. Imi Idsa banii si carnetul de cecuri.
Uite asa. E aceea ce noi numim incredere”(2.09).

Importanta increderii in cazul afacerilor o confirma un expert din Israel.
,Cel mai important aspect in stabilirea relatiilor in business este increderea.
Dupd mine, incredere fatd de moldoveni nu existd. Si nici moldovenii nu o au
fatd de partenerii israelieni. Chiar dacd se cunosc. Ei au incredere unul in altul,
darnu siatunci cdnd sunt parteneride afaceri” (5.05).
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Unii migranti folosesc relatiile informale pe care le detin in structurile
statale, din mediul de afaceri, din comunitatea moldovenilor care au legaturi
cu factorii de decizie etc. Din pacate, ne confruntam cu o realitate si trebuie sa
tinem cont de ea, Tn mare masura, caracteristica pentru Rusia (dar si pentru
Moldova), unde in perioada sovietica multi locuitori ai Moldovei au ajuns la
apogeul unei cariere profesionale sau administrative. ,Stabilim relatii cu
persoane influente (dupd principiul ,,beneficiul reciproc”)”(1.07). ,intr-o bund
zi, am decis sd creez o afacere in domeniul constructiei. La ora actuald, activez
conform specialitétii intr-o companie de constructii. In momentul deschiderii
afacerii, relatiile cu G.I., legdturile de rudenie, cunostintele mele au avut un rol
benefic. M-au ajutat cu sfaturi, cu relatii, iar intr-o o etapd anumitd, chiar si
financiar. Totul a fost omeneste. Le sunt foarte recunoscdtor tuturor. Am creat
ointreprindere micd in constructii”(1.08).

Cineva este adus in business si sustinut la deschiderea propriei afaceri
de oameniin care aavutincredere si pe care s-a bizuit in caz de necesitate, este
vorba de rude sau apropiati. ,,Oportunitatea de a cdstiga bani si posibilitatea
de a oferi locuri de muncd si un profit pentru rude si apropiati. La
intreprinderea mea lucreazd multi din Republica Moldova. I-am ajutat si pe
fratii mei sd-si deschidd afaceri, sd aibd un venit bun. Ei, la fel, m-au ajutat, asa
cd md pot baza pe ei. Cred cd gratie faptului cd i-am atras in afaceri si lucreazd
aici, aldturi de mine, au grijd sd fie totul bine, imi surdde succesul simie”(1.07).

Unii si-au creat chiar din start o afacere paraleld in doua tari ca ea sa fie
mai serioasa. ,,Brandul ,,Di Veiro” a fost ideea unei prietene. Cum am mai zis,
avem o afacere la Chisindu. Aici e doar filiala. La Padova respectdm in
activitate urmdtoarea procedurd: vine clientul, discutdm cu el, ii aflim
dorintele. Eu fac o schitd. O trimit la Chisindu. Acolo este efectuatd comanda.
Apoi rochia este trimisd la Padova, prezentatd clientei si vandutd. Adicd
Padova—Chisindu—Padova. Deoarece este foarte scump sd faci totul la Padova.
Chiar sd deschizi un mic laborator te costd foarte scump. De aceea suntem
nevoitisd cautdm alte variante, alte iesiri.”(2.12).

,Nu este usor. Indeosebi pentru o femeie. Eu am fdcut totul de una
singurd. Aici se zice cd cineva rezolvd probleme cu ajutorul altcuiva. Nu stiu, eu
am fdcut totul de sine stdtdtor cu propriile mele forte si capul meu.
Actualmente sotul este in Moldova. In luna august deschidem doud clinici mari
stomatologice, una aici, alta in Moldova. Vom oferi aceleasi servicii si n
Moldova, siaici”(2.15).

Consolidarea afacerii este legata de largirea ofertei, de dezvoltarea pe
plan national si international, dar si de diversificarea tipurilor de activitate.
L»Activez deja la nivel national, nu mé limitez doar la Roma. Am afaceri si in
Calabria, si pe Capri. Am mult de lucru. Nu numai la nivel national, dar si
international. ...Fac afaceriiin Spania, in Franta in alte téri”(2.09).

,Compania noastrd este una serioasd. Are o filiald si in Moldova. Am
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functia de director de dezvoltare. Activam nu doar in domeniul constructiilor,
dezvoltam si alte directii. De fapt, structura este urmdtoarea. Suntem un grup
de companii. Un consortiu in diverse domenii de business”(1.08).

Ranforsarea afacerii este, de asemenea, confirmata prin existenta unei
marci a produsului, a uneiimagini, procurate sau mostenite de intreprinderea
nou-creata. ,,N-am avut ajutor de la nimeni. Cdnd am venit aici, atelierul avea
deja o denumire, ZIP. Denumirea era deja inregistratd. Cdnd cumperi, cumperi
cu nume cu tot” (2.08). Piata de afaceri ofera si un astfel de serviciu
intreprinzatorilor: ,Aceastd denumire am cumpdrat-o de la proprietar. El
creeazd atelierul, Ti creeazd un renume si il vinde. As fi putut face acest lucru si
singurd, dar a fost foarte profitabil pentru mine sd intru in aceastd retea, sd
aflu mai multe lucruri utile. SG uzezi de un nume pentru a fi mai cunoscut. Mai
mult, este foarte important sd te intdlnesti cu acesti oameni, sd faci un schimb
de experientd cu proprietari de ateliere asemdndtoare. Schimbul de
experientd, discutiile, cdutarea de solutii sunt foarte pretioase. Adica
denumirea atelierului era deja o marcd cunoscutd, cel pe care I-am cumpdrat
eu fusese al patruzecilea deschis de proprietar. Si urmau sd mai fie deschise
alte sase. Per total, suntem 60 de magazine (ateliere). Am contribuit si eu.
Doud doamne din Moldova si-au deschis ateliere avdnd brandul ,,ZIP” Apoiam
ajutat incd patru femei sa-si deschidd ateliere. Dar fdrd aceastd marcd. Ele nu
doreau sd depindd de nimeni, voiau sd facd totul de sine stdtdtor. Ca sd
intelegeti, aici eu sunt nevoitd sd pldtesc doar pentru marcd 100 de euro. V-am
vorbit si despre sustinerea femeilor africane, a businessului lor. Alocdm in acest
scop incd 100 de euro. La drept vorbind, acesti 100 de euro nu sunt o mare
problemad pentru mine. Md simt bine in acest consortiu, am intdlniri, discutii,
schimb de experientd cu diferite persoane. Majoritatea sunt italieni insa vin si
strdini” (2.08).

Realizarea campaniilor de promovare informationala a marcii
produsului se face pe toate mijloacele traditionale si cu instrumente moderne
(Internet, retele sociale, demonstrari de moda). Cu toate acestea,
mentioneaza expertii, orientarea catre migrantii moldoveni este inca
ineficientad, pentru ca ei nu sunt gata sa cumpere lucruriscumpe.

Asociatiile diasporei sunt directionate spre acordarea de servicii si
solutionarea unor probleme ale compatriotilor. Grupul lor tinta sunt
reprezentantii asociatiilor moldovenestiin strainatate, ai diasporei. Businessul
moldovenesc insa (ca oricare altul) este ghidat nu atat de principii ideologice,
patriotice sau etnoculturale, cit de cele economice, cum ar fi profitul. Tn
momentul angajarii Tn cdmpul muncii, moldoveanul nu va prefera un
compatriot, ci un angajat care va obtine un rezultat scontat mai repede si mai
calitativ.

Acest lucru este confirmat de oamenii de afaceri moldoveni din diferite
tari. ,Dacd vorbim de angajatii din birou, majoritatea sunt din Sankt-
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Petersburg. Aceasta se explicd prin faptul cd este un job stabil care solicitd nu
numai cunostinte in logisticd, contabilitate, economie, dar siinregistrarea unui
sediu permanent. La aceste functii (in contabilitate, in aparatul de gestiune)
sunt angajati cetdteni ai Rusiei. In ce priveste lucrdtorii obisnuiti, aici situatia
este urmdtoarea: 85% din angajati sunt moldoveni. Nu a fost principial sd
angajez doar moldoveni. Acest procent covdrsitor se explicd prin faptul cd ai
nostri sunt supusi si constiinciosi. La serviciu nu consuma alcool. Nu e nevoie sd
le verifici executarea sarcinilor. Indeplinesc totul la 100%. Mai bine zis la 99%.
Se maiintdmpld sd cinsteascd un pdhdrel. Dar nu in timpul serviciului. Sd zicem
cd se intoarce cineva din Moldova, aduc niste vin de casd. Seara cinstesc. A
doua zi la lucru vor zice: ,,Scuze, D.! Astdzi nu suntem capabili sd lucrdm, ne
tremurd mdinile. leri am stat ,,la un pahar de vorbd”. inteleg. Lucrul nostru —
restaurarea—e delicat sifin” (1.08).

,Nu acord preferintd moldovenilor sau altor nationalitdti la angajarea
in muncd. Criteriile le-am enuntat deja. Md conduc dupd ele. E important sa
respectdm intelegerile, sd achitm salariul, sd asigurdm conditii bune. Am
recurs si la alte actiuni: am asigurat prdnzul angajatilor, retindnd o anumita
sumd@ de bani din salariu. Spre exemplu, legislatia impune asigurarea
muncitorilor cu haine de muncd. Am incercat sd le oferim haine de o mai bund
calitate, dar eforturile noastre n-au fost apreciate. De aceea am revenit la
standardele vechi” (1.08).

La aspecte similare se refera si un om de afaceri moldovean din
Portugalia. ,,/n compania mea sunt angajati moldoveni, ucraineni, romdani,
africani. Pentru moldoveni am o productie de termopane. Circa 25% de clienti
sunt moldoveni” (4.05).

Un businessman moldovean din Marea Britanie explica: ,, De obicei,
existd aceastd tendintd de angaja si compatrioti, cetdteni ai Republicii
Moldova. E corect, deoarece e mai usor sd lucrezi cu ei. Le cunosti mentalitatea
si caracterul, comunici mai usor. Deseori se intdmpld cd omul de afaceri
moldovean nu prea vorbeste nici el englezeste. In plus, poti angaja un
moldovean pentru un salariu mai mic. Un nou-venit are nevoie de locuintd, alte
lucruri. Acorddndu-i ajutorul necesar, antreprenorul ii oferd un salariu mai mic
fatd de cel al unui localnic. Oricum, nimeni nu pldteste mai putin decdt
minimumul stabilit de legislatie. N-am auzit ca antreprenorii moldoveni sa-i
exploateze pe lucrdtorii moldoveni. Noi Tncercdm sé-i ajutdm. Mai intdi,
legislatia britanicd nu permite sd se pldteascd mai putin de 7.20 lire sterline pe
ord (salariul minim pe tard). In plus, Republica Moldova este o tard micd si
informatia se rdspdndeste repede. Un businessman care se respectd nu se va
Tmbogdti pe contul altor oameni. Sa-ti angajezi compatriotii ca sd-i
jecmdnesti? In mediul nostru predomind ideea cd ii angajém pe compatrioti ca
sd le ddm sansa de a avansa. Ti alegem, bineinteles. Marea majoritate pleacd
peste hotare pentru a cdstiga niste bani. Eu le explic cd au menirea de a
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produce, prin munca lor, noi valori care sa fie pretuite pe piatd. Si pentru
aceastd valoare produsd ei sunt remuneratisi primesc salariu”(6.03).

,Sa ludm cazul lui D. De ce moldovenii se trag la el. Fiindcd a adoptat o
atitudine corectd si onestd, iar rdspunsul este reciproc. Aici totul este
interdependent: depinde si de patron, si de angajati. Vdzdnd o atitudine
binevoitoare si cinstitd, un salariu conform legislatiei, angajatii adopta si ei o
atitudine corespunzétoare. Nu-l dau de gol. In plus si el stie pe cine sé angajeze.
latd de ce se tin de el. La el toti lucreazd cinstit. li véd atitudinea. Intotdeauna se
vede atitudinea patronului. Aceasta std la baza comportamentului lor. Cel
putin, dacd nu al tuturor, atunci al majoritdtii”(1.08).

Pentru un om de afaceri profesionism inseamna responsabilitate a
angajatului fata de munca incredintata. Un antreprenor nu vede de ce ar fi
supraveghetor, ar urmari cum se executa lucrarile, ar verifica disciplina de
munca etc. In societatea contemporand, in businessul actual fiecare este
responsabil de lucrul pe care il efectueaza.

Statul trebuie sa fie interesat de dezvoltarea businessului, de aceea se
cere simplificata procedura de inregistrare aintreprinderii, iar la o prima etapa
vor fi oferite anumite facilitati. ,Portugalia este o tard foarte propice pentru
afaceri. Aici timp de ord (nu o zi, o lund sau un an) iti poti deschide si inregistra
afacerea. In primul an ti se acordd diferite inlesniri. Altfel spus, existd
posibilitatea de a activa siin alte domenii, nu numaila constructie” (4.03).

Acelasi lucru il constata un antreprenor moldovean din Marea Britanie.
,Diferenta cea mai mare tine de legislatie. In Regatul Unit, timp de o zi, de
acasd, prin net, poti lansa o intreprindere. In orice domeniu. Toate
Inregistrdrile se fac on-line, ceea ce oferd un mare avantaj. Poti face orice din
oficiu sau de acasd. Nu e nevoie sd stai la coadd la ghiseu, la birouri etc. Nu esti
impus sd contactezi cu functionarii, in consecintd nu poti fi impus sd dai mitd.
Sistemul este creat si functioneazd astfel incdt sd se evite contactul direct cu
reprezentatii puterii” (6.06). Mai mult ca atat, functioneaza un sir de site-uri
informationale, softuri utile, programe etc.

Businessul functioneaza in conformitate cu legislatia, cu normele
stabilite. Tn Italia aceasta fi garanteazd tandrului antreprenor cd nu va fi
strangulat cu tot felul de controale permanente. ,Mi-am deschis afacerea
acum sase ani. Chiar din prima lund am fost monitorizat de diferite structuri.
Au venit de la politie, de la finante si de la alte servicii care iti acordd
permisiunea de a deschide afacerea. Dupd aceasta vin sd verifice dacd ai
deschis si cum ai deschis. Au venit o datd... Apoi nu am mai avut verificdri. Au
fost o datd cei de la serviciul financiar. Ei vin atunci cdnd ceva nu este in ordine:
n-ai pldtit sau ei detin o anumitd informatie... Aceasta este in cel mai rdu caz”
(2.08).

Situatia este similara si Tn Portugalia. Migrantul trebuie sa aiba toate
actele in ordine. Altfel nu va fi angajat. ,Persoanele sosite recent nu se pot

105



8. BUSINESSUL MOLDOVENESC iN TARILE DE DESTINATIE

angaja pdnd nu se legalizeazd. Cetdtenii Republicii Moldova, chiar dacd au
intrat legal pe teritoriul tdrii, nu au dreptul de a fi angajati. Noi, antreprenorii,
nu-i putem angaja fdrd contract, fdrd livret de muncd, cont in bancd, numdr de
asigurare sociald. Eu personal nu-miun asa risc” (4.05).

n acest sens, businessmenii din spatiul post-sovietic au o pozitie mai
putin favorabila. , Dificultdtile in deschiderea businessului sunt numeroase:
lipsa cunostintelor si a experientei in afaceri, birocratia si coruptia. Fiecare an
de activitate este un an de supravietuire grea si luptd contra sistemului si a
ambiantei nesdndtoase din business. Este o lume unde esti pradd sau
prdddtor” (1.07).

,Laadministrarea afacerilorin Moldova siin Italia sunt aplicate aceleasi
principii. In Italia este insé mai usor, deoarece nu sunt atdtea verificéri ca in
Moldova. In plus procedura de deschidere a afacerii in Italia este mai simpld,
chiar dacd impozitele si taxele sunt mai mari decdt in Moldova. Noi suntem
sufocati de controalele autoritdtilor aici in Moldova. In Italia functioneazd
principiul urmdtor —dacd intreprinderea achitd impozitele si taxele la timp, ea
va fi sustinutd de stat, si nu ingropatd cum mi-a fost relatat de niste prieteni
despre situatia din Moldova. De exemplu, in Moldova trebuie sd depui un
numdr mare de declaratii, un teanc de documente. Dupd spusele prietenilor
mei, in Moldova birocratia si coruptia la nivelul organelor de control sunt
enorme”(2.10).

n Italia organele de control initiaza verificari in cazul in care sunt
descoperite inexactitati in rapoarte. Contabilul intreprinderii este responsabil
de exactitatea darilor de seama, el are obligatia sa anunte patronul daca sunt
nereguli de eliminat, altfel serviciul fiscal poate sa se prezinte cu un control.,,Am
avut o situatie in primii ani de activitate cdnd cheltuielile depdseau veniturile.
Contabilul mi-a zis atunci: ,Esti in minus. Ce facem? Va trebui sd mai pldtesti
circa 1500-2000 de euro pentru a acoperi cheltuielile, ca sG ai un venit cdt de
cdt. Decide, sau faci cum iti spun eu, sau fii gata de o verificare a organelor
financiare. Dar vei avea posibilitatea sd activezi. Contabilul este cel care
monitorizeazd situatia. Nu astepta sd-ti vind controlul. Contabilul este pldtit ca
sd te tind la curent cu starea de lucruri reald. Atunci totul merge strund” (2.08).

Contabilul este angajat de asociatie contra unei mici cotizatii din partea
fiecarui businessman. ,,Asadar, se lucreazd in echipd. Cum se zice: 0 ménd o
spald pe cealaltd si apoi impreund spald fata”. Contabilul este italian. El
deserveste 60 de magazine. Cdstigd bine. El nu intrd in consortiu. Este pldtit de
fiecare magazin. Eu il platesc 100 de euro pe lund, alte magazine tot. Are 60 de
magazine, cdte 100 de euro de la fiecare. Dacd mi-as fi permis un contabil
personal, m-ar fi costat bani enormi. Mai intdi nu prea intelegeam acest lucru”
(2.08). Este foarte avantajos pentru un om de afaceri, fiindca nu este nevoit sa
achite un salariu intreg contabilului. Este inca o explicatie de ce asociatia este
convenabila.
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Sa ai o afacere nu este, bineinteles, deloc simplu. Dar daca respecti
regulile, atunci te simtiindependent, stapan. Se cere sa fii amabil cu vizitatorii,
atent cu clientii, corect si riguros in respectarea promisiunilor. Sunt niste
cerinte obisnuite pentru Moldova ca si pentru alte tari. ,Nu-mi pare rdu,
deoarece md simt stdpdnd pe destinul meu, pe munca mea. Nu am fricd cG am
deasupra un sef, un patron. Eu respect toate regulile, toate intelegerile. Sunt
punctuald, imi place aceastd abordare. Dacd am promis clientului cd va fi gata
comanda astdzi, inseamnd cd trebuie s-o fac astdzi. Si dacd pot, o fac chiar mai
repede si mai bine... Si mai zdmbesti, primind clientul. Inseamnd foarte mult
aceste lucruri” (2.08).

Businessul moldovenesc peste hotare si perspectivele businessului
in Moldova

Se stie ca diaspora are rolul de catalizator in dezvoltarea relatiilor
comercial-economice intre tara de origine si cea de sedere: prin propriile
intreprinderi, prin consultatii oferite colegilor si partenerilor din tara de
sedere, prin incitarea lor la a lansa o afacere si a colabora cu tara de origine a
migrantilor. Republica Moldova nu este o exceptie in acest sens.

Astfel, Italia ocupa locul al treilea printre tarile cu care Moldovei are
relatii comercial-economice. Tn ce priveste numarul de intreprinderi din
Moldova, Italia ocupa locul intai. in Moldova sunt 1.500 de intreprinderi cu
investitii italienesti. Italia este al doilea investitor, dupa Olanda, Tn portul de la
Giurgiulesti. Majoritatea intreprinderilor italiene fac parte din businessul mic
sau mijlociu.

Expertii mentioneaza ca multi moldoveni care au lucrat in Italia s-au
intors in Moldova si au deschis afaceri comune cu italienii. ,Italienii au destul
de multe companii in Moldova. Insd aproape toate sunt in industria de
croitorie. In Moldova existd minifabrici. Businessul italian este putin prezent in
agriculturd. Potentialul nostru in agriculturd este destul de mare. Cu conditia
unei stabilitdti politice, a sustinerii antreprenorilor din partea statului, a unei
politici echilibrate in privinta investitorilor strdini, oferirea unei platforme mai
simple si usoare pentru investitii, colaborare, dezvoltare. Stabilitatea politicd
conteazd, deoarece niciun italian nu va investi un milion de euro, fdrd sa fie
sigur de ce se va intdmpla mdine-poimdine. Atunci cdnd din bénci dispare un
miliard de dolari, nimeni nu doreste sd investeascd. Furtul miliardului a fost o
loviturd mortald” (2.02).

Se poate constatata interesul autoritatilor italiene de a dezvolta
businessului moldovenesc in patria lor. Ele sunt dispuse sa le acorde ajutor
migrantilor moldoveni care doresc sa lanseze afaceri, aflandu-se in Italiasauin
Moldova. Este vorba de deschiderea si functionarea unorintreprinderisociale.
»Ministerul Muncii din Italia oferd fonduri pentru a ne acorda ajutor noud in
Moldova la deschiderea de intreprinderi sociale. Italia prezintd, in acest sens,
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un mare interes pentru noi. Aici existd peste 8 milioane de initiative, proiecte si
intreprinderi in domeniul social. La acest capitol, italienii sunt printre lideri in
Europa” (2.01).

Sa mentionam si ca experienta italiana Tn domeniul businessului
inovator este de mare valoare pentru Moldova, din punctul de vedere al
angajarii In cdmpul muncii a oamenilor la intreprinderi mici, care nu necesita
mari investitii. ,,O pdtrime din bogdtia nationald a Italiei se produce din noile
tehnologii. Aici sunt 6 milioane de antreprenori (fiecare al zecelea cetdtean al
Italiei isi are afacerea sa). Intreprinderea poate avea doar 2-3 angajati, dar
existd 6 milioane de intreprinderi de diferite mdrimi, potential financiar, statut
economico-juridic. Micul business este acela care produce inovatii” (2.04).

n acelasi timp, sunt propuse cdi concrete pentru realizarea businessului
in patrie. ,Primul aspect — e nevoie sd se certifice produsele biologice. Aceasta
sereferd la produsele alimentare.

Al doilea aspect: investitiile financiare in sectorul industriei agricole,
asigurarea dezvoltdriiindustriale a agriculturii. Renuntarea la sistemul sovietic
deplanificare. Fiecare isi determind locul sdu pe piata de produse si servicii.

Al treilea aspect: trebuie sd fie cdt mai multe intreprinderi mici agricole.
Sd se deschidd consortii. Diaspora, de asemenea, trebuie sd-si joace rolul, sd
revind acasd pentru a realiza programul ,,1+1=2", Italia va mai investiincd , 2”
sivaiesi,4”. Adicd nu PARE ,,1+1”, ci PARE ,,1+1+2”. Cu,2” din partea italiand
vomavea ,4” sidiaspora va fifavoritd. Dar trebuie sd fie clar cd investitiile sunt
necesare...

Se impune incheierea unui acord international intre Moldova ti Italia nu
atdt pentru migrare, cdt pentru reintoarcerea migrantilor. Avem in Italia
diaspora voastrd, oameni care au 50-60 de ani. Ei toti vor sd se intoarcd acasd
sd-si ajute tara. In Moldova existd programul PARE,, 1+1”, adicd 10.000 de euro
investeste persoana plus 10.000 de euro sunt din partea statului, avem 20.000
de EURO. Mai addugdm 20.000 din partea Italiei, cu garantia de a deschide
mici intreprinderi agricole in cadrul unui consortiu de producere a produselor
agricole: morcov, mere,pere, nuci, cu o anumitd planificare inspiratd din Italia
siEuropa” (2.03).

Apreciind ca benefica dorinta autoritatilor moldovenesti de a stimula
dezvoltarea businessului in Moldova si peste hotare, de a consolida legaturile
lor, interactiunea si investitiile in vederea dezvoltarii patriei, expertii
considera ca nu intotdeauna se tine cont de specificul businessului
moldovenesc peste hotare. latd de ce, de multe ori, eforturile nu au efect. Tn
special, este vorba de participarea oamenilor de afaceri la evenimente ca
Diaspora Business Forum la Chisindau si Forumurile de Investitii, organizate
peste hotare. ,Cred cd este un lucru bun, mai ales pentru businessmenii seriosi
sau pentru cei care vor sd investeascd in Moldova. Eu, de obicei, nu particip la
forumurile de investitii sau la evenimente de asa fel, fiindcd ele pot interesa, in
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cadrul marelui business, pe cei care activeazd in domeniul de vénzdri sau vor
sd-si ldrgeascd piata de desfacere” (1.07). ,,Dupd mine, business forumurile
reprezintd o sansd pentru cei care vor sd investeascd si cei care isi propun sd
creeze noi piete de desfacere pentru afacerea lor. Este pentru companiile mari.
Noisuntem mici...” (2.10).

Expertii observa ca problema esentiala a dezvoltarii businessului in
Moldova este discrepanta dintre legislatia tarii destul de moderna si liberala,
pe de o parte, si practicile de aplicare a legilor, pe de alta. ,,Rudele ne zic ca
existd probleme cu serviciul fiscal care realizeazd controale. In Italia fiscul e
foarte dur. In Moldova mai existd incd o sumedenie de proceduri inutile,
indeosebi privind standardele. Am auzit de la prietenii mei din Moldova cd se
confruntd cu mari dificultdti, in special cei care isi au afacerea in sectorul
agricol. Eu insd cred cd problema principald este coruptia. Toti ceilalti ma
sustin. In acelasi timp, o rudd md asigurd cd este foarte greu de a accede la
fondurile europene. Se creeazd multe obstacole, autoritdtile nu te ajutd, nu iti
oferd servicii de calitate” (2.10).

Expertii considera ca se cere, de asemenea, sa se tina cont de
mentalitatea moldoveneasca, care este inca foarte putin orientatd spre
deschiderea businessului. La baza se afla presiunea traditiilor ce nu tin de
economia de piata, lipsa de cunostinte n business, frica de necunoscut, frica
de arisca etc.,, Din pdcate, putini moldoveni investesc bani in business. Ei sunt
sau foarte sdraci, sau prea orgoliosi si nu au o viziune de perspectivd. Preferd
sd munceascd din greu ca sd-si repare casa, gardul, dar n niciun caz sa
investeascd intr-o afacere ce le va aduce profit si le va usura viata. Chiar si fratii
mei care au afacerile lor. De la inceput, refuzau sd investeascd in afacere, niciin
ruptul capului. Sotiile lor Tsi faceau planuri sd repare apartamentele, ceea ce
necesita bani grei. Cheltuieli lipsite de logicd. Am insistat mult timp, le
aduceam argumente, dar ei au niste pdreri foarte conservatoare. Nu vor sd
riste. Le place sd cheltuiascd ceea ce au agonisit, nu se gdndesc la profit. Cred
cd este caracteristic pentru multi moldoveni. Mentalitatea trebuie schimbata.
Putini sunt cei care se gdndesc cum sd producd bani. Multi doresc doar sé aibd
unloc de muncd, un salariu mare, sd trdiascd in functie de posibilitéti” (1.07).

Oamenii de afaceri moldoveni si straini au rezerve in a investi in
Moldova. Cauzele le gasim in instabilitatea politica, in coruptie, in furtul
miliardului si in climatul investitional nefavorabil. Ei vor sa li se garanteze ca
situatia nu se va mai repeta, cd nu-si vor pierde banii, afacerea. in afard de
aceasta, oamenii nu sunt documentati cu privire la oportunitatile de
deschidere a unui business, dar si procedura urmeaza a fi simplificata. ,Dupd
mine, businessul moldovenesc trebuie sd aibd acces mai liber, mai avantajos si
mai simplu la creditele comerciale. De asemenea, oamenii de afaceri sd fie mai
bine informati despre proiectele investitionale existente, despre credite,
despre proceduri mai simple de acces, alte instrumente financiare si preferinte
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fiscale. Intorsi acasd, migrantii moldoveni trebuie sd fie imediat informati, nu
sd se astepte pdnd ei vor veni sd se documenteze. Ca sa vd dau un exemplu, o
rudd de a mea voia sd creascd capre de rasd, dar atunci cdnd s-a interesat cu
referire laimport siactele necesareis-adatrdspunsul:, Eu nu stiu, cititilegea”.
Dar omul nu a fost atétia aniin tard, ce poate sti? Trebuie ajutat. Nu in ultimul
rdnd, antreprenorul trebuie sd cunoascd reqgulile jocului, ele ii vor permite o
dezvoltare constantd. Este ceva ce nu este respectat in Republica Moldova. Ca
sistabilitatea economicd, si politicd” (2.10).

De aceeasi parere este si un expert din Israel ingrijorat de problema
garantiilor referitoare la banii pe care oameniifiinvestesc. ,,/n Moldova lipseste
o stabilitate legislativd. Dacd aceasta ar exista, s-ar putea ameliora climatul
investitional, spre exemplu in domeniul turismului. Moldova are multe locuri
frumoase pentru odihnd. Intotdeauna am visat sd promovez programe
turistice pentru copii. SG aduc grupuri de copii din Israel in Moldova, cum era
cdndva in taberele de vard pionieresti, in vacantd. Sunt niste locuri
extraordinar de pitoresti. Se cere insd cresterea calitdtii serviciilor.

Acum negociez un proiect de colaborare cu o companie turistica din
Moldova. Vrem sd aducem in Moldova turisti din Israel. lar din Moldova —
turistiin Israel. Avem si proiecte de turism curativ, ca oamenii sd vind in Israel
pentru a se trata la preturi accesibile. Avem acorduri cu clinici pentru un
examen medical complex de 3—4 zZile.

Nepotul meu este originar din Moldova. Nu o singurd datd am abordat
subiectul. Am decis impreund la consiliul familiei sa deschidem o afacere in
Moldova. Din pdcate, nu am reusit sd dezvoltdm proiectul de business. De la
Inceput totul era bine, dar ulterior cineva I-a amdgit. Banii i-am pierdut.
Nepotul a deschis anul trecut o afacere in Moldova. Peste un timp, investitiile s-
au epuizat. Au vrut sd cdstige milioane imediat. Dar au pierdut milioane de
euro. Aceastd situatie trebuie sd fie rezolvatd intr-o judecatd din Israel sau din
Europa. In Moldova lipseste o legislatie clard.

E nevoie de o bazd solidd si de un nivel de incredere adecvat. Bineinteles
cd este un cdmp mare de lucru. In timpul unor intélniri, discutdm tot felul de
initiative privind dezvoltarea businessului in Moldova sau importul de mdrfuri
in Israel. Si totusi existd probleme. In primul rdnd, din partea Israelului, de
exemplu legate de sistemul vamal sau, in mare mdsurd, sistemul cuser. Cu
sigurantd cd este mult mai usor sd exportiin Moldova din Israel, de aceea multi
businessmeni sunt gata sd-si vandd mdrfurile sau businessul in Moldova.

Trebuie sd existe o asigurare a statului sau garantii din partea statului
privind investitiile Tn afaceri comune. Eu trebuie sG am garantii din partea
statului privind investitiile mele. Am mai zis cd e nevoie de legi normale,
impozite corecte, incredere intre partenerii de afaceri. increderea guvernului
fatd de mediul de afaceri si a businessmenilor fatd de guvern. Numai in aceste
cazurivor exista initiative investitionale” (5.05).
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Pe langa cele mentionate supra, si alte aspecte ale dezvoltarii
businessului sunt relevate de un om de afaceri din Marea Britanie.
Intreprinzétorii din Republica Moldova activeazd in conditii grele. Nu cred cd
noi, businessmenii, de peste hotare trebuie sd avem facilitdti. Altceva este cd
oamenii care si-au agonisit averea peste hotare au nevoie de garantii, de
protectie pentru a se simti in securitate. In mediul de afaceri informatia se
rdspdndeste extrem de repede si sunt cunoscute numeroase exemple cdnd
intreprinzdtorilor le-au fost create obstacole artificiale, ca sd nu poatd sa-si
vdndd marfa, sd-si dezvolte afacerea etc.” (6.07).

n concluzie, mentiondm ci businessul moldovenesc de peste hotare
evolueazad. Desi este abia la Tnceputuri, existd deja si exemple incurajatoare,
dar s-au profilat si problemele esentiale. Rezolvarea lor va servi la dezvoltarea
mai eficienta a businessului si la cresterea importantei sale in tara de sedere si
in tara de origine. Avem ce Tnvata de la businessul moldovenesc din tarile
gazda, experienta care va fi, fara indoiald, utild atat autoritatilor, cat si
oamenilor de afaceridin Republica Moldova.
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Potrivit Biroului Relatii cu Diaspora al Republicii Moldova, diaspora
moldoveneasca se constituie din circa 250 de asociatii in peste 30 de tari,
incluzand si grupurile de initiativa, si grupurile de excelenta profesionala. Cele
mai multe asociatii sunt inregistrate in Italia, Romania, Ucraina, Federatia
Rusa, Portugalia, Franta, USA si Canada. Tipurile asociatiilor diasporei sunt
diferite, in functie de statutul juridic, modelul de administrare a afacerilor si
domeniul de activitate. ,Asociatiile si grupurile diasporei au un rol important
in realizarea actiunilor si obiectivelor strategice in domeniul diaspora,
migratie si dezvoltare. Factorul integrator pentru toate structurile diasporei
este apartenenta nationald si civica.””

Conform Biroului Relatii cu Diaspora al Republicii Moldova, la sfarsitul
anului 2016, au fost inregistrate 94 de asociatii ale diasporei moldovenestiin
19 tari*® (plus, s-au inregistrat cinci ONG-uri din Republica Moldova cu o
activitate legata de diaspora moldoveneasca de peste hotare).

Aceste date nu sunt atat de impundtoare in comparatie cu cele ce
figureaza in Strategia nationald , Diaspora 2025”. Se pare insa ca prin
autoinregistrare s-a putut efectua o anumitad selectie, eliminandu-se
organizatii care nu se autoidentificd ca asociatii ale diasporei moldovenesti sau
nu sunt apreciate ca organizatii ce activeaza de facto. Ele difera sub aspectul
obiectivelor, vectorilor, formelor de activitate si al implicarii. Exista asociatii
care activeaza de mult timp, si-au castigat o anumitad imagine prin actiuni de
ordin cultural si social atat in tara de sedere, cat si in Republica Moldova.
Majoritatea asociatiilor diasporei moldovenesti colaboreaza cu Biroul Relatii cu
Diaspora, sunt prezente la evenimentele misiunilor diplomatice moldovenesti,
la Congresele diasporei, la Zilele diasporei.

Printre acestea sunt si organizatii ce reprezinta tari de interes pentru
noi: 32 de asociatii reprezinta Italia, 10 Rusia, cate doua Portugalia, Germania
si Marea Britanie. In lista amintitd nu sunt indicate asociatiile diasporei
moldovenesti din Israel. Analiza noastra a aratat ca nu toate asociatiile active s-
aufnregistrat la Biroul Relatii cu Diaspora, pe de o parte, iar pe de alta, exista si
asociatii despre care pe parcursul investigatiei nu am detinut informatii.

MAREA BRITANIE
Tn Marea Britanie exista dou3 asociatii ale diasporei inregistrate oficial:
Asociatia studentilor moldoveni si ,Vatra” (6.05), care desfasoarad activitati

* Hotdrarea Guvernului Strategia nationald ,Diaspora-2025”, nr. 200 din 26.02.2016. //
Monitorul Oficial din 4.03.2016, nr.49-54, art.230,
http://brd.gov.md/sites/default/files/sn_diaspora_2025_web.pdf

* http://brd.gov.md/ro/content/lista-asociatiilor-comunitatilor-si-grupurilor-de-initiativa-ale-
diasporei-republicii-1
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multiple urmarind consolidarea cetatenilor moldoveni. Organizeaza actiuni de
odihna si divertisment pentru copii si adulti (festivalul ,,Martisor”, festivaluri
pentru copii, festivalul ,, La vatra neamului”, meciuri de fotbal etc.). Cauta noi
forme de activitati pentru a atrage oamenii si a-i activiza. Expertii mentioneaza
ca, de facto, Tn tara existda mai multe asociatii moldovenesti, multe create si
functionandin Internet (6.09).

Sa mentionam importanta, atractivitatea si utilitatea programului
»Mentor me” promovat de studentii moldoveni din Marea Britanie. Expertii
considera ca un astfel de program, orientat spre necesitatile tinerilor studiosi,
Htrebuie amplificat si prin alte initiative, axate si pe alte categorii de migranti
moldoveni” (6.09).

O latura importanta a asociatiilor moldovenesti din Marea Britanie este
ca ele au invatat sa-si asigure de sine statator finantarea proiectelor si nu cer
ajutor financiar de la Moldova. Este unindice serios de maturizare a diasporei,
care s-a transformat intr-un participant real la procese sociale si care se
respectd, fiind la randul sdu respectat.

Organizatiile diasporei din Regatul Unit se remarca printr-o activitate
sociala bine pusa la punct, datorita faptului ca mentalitatea britanica este
orientata spre actiuni de binefacere, abordare ce se transmite si migrantilor
moldoveni. ,Cei care trdiesc aici adoptd comportamentul britanicilor referitor
la actele de binefacere. Astfel, se produce un transfer comportamental. Sunt
organizate iarmaroace de binefacere. Asociatiile identificd proiecte si
urmdresc diferite obiective. Sunt foarte activi studentii si tinerii profesionisti.
Apreciem abordarea lor pragmaticd. Ei sunt motivati sd-si contribuie la
binefacere” (6.01). Orientarea spre binefacere creeaza o baza reald atat pentru
unirea diasporei, reprezentantilor asociatiilor moldovenesti in tara de
destinatie, cat si pentru a acorda ajutor copiilor, batranilor, invalizilor si
orfanilor, in general oamenilor saraci din Moldova.

in Marea Britanie se mai observa sitendintd bine definitd de coordonare
a eforturilor, de cooperare intre asociatiile diasporei moldovenesti. Se
realizeaza o politica de colaborare informationald si organizare a unor
evenimente comune cu Republica Moldova si cu asociatiile diasporei
moldovenesti, in primul rand, in domeniul caritatii (6.05).

Diaspora moldoveneasca, asociatiile acesteia nu sunt numeroase aici,
dar se caracterizeaza prin maturitate, calitatea activitatilor, experienta
acumulata.

GERMANIA
in Germania formarea asociatiilor nu cunoaste o rispandire larga.
Conform statisticilor, exista 5—7 asociatii, printre care doar doua sunt viabile (la
Berlin si la Frankfurt pe Main). Asociatiile in cauzd, practic, au ramas
necunoscute migrantilor moldoveni, activitatea lor fiind nesemnificativa,
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dovada afaptului ca diaspora moldoveneasca in Germaniainca se afla la etapa
deformare.

O atare stare de lucruri se explicd, dupa parerea noastra, printr-un sir de
circumstante. Una dintre cele mai importante este caracterul tardiv al crearii
asociatiilor moldovenesti in aceasta tara. Expertul german dezvaluie cauzele
acestui fapt intr-un mod destul de convingator. , La drept vorbind, nu cunosc
organizatii de diaspord in Germania. Posibil e sivina mea. Md ocup mai mult de
afacerea mea, de familie. Insd, cred, la mijloc este si o altd problemd.
Moldovenii care trdiesc in Germania nu sunt predispusi la activitdti sociale.
Presupun cd acest fenomen este cauzat de mai multi factori: statutul social,
numdrul de moldoveni in localitate. In plus, Germania a fost descoperitd de
moldoveni mai térziu. In afard de aceasta, dupd cdte stiu, diaspora se
formeaza printre migrantii care necesitd ajutor, au un statut social neprotejat,
care se afld intr-o situatie grea. Adicd e nevoie de o comunitate numeroasd
care sd aibd acelasi statut, aceleasi probleme de existentd. In cazul nostru, nu
este asa. Si Inca un lucru: fac o comparatie cu Italia. Acolo existd multe
persoane care se ocupd de ingrijirea batrdnilor si bolnavilor, care lucreazd 24
din 24. Evident, pentru a depdsi depresia, acestea au nevoie de comunicare, in
primul rénd, cu compatriotii lor care se confruntd cu aceleasi probleme. Au
nevoie sd scape de energia si emotiile negative. Simt necesitatea sd se pldngd
cuiva. Adicd, pentru migrantii moldoveni, aceste intdlniri sunt un fel de
psihoterapie. Dar nu cu un medic specialist, ci cu un moldovean cu care vor sta
undeva, vor mdnca o pizza, niste sarmale, vor cinsti un pahar de vin. La noi, in
Germania, aceastd activitate este mai putin solicitatd, fiindcd situatia este
diferitd. Ingrijirea persoanelor in etate, a bolnavilor sau a copiilor este
inexistentd (sau aproape inexistentd). Aici, in Germania functioneazd un alt
model de ajutor social” (3.03).

in Germania cetitenii moldoveni preferd asociatiile virtuale, cele din
retelele sociale. ,Studentii sunt uniti in retelele sociale on-line (Facebook etc.).
in retelele sociale existd cdteva asociatii moldovenesti care oferd consultatii la
diferite subiecte si rdspund la multiple intrebdri, puse de concetdtenii nostri. In
majoritatea lor, membrii acestor asociatii sunt studentii” (3.08). Comunicarea
personala reala este inlocuita prin cea virtuald, prin intermediul Internetului,
al retelelor sociale, ceea ce este substantial mai usor, mai simplu, mai
confortabil si mai putin solicitant din punctul de vedere al timpului, al energiei
psihice sifizice a persoanei. , Cred cd migrantii moldoveni nu sunt prea dispusi
sd stabileascd si sd intretind legdturi constante cu compatriotii lor. Ei se
limiteazd, in special, la relatiile de serviciu, le este suficient. Ca si nemtilor. Au
un cerc apropiat de prieteni cu care se intdlnesc. Si aici criteriul principal este nu
atdt nationalitatea, cdt interesele comune. Spuneati cd nimeni nu a rdspuns la
anuntul Dvs. de a se imprieteni pe retelele sociale. Cred cd este o reactie
negativd la ,furtul miliardului”. Dar principalul este altceva — despre ce am
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vorbit mai sus. Nu apartineti cercului apropiat si ei nu vor sa-si facd probleme,
credndu-si cunostinte noi. N-au nevoie de aceasta. Contactele on-line le
inlocuiesc in mare mdsurd comunicarea cu pdmdntenii. Nu este nevoie sd te
incordezi, s te pregdtesti de comunicare, sd mergi undeva, sd pierzitimpul... In
Internet totul este simplu. Nu vad omul, dar cdnd vreau, ii scriu, 7i vad
fotogradfiile. Este relaxant si confortabil. Parcd este, dar parcd si nu-i. Fara
vreun fel de obligatiuni” (3.04).

ITALIA

Expertii moldoveni si strdini considerd ca procesul de formare a
organizatiilor diasporei are loc, in cea mai mare masura, Tn Italia si
mentioneaza o crestere cantitativa si calitativa a sectorului asociativ al
organizatiilor diasporei, remarcand noi tendinte in dezvoltarea lor. in 2014,
Ambasada Moldovei din Italia in comun cu Ministerul italian al Muncii au
organizat cartografierea asociatiilor diasporei in diferite regiuni ale tarii, in
cursul careia au fost atestate peste 70 de asociatii ale diasporei moldovenesti.
S-a stabilit ca majoritatea acestor asociatii sunt slab structurate. Ele au fost
inregistrate, au luat un cod fiscal, ins3, in realitate, nu au evidenta contabil3,
nici macar un buget minim. Majoritatea exista doar pe hartie, iar multe nusunt
deloc active. Tn acelasi timp, existd diferite grupuri si asociatii care se
pozitioneaza ca informale. intre asociatiile diasporei moldovenesti existd o
anumitd solidaritate, remarcandu-se toata multitudinea de vectori politici.
Exista asociatii pro-romane (unioniste) si moldoveniste (pro-statale). Asociatii
pro-rusesti sunt mai putine. intre asociatiile existente se constatd probleme de
comunicare, iar incercarile de a stabili un dialog nu au, pentru moment,
rezultate promitatoare.

Dupa cum mentioneaza expertul: ,Mai intdi, majoritatea se implica in
promovarea culturii, traditiilor, organizarea evenimentelor culturale si
artistice, a concertelor. In ultimii ani, de fapt, in ultimii 2-3 ani, au inceput sd
apard asociatii cu directionare sociald, preocupate de propagarea si apdrarea
drepturilor omului. Unele asociatii isi schimbd arealul de activitate. Aceastd
tendintd are un caracter pozitiv. Referitor la calitatea asociatiilor, vedem cd ea
se amelioreazd treptat. Ele incep sd capete o structurd. Se disemineazd
experienta pozitivd, se incearcd crearea de retele. Mai existd incd problema
comunicdrii. Dar se Incearcd un schimb de experientd: scrierea unui proiect,
prezentarea lui pentru obtinerea de finantare. Este si aceasta o tendintd
binevenita” (2.01).

ISRAEL
Spre deosebire de alte tari in care asociatiile diasporei se formeaza, in
special, din migrantii de munca majoritatea moldoveni, in Israel la baza lor stau
evreii etnici, nativi din Moldova, care au revenit in patria lor istorica. Acest
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proces a inceput in perioada sovietica si s-a perpetuat si dupa 1991, in nou-
creata Republica Moldova. Rolul migrantilor de munca moldoveniin formarea
asociatiilor diasporei e practic inexistent din cauza specificului migratiei de
munca moldovenesti in Israel. Ea se reduce la participarea la evenimentele
asociatiilor deja existente. Asociatiile diasporei moldovenesti nu sunt
numeroase, printre ele cele mai cunoscute sunt Beit-Basarabia, creata in
perioadainterbelicd de citre originarii din Basarabia®, siasociatia , Izvoras”.

Specificul asociatiilor moldovenesti din diaspora este ca se bazeaza pe
originari din orase moldovenesti care traiesc in Israel, reuniti dupa principiul
localitstilor de provenientd : balteni, telenesteni, edineteni etc. in acelasi timp,
diaspora moldoveneasca din Israel este destul de asociata, unita. Aici se
organizeazd Forul diasporei moldovenesti din Israel, la care iau parte si
migrantii de muncd. E de mentionat si faptul cd nu exista o sciziune intre
diaspora de pe malul stang si drept al raului Nistru. ,Restaurantul ,Barza Alba”
este locul unde ne adundm. Are doi proprietari ospitalieri originari din
Moldova. Denumirea restaurantului vorbeste de la sine. Diaspora este o
notiune care include foarte multi parametri si caracteristici. Este greu acum sa
o descriu. Dar, mai intdi de toate, este felul cum te simti ca persoand silipsa de
jend referitoare la tara ta de origine. Este si o anumitd méndrie pentru tara ta.
Aici ne lipseste mult satisfactia pentru succesele Moldovei” (5.03).

PORTUGALIA

La ora actuala, in Portugalia exista circa 10 asociatii culturale raspandite
in toate regiunile tarii. Tn special, acolo unde sunt concentrati cetitenii
moldoveni. ,Vreau sd va vorbesc despre Centrul cultural moldovenesc. De la
Inceputul existentei sale si pdnd in prezent el acordd ajutor migrantilor in
privinta legalizdrii, integrdrii sociale, studierii limbii portugheze. Asociatia
,Capela” din Portimdo, sudul Portugaliei, se ocupd de legalizarea cetdtenilor
moldoveni. ,Liga femeilor” din Alimada promoveazd cultura tdrii, lucreazd cu
copiii. Asociatia ,Tezaur” din Faro organizeazd activitdti cu copiii nostri. La
Porto activeazd Asociatia ,,Calina” care se ocupd de legalizarea si integrarea
migrantilor. Asociatia ,Trei culori” promoveaza cultura Republicii Moldova in
Portugalia. Asociatia , Pro-Diaspora” activeazd in domeniul mass-media.
Asociatia,,Miorita” se ocupd de copii side promovarea culturii” (4.06).

n ultimul timp, ia amploare interesul fatd de asociatiile dupa domenii
profesionale. Astfel, activeaza cu succes , Asociatia medicilor”. Sunt create
asociatii profesionale ale invatatorilor. ,,Comisarul suprem al Portugaliei pe
integrare si dialog oferd in fiecare an un suport material celor mai active
asociatii. Bineinteles cd suma de 15-20 de mii de euro este un suport mai

* AHWUKMH B. BbixogLbl U3 MongoBbl B M3panse: nopTpeTsl B 4€/10BOM MHTEPbEPE U He TOBKO.
// Moldoscopie (Probleme de analiza politicd). nr.4 (LXXV), 2016. — Chisindu: USM, USPEE,
AMSP, 2016, c.133-134.
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degrabad simbolic, dar este un lucru bun. Acest ajutor este oferit in bazd de
proiecte... Anii trecuti circa 60 de asociatii de diaspord primeau anual ajutor
financiar din partea autoritdtilor portugheze. Ne era pldcut cd printre
invingdtori erau mereu doud, trei, ba chiar patru asociatii moldovenesti.
Diaspora noastrd este consideratd una modelin Portugalia” (4.01).

Asociatiile moldovenesti din Portugalia si-au demonstrat capacitatea de
a se solidariza. Tn ultimul deceniu s-au organizat congrese ale diasporei
moldovenesti, unde rolul-cheie |-a avut Centrul Cultural Moldovenesc, care a
stiut sa uneasca asociatiile de diaspora, ceea ce a dus la crearea Consiliului
comun consultativ al diasporei moldovenesti din Portugalia si la ameliorarea
colaborarii intre asociatii. Credem ca Portugalia face parte, impreuna cu Italia
si Canada, din diasporele cu asociatiile moldovenilor cele mai dezvoltate de
peste hotare.

RUSIA

Avand Tn vedere prezenta in Rusia, inca de pe timpurile sovietice, a
numerosi originari din Moldova, Thaltul lor statut social, profesional si cultural,
dar si valurile de migranti de munca si durata formarii asociatiilor de migranti
in perioada post-sovieticd, nu putem sustine ca aici, sub aspect cantitativ,
acestea ar fi prea multe. Ele sunt aproximativ 20 la numar, sase dintre care
activeaza la Moscova, una la Sankt-Petersburg, iar celelalte in regiuni. Unul
dintre experti mentioneaza ca, pentru a inaugura o asociatie de diaspora de
nivel federal in Rusia, trebuie sa fii reprezentat in 46 de subiecte ale Federatiei
Ruse. ,Este firesc sd te astepti la o activitate sporitd a diasporei in zonele cu o
concentratie mai mare de migranti. Dar nu este asa. Acolo unde sunt 10-20 de
persoane, oamenii se organizeazd mai repede si mai usor. Spre exemplu la
Irkutsk, la Novosibirsk, unde sunt doar cdtiva moldoveni, ei s-au gdsit si s-au
organizat. Ei sunt mai uniti decdt in alte regiuni, in care sunt mii, ba chiar zeci
de mii de migranti moldoveni. Acolo e cu mult mai greu sd reunesti oamenii”
(1.01).

Printre cauze am putea aminti caracterul circular al migratiei de munca
care nu favorizeazd crearea de asociatii ale diasporei. in plus, din motive
istorice, socioculturale si psihologice, moldovenii se integreaza foarte usor in
Rusia, unde ,se disperseazd” . In plus, asociatiile existente nu rdspund pe
deplin cerintelor migrantilor de munca si cetatenilor Rusiei originari din
Moldova cu resedinta permanentd in Rusia™: ,Problema organizatiilor
diasporei moldovenesti... este cd ele considerd cd au misiunea de a deveni o
punteintre patrie si Rusia” (1.02).

Trebuie tinut cont si de faptul ca printre migrantii moldoveni, atitudinea
fatd de organismele diasporei este foarte rezervata. Circa 80% dintre migranti,
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in general, nu au auzit nimic despre ele. Dacd le contacteazd, este doar pentru
a obtine un ajutor. Dar il obtin extrem de rar. In majoritatea cazurilor pot primi
o sustinere juridicd sau informationald” (1.02).

Deschiderea insuficienta a Rusiei si a politicilor ei spre migranti are un
impact negativ. Diferenta de atitudine fata de reprezentantii din diferite zone
ale Moldovei se reflectad in aparitia unor asociatii moldovenesti, comunitati ale
originarilor din stanga Nistrului si comunitati ale gdgduzilor care nu
interactioneaza. Este valabil atat pentru Moscova, cat si pentru regiuni.

Contactele slabe intre originarii din Moldova migrati pe timpurile
sovietice si migrantii de munca actuali se explica prin pozitii sociale diferite,
specificul mentalitatii si opinieipublice.

Lipsa de unitate a asociatiilor de diaspora promoldovenesti, crearea
pozitiilor privilegiate pentru anumite asociatii (amplasarea in ambasada etc.)
isi pun si ele amprenta. Mai mult, asociatia a venit cu initiativa realizarii unei
reuniri a tuturor asociatiilor: ,,Acestia (Congresul asociatiilor moldovenesti) au
pretins sd fie o fortd unificatoare. Dar nu toti au acceptat” (1.03).

Diaspora moldoveneasca din Federatia Rusa se afla abia in etapa de
formare. In ultimii 57 ani, dupa cum mentioneaza expertii (1.01), ea a devenit
mai activa.

Asociatiile diasporei moldovenesti: puncte forte si puncte slabe

Expertii mentioneaza ca procesul de formare a asociatiilor diasporei
moldovenesti are un caracter spontan, asociat dorintei reprezentantilor
asociatiilor de a se uni, de a crea organizatii cu scopul de promovare si pastrare
a limbii materne, a culturii si traditiilor sau de a acorda ajutor informational si
juridic migrantilor. ,Existd trei obiective mai importante ale asociatiilor:
promovarea culturii; promovarea moldovenilor. Avem si un slogan: Unde sunt
moldoveni, acolo suntem noi!”. Vrem sd ne pdstrdm cultura, traditiile,
identitatea. SG nu ne pierdem printre strdini, printre alti oameni, sG mentinem
mostenirea cu care am venit de acasd. Asociatiile sunt vazute ca niste structuri
menite sd se ocupe de culturd, de pdstrarea limbii, traditiilor, obiceiurilor.
Biserica nu ne contacteazd. Nici noi nu o contactdm. Gdsim solutii cu propriile
forte. Dar suntemin relatii bune si colabordm. Organizdm evenimente comune
cu Biserica, Intdlniri pentru migranti, pentru comunitatea noastrd
moldoveneascd” (2.06).

Treptat, au Tnceput sa apara asociatii care nu urmaresc finalitati
etnoculturale. Acesteaisi propun obiective sociale, informational-consultative,
de protectie a drepturilor omului, sportive, de divertisment. , Directia cea mai
importantd de activitate a asociatiei noastre este informarea migrantilor.
Atunci cdnd o persoand este informatd, ea se simte mai liberd, mai sigurd, mai
integratd. Omul nu se simte desconsiderat, discriminat. El este mai fericit.
Poate sd-si consacre timpul liber altor lucruri. Acesta este scopul nostru
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principal. Dar avem si altele: colaborarea, alte activitdti. Suntem deschisi spre
colaborare. Al doilea scop este apdrarea drepturilor femeilor, informarea lor.
Darla noise adreseazd nu doar femeile, ci si bdrbatii” (2.07).

La aceasta se refera si liderul asociatiei moldovenesti din Germania.
,Organizatia noastrd purta la inceput denumirea de Societatea moldovenilor
din Germania. Insd, pentru cd denumirea nu corespundea obiectivelor si
strategiilor de lucru ale organizatiei, in 2013 i-am schimbat numele in
Asociatia prieteniei moldo-germane” (3.08).

O astfel de extindere a sferei de activitate probeaza nu doar largirea
domeniilor de interes ale cetatenilor moldoveni ajunsi prin voia sortii peste
hotare, intr-o tara nous, ci si de integrarea lor crescanda in spatiul de drept si
sociocultural al tarii de sedere. Altfel spus, asociatiile, care aveau drept
prioritate perpetuarea limbii, culturii, traditiilor si a identitatii, se transforma
treptat in asociatii ale tarii gazda, in asociatii ale societatii civile din tara gazda
care se indeparteaza de scopurile initiale de pastrare a identitatii nationale si
de spectrul de activitati pe care aceasta finalitate initiala le presupunea. Ele
incep sa promoveze obiective colaterale societatii civile a tarii gazda, pe cand
interesele specifice (moldovenesti) se deplaseaza pe planul al doilea. O astfel
de transformare nu are inca un impact foarte clar asupra pastrarii identitatii
migrantilor moldoveni din prima generatie. ns3 generatia care urmeaz se
schimba, devine mai putin moldoveneasca.

in aceste conditii, rolul de protector si de catalizator al identitatii
moldovenesti trebuie sa si-lasume o structurd statala (mai exact una distantat-
statald) specializatd din Republica Moldova. Evolutia actuald atesta ca ,, 0 sd
apard si o sd se addnceascd vacuumul de identitate: familia migrantului nu isi
educd copiii in spiritul identitdtii moldovenesti, preocupdndu-se de integrarea
lui cat mai putin problematicd in societatea tdrii gazdd. Asociatiile diasporei, in
virtutea unor scopuri si circumstante diferite, se reorienteazd si pdrdsesc
aceastd nisd. Structurile statale din tara gazdd (ambasadele si consulatele) au
alte sarcini, care tin de realizarea cooperdrii dintre tdri, promovarea imaginii
tdrii, colaborarea cu cetdtenii si rezolvarea problemelor lor in tara gazda.
Componentele culturd siidentitate nu sunt de facto preocuparealor” (1.03).

Structura statala specializata a tarii de origine menita sa colaboreze cu
diaspora se afla departe, in patrie. Este adevarat ca ea intreprinde actiuni de
pastrare a identitatii si de consolidare a diasporei. Dar este firesc sa existe mai
aproape si sa fie un organizator real, nu virtual de evenimente. in plus, nu este
usor sa pleci de fiecare data peste hotare pentru a organiza diferite
evenimente. Cu cat mai numeroase si mai diverse sunt astfel de evenimentele,
mai focusate pe diferite grupuri, categorii, copii de migranti, cu atat sunt mai
vizibile si mai dorite (de diaspora si de asociatiile moldovenesti de peste
hotare). Tn aceastd ordine de idei, experienta de activare a asociatiilor
diasporei si evolutia continua a proceselor de integrare a cetatenilor
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moldoveni in tarile gazda impune crearea unei structuri specializate de tipul
Institutului Goethe (Institutului Cervantes, Aliantei Franceze, Institutului
Cultural Romén etc.), care isi va asuma functia esentiald de pdastrare si
dezvoltare aidentitatiilingvistice si culturale peste hotarele tarii.

Deocamdata situatia este diferita. Asociatiile, alaturi de Biserica,
exercita functiile de unificare culturald si de identificare a migrantilor,
realizand variate actiuni: ,Acum trei ani am organizat cu propriile forte o
conferintd la Firenze. Am fost ajutati de migranti. Au venit moldoveni din
Germania, Norvegia, Franta, alte tdri. Am demonstrat cd nu suntem
neputinciosi si cd, dacd ne propunem un scop, il obtinem. Am organizat totul cu
fortele proprii, nu am cerut ajutor de la Biroul Relatii cu Diaspora, nici de la alte
structuristatale. Dupd mine, este un succes. Te convingi cd poti face aceasta de
sine statdator, bazdndu-te doar pe tine. Nu ne-am asteptat la vreo remunerare.
Am fdcut ceea ce am considerat necesar” (2.06).

,Existd un sir de organizatii moldovenesti active la Roma, in provincii si
alte orase. Rolul asociatiilor este eficace. Se organizeazd actiuni culturale si
artistice. In primul rénd, evenimente ce ne valorificd imaginea, cultura s.a. Ele
promoveazd turismul in Moldova,; mdrfurile noastre pe piata italiand. Am mai
vorbit despre participarea noastrd la ,,Sdrbdtoarea popoarelor” din luna mai.
Am fédcut atunci publicitate vinurilor si turismului. In fiece an ne ocupdm de
prezentarea tdrii in Italia. In mod special, a turismului, economiei si comertului.
Evenimentele culturale sunt destinate atdt moldovenilor, cat si  publicului
italian” (2.01).

,In Israel existd doud organizatii. Uneori, in cdte un oras, cineva solicitd
ajutorde lalideriiambelor organizatii sicam atét.

Migrantii de muncd nu se adreseazd la noi. Rareori avem solicitdri de la
oameni in anumite situatii, cereri pentru suport in solutionarea unor probleme
cu Consulatul Republicii Moldova. Ei md cunosc personal, nu ca reprezentant al
organizatiei. Sunt cazuri unice. Nu a fost deschis un oficiu pentru receptionarea
cererilor si reprezentarea intereselor cetdtenilor. Dar trebuie sa li se apere
interesele. Au fost multiple cazurile cdnd au fost nedreptdtiti, inselati sau alte
incidente. Nu le putem tine sub control. Este functia Ambasadei de a
supraveghea sia reprezenta interesele cetatenilor” (5.03).

Dupa cum a demonstrat-o si practica functionarii celor mai de succes
asociatii ale diasporei moldovenesti de peste hotare, stabilitatea si viabilitatea
lor depinde de mai multi factori, inclusiv de colaborarea internationala. Este
important ca oamenii sa nu se izoleze in lumea lor, ci sa vada o perspectiva.
Asociatiile, axate pe colaborare in interiorul tarii si peste hotare, au mari sanse
sa devina cunoscute, populare, sa-si castige o imagine care va duce in viitor la
obtinerea unor rezultate maiimpunatoare.

Referitor la cat de importante, cunoscute si respectate de migranti sunt
organizatiile moldovenesti din tara gazda, expertii din afara organizatiilor
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diasporice mentioneaza ca activistii si reprezentantii asociatiilor sunt foarte
putini, fiind, de fapt, aceleasi persoane. , La drept vorbind, peste tot figureaza
aceleasi fete. Este un cerc restrdns de persoane. Niciodatd nu am inteles o
asemenea tacticd. Am participat la mai multe evenimente politice, cu
concerte. ... De Ziua copiilor, de exemplu, se organizeazd actiuni pentru copii.
Copiii fac si ei parte dintr-un cerc restrdns, in total vreo 20 de copii. Dupd mine,
nu este ceva extraordinar. 20 de copii inseamnd 20 de familii. Cineva este
cumadtru, cineva e verisor. Vin ca sd facd niste poze si sd zicd: uite, am organizat
cevasinoi” (2.02).

Asadar, una din problemele-cheie a institutiilor moldovenesti
diasporice de peste hotare este componenta, pregatirea profesionald a
liderilor, potentialul limitat al membrilor, al activistilor acestor asociatii.
Expertii mentioneaza ca liderul asociatiei trebuie sa fie un bun organizator,
carismatic, sa stie sa comunice cu oamenii, sa-i poatda convinge, sa-si
argumenteze pozitiile, sa posede tehnici de comunicare, sa-si exprime
interesul fatd de oameni, si-I doard sufletul pentru ei. ,in primul rdnd,el
trebuie sd fie un bun organizator ca sd-i implice pe oameniin activitdti. Trebuie
sd poatd reprezenta organizatia. Sd stie sd-i intereseze pe oameni. In discutii sé
tind cont si de o anumita traditie, si de un specific de comunicare. Trebuie sd stii
cum sd motivezi o persoand care nu prea are timp sd se deplaseze undeva, cum
sa-l influentezi. latd de ce depunem efort sG organizdm diferite evenimente
care ar fi utile si atractive pentru compatriotii nostri, oameni de vdrste si sex
diferit, cu studii si statut diferit” (2.06).

Sialti respondenti fac constatari similare:, Pentru a filider, trebuie sd ai
oanumitd carismd. Sd fii generos. Sd stii sd oferi din timpul tdu, sinu numai din
timp. Uneori investesti si material. Atunci cdnd promiti ceva, urmeazd sa
corespunzi asteptdrilor oamenilor. Cei care vin la un eveniment trebuie sd
rdmdénd multumiti de ceea ce au vdzut, au auzit, de propriul rezultat. Nu-mi
place sa profit de oameni si se pare cG oamenii apreciaza calitdti ca ddruirea
de sine. In calitate de lider, nu am Idsat niciodatd oamenii fdrd rdspuns sau
explicatie la intrebdrile care i framdntd. Imi place sd lucrez cu oamenii”
(2.07).

Asociatiile diasporei mizeaza pe voluntariat, pe activitatea benevola a
unor oameni entuziasti, fara indiferenta, iar in aceasta rezida forta unor astfel
de organizatii.

,Avem asociatii de tineri, de studenti moldoveni. Nu vreau sd se supere
persoanele in etate, dar as mentiona cd ei au o altd mentalitate si se comportd
altfel. Tinerii sunt mai flexibili, se orienteazd mai repede. Am organizat
Impreund cdteva evenimente. Ei, de reguld, nu cer ajutor. Se descurcd singuri.
Tot ce solicitd este ca reprezentantii autoritatilor sd asiste la eveniment, sd fie
aldturi. Ei nu cer bani. Cer sd fie patronati. Si inca un lucru: ei nu cer, ei fac. Si
este bine” (2.01).
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Rolul motivatiei personale este subliniat de un expert din Israel.
,Motivatia personald. Atasamentul fatd de ceea ce faci (dragoste, afectiune,
amintiri despre patria care ti-a oferit studii si despre locul unde te-ai ndscut).
Noi avem doud patrii: Moldova si Casa Noastrd — Israelul (Patria stréveche),
unde locuim, pe care il pretuim si incercdm sd ne ingrijim cGt mai bine de
orasele noastre, in functie de profesia pe care o avem. Cel putin, nu facem
gunoi. Pastrdm curdtenia. Ne educdm copiii ca sd respecte normele bunelor
maniere in societatea de astdzi. Cum se zice: ,cei 7 ani de acasd”. Este
important felul in care ai fost educat in familie. Ne strdduim sd transmitem
aceste traditii copiilor (calmul, echilibrul, atitudinea binevoitoare fatd de cei
care te inconjoard). Copiii nostri stiu cd suntem din Moldova. Nu 7i mobilizédm in
niciun fel. Cine doreste si poate participd la evenimente. Preturile biletelor sunt
pur simbolice —20-30 de shekeli. Nu stimuldm in niciun fel” (5.03).

Expertul italian, bazandu-se pe experienta sa de lucru in asociatie si
relatiile cu alti lideri sau asociatii, Incearca sa puna in evidenta punctele forte
si cele slabe ale asociatiilor moldovenesti din diaspora. ,Aspectele forte ale
asociatiei ar putea fi calitatea de intermediar cultural si social cu comunitatea
italiand. Gdsindu-te printre expertii italieni, esti, pur si simplu, obligat sd oferi
moldovenilor informatia necesard. In astfel de conditii, te simti mai aproape de
personalitatea moldoveanului... Aspecte forte: asociatiile probeazd cd suntem
organizati, putem face ceva cu propriile forte, putem mobiliza si organiza
oamenii, cd suntem o echipd care ne reprezintd.

Aspectele slabe. De ce nu am reusit s organizim pentru copii o tabdrd
de vard pentru anul urmdtor? Deoarece sustinerea moldovenilor este
nesemnificativd, iar de aici derivd neajunsul numdrul unu al asociatiilor —
fiecare este pentru sine. In al doilea rénd, din pdcate, spiritul de echipd este
putin dezvoltat. in al treilea rdnd, oamenii muncesc, obosesc si nu prea
manifestd dorintd sd participe la evenimente. Asociatiile nu functioneaza.
Fiecare trage plapuma spre sine. Sunt foarte rare cazurile cdnd se organizeazd
ceva comun pentru toti. Este un lucru pe care nu-l inteleg. Fiindcd aici noi
trebuie sd fim unisi, iar noi facem contrariul, ne dezbindm, ne separdm. Fiecare
organizeazd ceva de sine statdtor. Noi suntem concurenti. Fiecare are ambitii.
Mi se pare cd, de cele mai multe ori, este ambitia unui om care a creat
asociatia sio conduce. Avem o asemenea tendintd: lipsa de colaborare” (2.16).

La acelasi neajuns se refera si expertul din Rusia. , Latura forte este
dorinta de a organiza ceva, fiindca simtim, foarte clar, din partea cetdtenilor
moldoveni solicitarea unor actiuni culturale, speranta unor intélniri. Ei simt o
solidaritate Tn sénul diasporei si apartenenta la acelasi stat. O astfel de
solicitare exist la mai multe diaspore. Dar ne confruntdm cu problema
resurselor financiare insuficiente, cu lipsa unei sustineri sesizabile din partea
tdrii de origine. De reguld, nu suntem ajutati material. In plus, mai existd si o
concurentd evidentd intre conducdtorii acestor organizatii” (1.02).
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Una din problemele diasporei si o carentda a acesteia este numarul
restrans de persoane active, care este determinat de fluxul membrilor activi ai
organizatiei, al cadrelor si de oboseala oamenilor, inclusiv pentru activitati de
voluntariat. Toate acestea impun asociatiile sa recurga la forme mai moderne
de functionare, sa convoace mairar adunari generale si mai des sedinte video,
sa comunice prin telefon, prin Skype sau cuajutorul altor mijloace moderne.

,In Republica Moldova trebuie sd se inteleagd cd atunci cénd se creeazd
oorganizatiein Italia, noine afldm pe un teritoriu strdin si nu avem sustinere de
la nimeni. Nu avem nici spatiu unde oamenii ar putea sd se adune. Organizatia
este creatd de oameni care se cunosc bine..Am sd aduc un exemplu. La
inceputul anului 2004, in momentul formdrii organizatiei, eram 15-20 de
persoane. Dintre acestea doar eu am rdmas la Roma. Unii au plecat in Canada.
Altii s-au intors acasd. O femeie s-a imbolndvit si s-a mutat in alt oras,
nemaiparticipénd la viata sociald... Altele s-au cdsdtorit si nu se mai implicd in
activitdati. Adicd, asociatiile trec prin schimbdri permanente. Se intdmpld ca
alegem pe cineva, dar a doua zi el pleacd, Tsi schimbd locul de trai. Sau, peste un
timp, refuzd sd facd voluntariat. Noi suntem voluntari si nu suntem platiti.
Cdénd vreau sa cooptez pe cineva la conducere, trebuie s convoc o adunare
pentru ca acesta sd fie ales. Dar nu facem adundri in sensul strict al cuvéntului.
Am devenit moderniin Italia. Organizdm totul prin Internet, on-line. Prin Skype
sau printr-un alt mijloc electronic de comunicare. Putem realiza o conferintd
video cu 12 participanti. Totul se intémpld la distantd. Dacd e nevoie de semnat
ceva, folosim semnétura electronicd. Intr-un cuvdnt, devenim mai organizati”
(2.07).

Problema imbunatatirii calitatii organizatiilor moldovenesti diasporice
nu este straina pentru asociatiile moldovenesti. Ele organizeaza diferite
activitati pentru identificarea si formarea viitorilor lideri. ,,Noi realizim niste
intélniri cu o persoand. li explicim ce inseamnd lider, asociatie, pentru ce
aceasta se creeaza” (2.07).

O alta modalitate de ameliorare a calitatii si ridicare a statutului
organizatiilor diasporei moldovenesti este implicarea unor reprezentanti
notorii ai diasporei, a unor oameni de succes in tara gazda, deveniti cunoscuti,
cu o pozitie sociala inalta nu numaiin cadrul asociatiilor moldovenesti, darsila
nivelul populatiei locale. , Totusi consider cG un asemenea potential nu a fost
folosit la maximum. Foarte multi migranti, persoane pe care le cunosc bine,
pictori, scriitori care locuiesc in Italia, nu au fost invitati sd participe la
activitdtile asociatiilor noastre. Asa pictorul lurie Bujoreanu mi-a zis: ,,Aceste
asociatii md invitd doar atunci cdnd au nevoie de mine. De exemplu, duminica
a fost organizatd sdrbdtoarea costumului national si am fost invitat ca sa
acopdr peretii cu graficd si tablouri frumoase. Apoi uitd de mine”. Cu alte
cuvinte, nu existd o colaborare permanentd si o comunicare pe care am
sustinut-o din 2003 péndin prezent” (2.05).
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Dupa cum mentioneaza expertii din Israel, asociatiile sunt incapabile
pentru ca nu au baza materiald necesara si o finantare a proiectelor pe care le
deruleaza. ,Actualmente, ne confruntdm cu principala provocare in activitatea
organizatiei noastre — lipsa unei baze materiale. Lucram pentru idee, nu contra
platd. Nu avem buget. Poate cd dacd am avea o finantare, am organiza mult
mai multe evenimente. Este singura dificultate.

Cu cdt este mai mare ajutorul material, cu atdt motivatia si dorinta de a
organiza evenimente sunt mai mari. Din pdcate, dificultdtile de ordin
economic nu ne prea stimuleazd” (5.03).

Finantarea activitatii organizatiilor diasporei

Din cauza unor posibilitati materiale limitate, asociatiile diasporei aplica
diferite metode pentru a obtine subventionarea proiectelor: atragerea unor
sponsori dintre reprezentantii businessului din Italia, Portugalia, Marea
Britanie, a oamenilor de afaceri migranti moldoveni, Thaintarea proiectelor la
Biroul Relatii cu Diaspora, a cererilor de finantare la structurile europene. ,Am
incercat sd ne adresdm la fondurile europene. Un exemplu concret este
Asociatia ,,Assomoldave” care incd din 2008—2009 face tentative sd obtind
diferite granturi pentru anumite proiecte din Italia, Europa si Republica
Moldova. Existd si alte asociatii care au reusit s obtind fonduri din partea
Institutului Cultural Romén pentru romanii de pretutindeni. Le-au fost donate
sau traduse cdrti. Asa, O.E. in 2012 a tradus in limba italiand o carte de versuri
de Grigore Vieru (250-300 de pagini) si traducerea a fost achitatd de Guvernul
Romdniei. Adicd, posibilitdtiexistd. Dar incd sunt folosite insuficient” (2.05).

Prezinta interes pozitia simotivarea de sustinere financiara a asociatiilor
inviziunea unui om de afaceri din Marea Britanie. El se axeaza pe mentalitatea
britanica, bazata pe responsabilitate sociala: , Fdrd indoiald, businessul poarta
responsabilitate sociald pentru sustinerea financiard a evenimentelor
culturale. Ne place acest lucru. Si nu conteazd suma sau evenimentul. Este mai
importantd sustinerea unor proiecte locale si contributia la desfdsurarea
activitdtilor sociale ale asociatiilor” (6.06).

Un alt expert, liderul unei asociatii din Italia, isi Impartaseste experienta
de cautare de mijloace si conlucrare cu reprezentantii mediului de afaceri.
»Pentru a finanta evenimentele noastre, contactdm structurile financiare.
Existd migranti care au pornit o afacere aici. De cele mai dese ori ei sunt cei care
ne sponsorizeazd. Ei ne-au finantat mai multe evenimente, deoarece noi nu
avem bani. Si nu intotdeauna obtinem finantare din proiecte. Cred cd intre
asociatiile diasporei si businessul moldovenesc de peste hotare este important
sd existe o colaborare. Noi le oferim publicitate, ei, la randul lor, suport
financiar si servicii” (2.06).

La acelasi aspect se refera si reprezentantii asociatiilor moldovenesti
din Portugalia. Ei recunosc, ce e drept, ca nu prea au succese mari in
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colaborarea cu businessul din aceasta tara. ,Unele asociati au mai solicitat de
la antreprenori suport material. Acestia insd nu au acceptat sd contribuie. Nu
sunt multi businessmeni moldoveni aici, dar totusi existd si unii sunt chiar
foarte bine asigurati. Dar nu sustin financiar asociatiile. De obicei, rdspund ca
nu pot sd-si permitd acest lucru pentru moment, poate in viitor, trebuie sd mai
vadad etc. Este foarte greu a-i convinge sd ne ajute. Nici mdcar nu participd la
evenimentele organizate de diaspord. Sunt putini cei care acordd ajutor... Nu
avem prea multe initiative comune. Am putea avea o colaborare reciproc
avantajoasd, un fel de acord: voi ne sustineti financiar, noi vd plasdim
publicitatea, postdm informatii despre intreprinderi in reviste. insd aceastd
strategie de marketing nu preafiatrage” (4.03).

n acelasi timp, liderii diasporei mentioneaza ¢ nu este simplu si obtii
colaborarea unui sponsor. Asa cum mentioneaza expertii, trebuie sa poti nu
numai sa-l motivezi, sa-I convingi de un posibil profit, dar si sa-l seduci, sa-i
demonstrezi toata stima si consideratiunea. ,Pentru a invdta sd atrag
sponsori, am urmat un training special la Roma. Ele sunt organizate expres
pentru liderii de asociatii: cum sd atragi sponsorii care sd colaboreze cu
asociatiile, cum sd lucrezi cu ei. Sponsorul trebuie sd-ti vadd respectul, trebuie
sd-i acorzi semne de atentie. Il feliciti de Anul Nou, la sdrbétorile profesionale —
ale bancherului, stomatologului, constructorului etc. Trebuie sd stii care este
domeniul lui de activitate si, cdnd e sarbdtoarea lui profesionald, sd ai diferite
informatii pe care sd le utilizezi in beneficiul tdu. Dacd ai un sponsor, trebuie sd
manifesti o atitudine deosebitd ca fatd de o comoard, de o piatrd nestematd.
Trebuie sd-i acorzi atentia cuvenitd, sd-1 inviti la evenimentele organizate. Am
descoperit aceste secrete la training” (2.07).

Solidaritate si colaborare intre institutiile diasporei

Diaspora se asociaza, de reguld, cu organizatiile, asociatiile diasporei.
Expertii mentioneaza ca in mai multe tari, si in primul rand in Italia, diaspora
moldoveneasca este dezbinata, dispersata. Putem identifica cateva cauze ale
acestuifenomen.

O prima cauza este dezmembrarea politica a organizatiilor diasporei,
deseori orientate spre forte politice diferite din Republica Moldova. in acest
sens, ltalia, unde sunt concentrate asociatiile moldovenesti cele mai
numeroase din UE, prezintd un interes aparte, mai ales, pe perioada alegerilor
parlamentare, cand reprezentantii conducerii diferitor partide viziteaza
aceasta tara pentru a-si gasi aici sustinerea electorala.

Comparand lipsa de coeziune politica a diasporei din Italia si situatia
diasporei din Portugalia, expertii mentioneaza ca in cea de-a doua aceasta nu
este vizibila. lar principalul motiv ar fi ca Portugalia este departe si comunitatea
moldoveneasca aici este nesemnificativa, iar in consecinta partidele politice
moldovenesti nu au un interes deosebit pentru aceasta tara. ,Este foarte
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departe si ei nu prea au interes, deoarece comunitatea moldoveneascd nu este
mare. Dacd pe timpuri erau 50 de mii, acum numdrul de moldoveni s-a redus.
Acum se inregistreazd doar 11-13 mii de moldoveni, pentru cd li se acorda
cetditenie portughezd. In prezent, multi, avénd pasaportul portughez, pleacd.
Portugalia nu este chiar un paradis. Multi se deplaseazd spre Franta, Germania,
Elvetia. Chiar si Spania este mai atractivd. In Portugalia partidele noastre nu au
niciun interes. Aici, in Italia, au avut interes. Nu pot spune cum va fi mai departe,
dar aiciinteresul a fost mare. Au venit si cu concerte de amploare” (2.02).

intelegand cd antrenarea in luptele politice poate duce la pierderea
independentei, a demnitatii si a autoritatii, multi lideri Tncearca sa se
distanteze de politica si partidele politice moldovenesti care fisi rezolva
problemele curente de obtinere a mandatelor de deputat. ,Noi nu participdm
la intruniri politice, nu exprimdm pozitii politice. Suntem o organizatie publica
si avem obiectivele noastre. Politica nu intrd in sfera noastrd de activitate. Ne
respectdm statutul. Bineinteles cd fiecare membru al asociatiei este cetdtean
al Moldovei, isi are pozitia proprie, simpatiile personale. La alegeriel va vota cu
un partid sau cu altul, pentru un candidat sau altul. Dar este alegerea sa
personald si asociatia nu are nicio atributie in acest caz. Prefer ca asociatia sd
aibd o pozitie neutrd. Prefer, mai degrabd, sd-i ajut pe cei care au nevoie decdt
sd fac politicd. Da, am promovat ideea participdrii la alegeri, a votdrii. Insd nu
am fdcut agitatie politicd in favoarea unui sau altui candidat” (2.06). Exista
nsa si alte tipuri de organizatii care tind sa obtina dividende din colaborarea cu
partidele politice.

O alta cauza a scaderii coeziunii in cadrul diasporei se produce dupa
principiul vectorului geopolitic. Exact ca si in cazul populatiei care locuieste pe
teritoriul Republicii Moldova. O parte din populatie tinde spre Romania, alta
spre Rusia, dar exista si asociatii orientate spre Republica Moldova. Ceea ce are
o influenta negativa asupra unitatii, consolidarii diasporei si asupra colaborarii
intre asociatii.

Expertii mentioneaza si existenta unor comunitati izolate ale originarilor
de pe malul stang si gagauze ale cetatenilor moldoveni. ,Nu existd asociatii
create de transnistreni. Cei care vorbesc romdna se integreazd in asociatiile
moldovenesti. Cei care vorbescdoar rusa se cam distanteazd” (2.02).

Acest lucru este explicabil prin mai multe motive, atat prin faptul ca
asemenea grupuri nu sunt numeroase, cat si prin politica echilibrata a
autoritatilor italiene fatd de cetatenii moldoveni, indiferent de zona in care au
locuitin patrie.

O atreia cauza de lipsa a coeziunii este factorul religios. Rolul Bisericii in
functionarea asociatiilor moldovenesti de peste hotare este important si vizibil.
Este vorba de latura spirituald, dar si de acordarea unui suport, de facilitarea
contactelor, de unificare a reprezentantilor asociatiilor moldovenesti, de
angajare in cdmpul muncii, de acordare a unor sfaturi si consultatii.
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insd si Biserica este divizatd in: enoria Bisericii Ortodoxe Ruse si
parohiile Mitropoliei Basarabiei si Bisericii Ortodoxe Romane, care concureaza
in influenta lor asupra spiritelor credinciosilor moldoveni. Ceea ce, fara
indoiald, are un impact negativ asupra consolidarii asociatiilor moldovenesti.
Si confruntarea aceasta se constatda pretutindeni unde exista asociatii
moldovenesti, si la nordul Italiei, si Tn centru, si in capitald, dar si in alte tari.
,Paleta politicd influenteazd nu doar orientarea spre un partid sau altul din
Moldova. Ea provoacd si separarea credinciosilor in doud parohii in Moldova:
Biserica Ortodoxd Rusd si Biserica Ortodoxd Romdnd. Aici, de asemenea, avem
doud biserici ce concureazd intre ele. Si aceasta se rdsfrdnge asupra oamenilor,
care se ceartd chiar dacd sunt prieteni, rude. Dacd mergi la biserica aceea, imi
estidusman si invers. Preotii nu au o politica tolerantd. Ei luptd unii cu altii. Am
incercat sd-i atrag la colaborare, fiindcd nu vreau sd existe acest conflict care
separd comunitatea. Dar nu-mi reuseste, cdci ei dezbind comunitatea in mod
constient si intentionat. Este un lucru greu de inteles, dar este asa. Ei cred ca
aduc pagube unui adversar. Adevdrul este cd fac rau tuturor, inclusiv lor insisi,
cdci consecintele se vor rdsfrange asupra tuturor. Se confruntd doud tabere si
preotii sunt in frunte. Si aceasta este o altd problemd. Nu o sd se Impace
niciodatd. Ceea ce inseamnd cd va apdrea un conflict in interiorul comunitdtii.
Aici conteazd si numdrul de enoriasi, mdrimea parohiei. Adicd, in afard de alte
lucruri, la mijloc sunt si interese economice, materiale — problema bundstdrii
preotului. Nu sunt implicate numai pozitia de lider si ambitiile. Existd si
problema ideologicd, si cea religioasd — Biserica Ortodoxd Romdana vs. Biserica
Ortodoxd Rusd” (2.16).

n plus, asa cum aratd experienta, primele asociatii s-au creat pe langs
parohii bisericesti, fapt confirmat de experti din Rusia, Italia si Portugalia. Tn
prezent, reprezentantii clerului pot fi reprezentanti, fondatori sau conducatori
de ONG-uri dupa hotare. Aceste organizatii se afla, si ele, deseori, in
confruntare cu alte institutii de diaspora moldoveneasca.

Mai exista si problema pozitiei de lider, a ambitiilor personale, a
simpatiilor si antipatiilor fata de unii lideri, prietenia cu ,,ai sdi”, concurenta
intre liderii asociatiilor de diaspora moldoveneasca. lar acestia duc, asa cum
este de asteptat, un razboi tacit pentru resurse informationale, finante,
relatiile cu Ambasada Moldovei, proiectele Biroului Relatii cu Diaspora etc.

Tn sfarsit, expertii se refera si la problema relatiilor intre diaspora veche
si cea noua. Tipul de interactiune intre diferitele comunitati ale diasporei, la
care se atribuie cei sositi mai devreme/tarziu, poate si ea influenta
cooperareadininterior.

,Trebuie sd recunosc cd aici existd problema relatiilor intre diaspora
veche si cea recentd. Existd o asemenea tendintd. Nu la toate asociatiile. Sunt
unele asociatii vechi, experimentate. La inceput apdreau probleme cdnd se
crea o asociatie tdndrd, pentru c asociatiile mai vechi nu se simteau
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confortabil, din cauza unui nou concurent. Cu timpul insa s-a inteles ca nu are
sens un astfel de conflict, nici supdrdrile reciproce. Nu suntem atdt de multi
incdt sa impdrtim terenul de activitate. Nu este un lucru bun sa luptdm unii
contra altora. E mai bine sd ne unim” (2.06). Sunt nuante care influenteaza
solidaritatea si activitatile diasporei din Italia. Expertii constata ca, din pacate,
asociatiile moldovenesti nu sunt destul de solidare.

Cazul Israelului demonstreaza ca reunirea, in cadrul unor activitati
comune, este posibild. La aceasta pot fi implicati nu numai membrii din
diaspora veche si cea noua, dar si cetatenii statului Israel si migrantii temporari
de munca din Moldova. ,Descopdr o dubld activitate, reciproc avantajoasd.
Diaspora sau migrantii de muncd trebuie sa aprecieze la justa valoare
posibilitdtile de a-si realiza potentialul in Israel. In timp ce ei isi realizeazd
planurile de viatd, Israelul profitd, primind o forta inalt calificatd, creativd, un
suflu lingvistic, spiritual. Statul pretuieste aportul pe care il au eiin dezvoltarea
sa. Partea forte sunt relatiile spirituale permanente. Asociatia din Rehovot, de
exemplu, a fost creatd cu 10 ani in urmd. Ea organizeazd sdrbdtori nationale
moldovenesti (de exemplu, ,,Mdrtisorul”, o sdrbdtoare rdspénditd in Israel). in
afard de culturd si spiritualitate mai este si un alt element — producerea, care
ajutd ambele partiimplicate in acest proces” (5.02).

O concluzie similara formuleaza un migrant de munca moldovean care
colaboreaza cu asociatia diasporei moldovenesti din Israel. ,Stiu. Eu sunt
membru al asociatiei Basarabia-Beit (Casa Basarabia) din Tel Aviv. La lucrdrile
ei participd toti evreii migranti din Israel. Ei organizeazd mereu intdlniri cu
diaspora. Asa am participat la Ziua ,Limba Noastrd”, la sdrbdtoarea
consacratd zilei de 8 Martie. Aici se discutd diferite probleme” (5.08).

in Israel situatia este totusi diferitd. Acolo existd o solidaritate a
diasporei moldovenesti, care se construieste tinand cont de specificul acestei
tari, si anume dupa principiul apartenentei la orasul de origine. Aceasta
traditie se intersecteaza cu cea a patronarii de catre asociatiile evreiesti din
orasele mariin acordarea de ajutor financiar oraselor interesate de dezvoltare
social-economica. Expertii din Israel mentioneaza: ,Existd o adunare generald
israelitd a originarilor din Moldova. Este o probd vaditd a solidaritatii. Baltenii
siedinetenii se adund tot mai rar simembrii lor ii abandoneazd. Aceste intruniri
devin colective, panrepublicane — panisraeliene. Ca specialist in domeniul
societdtii civile, m-am interesat de starea lor actuald in Israel. De exemplu,
organizatia ,Pentru un viitor decent” are un lider foarte activ, A.B.
(copresedinte al Directiei). In primul rédnd, ei au reusit sd obtind din partea
Guvernului o sustinere materiald pentru rudele victimelor Holocaustului. Au
pus problema ca statul sd compenseze cheltuielile legate de intretinere.

Un specific al Israelului sunt fratiile de ordseni. Se fac intruniri anuale ale
bdltenilor, edinetenilor, originarilor din alte orase. Existd o retea de fratii in
orasele principale ale Israelului. Am scris recent despre o astfel de intéinire a
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pdmdntenilor care s-a desfdasurat la Rehovot. Acolo s-au adunat reprezentanti
din peste 20 de orase. Totul a fost organizat cu fortele proprii cu sustinerea
organizatiei Casa Evreilor Basarabeni din Tel Aviv... La aceastd intrunire s-au
discutat problemele actuale ale diasporei moldovenestidin Israel. Toate aceste
reuniuni au loc in restaurantul ,Barza Albd” din Rehovot. Proprietarul
restaurantuluieste originar din Moldova si a pdstrat acest simbol” (5.02).

Organizatiile diasporei si comunicarea

Una din problemele-cheie in functionarea diasporei este deficienta sau
incapacitatea de a obtine si utiliza informatia, aspecte ce releva carente la
compartimentul comunicare, la folosirea eficienta a canalelor de comunicare
existente. Expertii constata cateva particularitati legate de comunicare.

Pentru comunicarea asociatiilor diasporei cu migrantii moldoveni din
tara gazda si pentru comunicarea intre asociatii sunt folosite diferite forme:
retele sociale, Internet, telefonie, mass-media, editata si raspandita de
diaspord, comunicarea directa. ,Cele mai multe probleme de comunicare apar
intre migranti si comunitate, deoarece moldovenii, dar cred cd se referd si la
alte comunitdti, intrdnd in viata unei anumite tdri, fdcdnd rdddcini acolo,
interactioneazd foarte greu cu compatriotii. Ei intrerup, practic, toate
contactele. Foarte putini sunt cei care pdstreazd legdtura. Dar cei care o fac,
comunicd prin intermediul diferitor mijloace, prin diferite activitdti.
Comunicdm prin ziare si reviste distribuite gratis, prin retelele sociale” (2.06).
Aceasta observatie este valabila pentru comunitatile moldovenesti din diferite
tari, fiind mentionata si de experti din Germania (3.02), din Rusia (1.02).

O alta situatie s-a creat in Israel, unde diaspora moldoveneasca,
constituita in majoritate de evrei originari din Moldova, este destul de unita,
activa si integra. ,Am creat Asociatia originarilor din Moldova in august 2005.
Suntoamenicdrora le pasd, care nu si-au pierdut interesul pentru patriain care
s-au ndscut si au fost educati. Membrii organizatiei noastre sunt evrei etnici,
rusi sau moldoveni, ucraineni. De fapt nationalitatea nu intereseazd pe nimeni.
ONG-ul activeaza in baza entuziasmului frdatiilor ordsenesti. Avem circa 1.000
de membri activi ai organizatiei noastre. Bineinteles, conlucrdm cu Beit-
Basarabia. De doud ori pe an desfdsurdm activitdticomune cu ei” (5.03).

De mentionat ca la ora actuala multe alte diaspore sunt active. Sunt
sugestive modelele de comunicare, colaborare si ajutor reciproc oferite de
diasporele evreiesti, armenesti, chineze, indiene, coreene, africane. In spatiul
post-sovietic un exemplu elocvent este cel al diasporei tadjice, care a creat, pe
parcursul unei perioade scurte, un model eficient de sustinere si interactiune
pentru migrantii de munca tadjici din Moscova si diferite regiuni ale Rusiei
(1.02;1.03).

Cauzele care explica de ce in unele comunitati etnice de migranti
relatiile dintre membri sunt multumitoare, iar in altele nu, tin, pe de o parte,
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de factori externi: atitudinea populatiei locale si a statului fata de unele
grupuri etnice (rasism, xenofobie), situatia pe piata muncii, iar pe de alta, de
factorii interni de formare si de functionare a unei anumite comunitati
(probleme de ordin lingvistic in tara de origine, nivelul studiilor si calificarea
profesionald a migrantilor, angajarea in campul muncii, specificul culturii
traditionale, dificultati de adaptare si de integrare in societate). Din aceste
motive, popoarele vest-europene nu au, practic, diaspore in SUA. Exceptie fac
italienii, dar pentru ei explicatia vine de la o ,,descoperire a Americii” mai tarzie
si, maiales, de specificul culturii traditionale: diaspora italiana a fost creata, in
special, de originari din sudul Italiei, pentru care interactiunile in interiorul
comunitatii erau un instrument important ce puteau facilita adaptarea si
integrareain cultura oraseneasca a megalopolisurilor americane.

Un alt aspect al problemelor ce tin de comunicare se referd la
interactiunile institutiilor diasporei, la asociatii, la Biserica etc. , Biserica este
aceea ce ne reuneste; ea influenteazd comunitatea, ii asigurd unitatea,
intruneste oamenii” (2.06).

Trebuie mentionata insa si o alta latura, cea care priveste comunicarea
intre asociatiile diasporei si structurile (statale si nestatale) dintara de origine —
Republica Moldova. Aceasta se raporteaza, in primul rand, la reprezentantele
diplomatice si consulare ale Republicii Moldova in Italia, la Biroul Relatii cu
Diaspora, la reprezentantii ministerelor si departamentelor, la congresele
diasporeisauZilele Diasporei.

Expertul din Marea Britanie ne atentioneaza asupra problemelor de
colaborare si interactiune. ,Ar fi bine sa existe resurse specializate privind
activitatea comunitdtilor moldovenesti de peste hotare. Astfel, vor fiinformate
persoanele si institutiile de stat. De exemplu, la sediul companiei ENDAVA a
avut loc Forumul de Caritate. Participantii au venit acolo si au constatat cd nu
stiau nimic unul despre altul, despre evenimentele pe care le organizeazd. Nu
stiau cd petrec, fiecare aparte, in acelasi timp, evenimente analoage. lar dacd
si-ar fi unit fortele, initiativele lor ar fi avut un efect mai mare. Trebuie folosite
mai eficient mijloacele electronice (Internetul, retelele sociale etc.), sd existe
mai multd transparentd in actiunile realizate. Aceasta ar fi o bazd pentru
avansarea unor proiecte comune. Trebuie sd avem o perspectivd generald
asupra tuturor initiativelor, cu toatd diversitatea de actiuni, eforturi,
colaborare sicomunicare” (6.01).

Expertii aduc multiple exemple de colaborare a ONG-urilor cu
institutiile moldovenesti, cu Biroul Relatii cu Diaspora. ,La 1 iunie, de obicei, se
planificd sise fac evenimente consacrate Zilei Internationale a copiilor. Sieu, in
calitate de reprezentant al asociatiei, conlucrez cu alte persoane (prin
intermediarul Biroului Relatii cu Diaspora). Impreund cu OIM am reusit sd
publicam revista pentru copii ,Pro-diaspora kids”. Depunem eforturi pentru
promovarea copiilor talentati din diaspora italiand. Meritd acest lucru, ei au
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multe victorii, diplome. Am organizat tabere de vard pentru copii. Colabordm
cu Asociatia limbii romdne. Le acorddm suport cu cartea , Albinuta”, cu alte
cdrti pentru copii. Am organizat un concert pentru copii, prezentdri de carti.
Participdm activ la organizarea si realizarea sdrbdtorilor nationale: Ziua
Independentei, ,,Mdrtisor”, ,,Limba noastrd”, Ziua copilului, Ziua Popoarelor
(sdrbdtoare italiand), campionatul moldovenilor din Italia la fotbal, diferite
activitdtiinformationale etc.” (2.06).

La acestea se refera si expertii din Israel. ,,De exemplu, de 1 martie la
restaurantul ,Barza Albd” deseori sdrbdtorim ,Mdrtisorul”. Invitdm la
eveniment toate cele trei categorii de diaspord moldoveneascd din Israel.
Bineinteles cd invitdm si reprezentanti ai Ambasadei, edilii. Comunitatea
moldoveneascd este consideratd drept una de seamda in Israel. Este foarte
importantd intretinerea comunicdrii si a dialogului. O astfel de initiativa
trebuie sd vind de la persoanele interesate din ambele pdrti. Actiunile noastre
umanitare, eu le numesc apropiere de inimi, au scopul ca relatiile noastre sa
devind maibune” (5.04).

Un al patrulea aspect legat de comunicare tine de interactiunea
asociatiilor diasporei moldovenesti cu structurile guvernamentale si
neguvernamentale din tara de sedere, comunicare ce se bazeaza pe legislatia
tarii gazda.

Expertii mentioneazda ca migrantii moldoveni percep, de regula,
asociatiile diasporeinu doar ca pe niste structuri cu functii etnoculturale, dar si
sociale, de protectie a drepturilor omului siinformational-consultative. Ele pot
acorda ajutor referitor la angajarea in campul muncii, la rezolvarea diferitor
chestiuni sociale. Aceasta probabil pentru ca oamenii vad cand un lider este
activ, Ti remarca pozitia sociala, 1i simt autoritatea, capacitatea de a rezolva
diferite probleme. ,,Oamenii nu sunt informati. In afard de aceasta astdzi ei nu
prea au incredere in nimeni. Nici in structurile statale, nici in asociatii.
Moldovenii nostri, cdnd aud cd esti lider al asociatiei, te privesc de jos in sus, te
percep ca pe un reprezentant al autoritdtilor. Nu-mi place acest lucru. Aici in
Italia au venit in majoritate oameni de la tard. Ei considerd cd dacd cineva a
nimerit aici, el este sef. Aceeasi impresie o au si despre asociatie. Ei cred cd
dacd primestisalariu, le esti dator cu ceva” (2.07).

Expertii inteleg importanta raspandirii informatiei si isi Tmpartasesc
experienta Tn mediul migrantilor moldoveni. ,Cu privire la rdaspéndirea
informatiei, putem urmdri succesiunea a trei etape. In prima etapd, cénd am
venitin Italia, nu era rdspéndit inca Internetul. Eram trei fete ratdcite in spatiul
Internetului. Sicdutam acolo mdcar un moldovean.

O a doua etapd: dupd 3-5 ani au apdrut mai multe posibilitdti, s-au
creat site-uri pentru moldovenii din Italia. Stateam pe chat acolo. Vreau sd
subliniez cd aceste retele au fost create de italienii cdsdtoriti cu moldovence,
care au inteles cd lipsea informatia si ne-au oferit aceastd posibilitate. A doua
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retea ne unea cu Ambasada. Ele existd pdnd in prezent. Au fost primul nostru
suport.

Dupd aceasta, noi, cei mai activi, am pus accent pe comunicare prin
telefonia mobild. Oamenii au inceput sd-si procure telefoane. Toatd informatia
se transmitea prin telefon. Cdnd am reusit sd cunosc liderii de asociatii din
intreaga Italie, am folosit posibilitdtile Ambasadei si ale Internetului. Am creat
0 bazd de date cu informatia despre asociatiile moldovenesti din Italia,
contactele liderilor de asociatii: adrese electronice, telefoane, adrese postale,
domiciliu. Cutimpul, baza mea de date s-a fdacut tot mai mare.

La a treia etapd exista posibilitati si mai largi sub aspectul mijloacelor
tehnice de comunicare pe care le putem folosi si le folosim in comunicarea
interpersonald siintre asociatiile din comunitatea noastrd” (2.07).

Cercetarile efectuate au aratat ca cetatenii moldoveni, in majoritatea
lor, nu sunt la curent cu existenta acestor organizatii sau, de cele mai multe ori,
doarauauzit ceva.

Bineinteles cd existd mai multe motive care explicd de ce despre
asociatiile diasporei se cunoaste atat de putin: puterea redusad a acestor
organizatii, localizarea lor regionala, numarul insuficient, sustinerea si
reputatia neilnsemnate in mediul comunitatii moldovenesti. De mentionat si
faptul ca migrantii moldoveni sunt prea putin deschisi pentru discutii,
colaborare, comunicare, deoarece au venit in tara gazda sa castige si incearca
sa economiseascd fiecare euro. La sigur, are o influenta nefavorabild si
oboseala oamenilor, izolarea lor in fata propriilor probleme, incercareade a le
amana rezolvarea. Este important sa nu uitam si caracterul activitatii
migrantilor de munca moldoveni in Italia, majoritatea fiind implicati in servicii
la domiciliu sifiind limitati la capitolul deplasare sicomunicare, explicabile prin
specificul procesuluide lucru.

Expertii sustin ca reprezentantii comunitatilor moldovenesti de peste
hotare vin cu propuneri indreptdtite si corecte privind ameliorarea
functionarii asociatiilor diasporei, privind apropierea lor de interesele
migrantilor. Ins3 tot atat de just este si rdspunsul reprezentantilor diasporei c3
pentru realizarea acestor propuneri si deziderate ei au nevoie de ajutor, de o
implicare mai intensa a membrilor ordinari ai asociatiilor moldovenesti.
,Putem trage concluzia cd existd o anumitd inertie, mai mult, o apatie in
r@ndurile asociatieinoastre” (2.01).

Asociatiile diasporei moldovenesti sunt la inceput de cale. Ele Tncep sa
se maturizeze, efectueaza unele actiuni in vederea pastrarii identitatii
etnoculturale a reprezentantilor comunitatilor moldovenesti de peste hotare
si a consolidarii diasporei moldovenesti. Exista Tnca destule probleme.
Solutionarea lor depinde atat de asociatii, cat si de sustinere, de activitatea
migrantilor, de participarea lor la procesul de consolidare si functionare a
diasporei moldovenestisiainstitutiilor sale.
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Trebuie oare sa se acorde ajutor asociatiilor diasporei? Da. Si
informational, sifinanciar. Acest suportinsa trebuie safie dupa principiul ,cum
inveti pe cineva sa pescuiasca”, (,1i oferi cuiva o undita si 1l inveti cum se
pescuieste”) ,Asociatiile diasporei au nevoie de ajutor. Existd un suport din
partea Biroului Relatii cu Diaspora. Se acordd anumite fonduri pentru proiecte,
sunt finantate anumite initiative. Ele au o rezonantd bund. In Italia oamenii
participd activ, se intereseazd tot mai mult. Existd insd aspectele financiar,
comunicativ, organizatoric. Acestea sunt problemele esentiale” (2.01).

Despre probleme similare vorbeste si un expert din Israel. ,,Simtim o
necesitate acutd de a avea un suport informational. Am avut un ziar foarte
bun ,Ordselul evreiesc”. Un timp, in 1993, il aduceau in valize de la o
tipografie din Chisindu. Apoi au incetat sd-Imaiimprime. Radmdnea doar site-
ul www.dorledor.md. La 20 iunie 2016 si acesta s-a inchis. Ne lipseste mult.
Era o sursd care ne unea. Acum folosim Facebook-ul —pagina chisinduienilor.
Oameniifac schimb de fotografii, filme vechi despre Chisindu, noutdti. Clar ca
e interesant. Dar o sustinere informationald suplimentard nu ar fi in plus...
Promovarea proiectelor culturale legate de Moldova (festivaluri, expozitii de
picturd etc.), propagarea imaginii Moldovei (pdnd la venirea noastrd, nu
prea se stia despre existenta unei astfel de tdri). Acum oamenii aud in mass-
media despre evenimente organizate in diferite orase. Nu ne jendm sd
spunem cd specialistii sunt originari din Moldova. Am vrea sd avem ziarul sau
site-ul nostru. Dar aceasta necesitd cheltuieli suplimentare si resurse umane,
ceea ce nu ne putem permite. De cGteva ori am incercat sd credm si un site”
(5.03)

Dezvoltarea asociatiilor moldovenesti de peste hotare trebuie sustinuta
si ajustata Tn scopul largirii domeniilor de activitate, al pregatirii cadrelor,
inclusiv a tinerilor, care reprezintd cea de-a doua generatie de migranti, si a
copiilor lor. ,Nu sunt de acord cu cei care zic cd diaspora are prea multe
asociatii. Nu e corect. In Roma si in zona Romei locuiesc circa 15 mii de
moldoveni. Trebuie sd fie cel putin 100 de asociatii. Trebuie sd unim oamenii
dupd interese, hobby-uri...” (2.07).

Pe parcursul chestionarii migrantilor moldoveni, s-a urmarit stabilirea
atitudinii lor fata de asociatiile moldovenesti din diaspora.

Tabelul 34. Apartenenta la organizatiile/asociatiile
diasporei moldovenesti in tara gazda

RU IT PT DE IL UK Total
Da 3.4% 6.3% 7.9% 5.6% 2.2% | 18.2% 5.6%
Nu 96.1% | 92.9% | 92.1% | 94.4% | 95.6% | 81.8% 93.9%
Fara raspuns 0.5% | 0.8% 0% 0% | 2.2% 0% 0.6%
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Comunitatile nationale / etnice de migranti se transforma in diaspora in
conditiile unei aspiratii constiente de sustinere a legaturilor cu patria istorica
sau reald. Tn mare masurs, acest lucru este favorizat de diversele asociatii ale
diasporei care o institutionalizeaza. Apartenenta la asociatiile diasporei
demonstreaza aspiratia migrantului de a intretine legaturi cu patria nu numai
la nivel individual, dar si colectiv.

Sondajul nostru a aratat o atitudine activa a migrantilor in acest sens.
Marea majoritate a migrantilor (94% din respondenti) nu sunt membri ai
organizatiilor diasporei. In functie de tar3, situatia este urméatoarea: nu ader3
la vreo asociatie de diaspora moldoveneascd 96% de respondenti din Rusia;
96% din Israel; 94% din Germania; 93% din Italia; 92% din Portugalia. Exceptie
face Marea Britanie, unde cota respondentilor care nu sunt membri ai
asociatiilor diasporei este simtitor mai joasa si reprezinta doar 82%.

n acelasi timp, sondajul arata c& se identifica in calitate de membri ai
asociatiilor de diaspora 18% de respondenti in Marea Britanie, in Portugalia —
8%, In Italia si Germania — cate 6%, in Rusia — 3% si In Israel — 2% de
respondenti.

Tabelul 35. Gradul de implicare a migrantilor in activitatea
asociatiilor moldovenilor din diaspora

RU IT PT DE IL UK | Total

Sunt membru activ al unei 17.4% | 0% 25.0%| 0%| 0% |25.0%|12.3%
organizatii de diaspora

Particip uneori la activitatile

organizatiei de diaspor3 30.4% [25.0% | 25.0%(42.9%| 0% |25.0%| 28.8%

Urmaresc doar evenimentele si

o .. . 52.2% |75.0%| 50.0%|57.1% | 100% |50.0% | 58.9%
noutatile, nu particip activ

Total 23 12 4 14 23 16 73

Sondajul efectuat a ardtat ca numai 12% din respondenti sunt membri
activi ai asociatiilor diasporei moldovenesti. Acest indice a fost obtinut gratie
migrantilor din Marea Britanie (25%), Portugalia (25%) si Rusia (17%). In cele
treitdrirdmase afostidentificat un rezultat de 0%.

Fiecare al treilea respondent (29%) declard ca participa uneori la
evenimentele organizate de diaspord. in ce priveste situatia pe tiri, ea este
urmatoare: Germania—42%: Rusia—30%; Italia, Portugalia si Marea Britanie —
cate 25%; Israelul—0%.

Varianta de raspuns ,urmaresc doar evenimentele si noutatile, dar nu
particip activ’ a fost data de 59% de respondenti. Situatia pe tari este
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urmatoarea: in Israel acesta a fost raspunsul a 100% de respondenti care se
pozitioneaza drept membri ai asociatiilor moldovenesti de diaspora; in Italia -
75%; in Germania — 57%; in Rusia — 52%; in Portugalia si in Marea Britanie —
cate 50% de respondenti. Majoritatea respondentilor care se considera
membri ai asociatiilor moldovenesti de diaspora nu sunt participanti activi la
proces.

Tabelul 36. Cauzele neimplicarii migrantilor moldoveni
n activitatea asociatiilor moldovenesti din diaspora

RU IT PT DE IL UK | Total

Nu sunt interesat 51.5% |38.5%(40.5%|45.2%(31.8%(12.0%| 43.0%

Nu cunosc organizatii
moldovenesti in regiunea 18.0% |44.3% |43.2%|38.1% |54.5% | 44.0% | 33.8%

n care traiesc

Nu cred ca este important 17.5% | 8.2%|13.5%|10.7%| 9.1%| 8.0%| 12.7%

Altele (oboseala dupa lucru,
suprasolicitarea la serviciu, 12.5% | 9.0%| 2.7%| 4.8%| 4.5%|36.0%| 10.2%
etc.)

Fara raspuns 0.5% 0% 0%| 1.2% 0% 0%| 0.4%

Cauzele cele mai relevante de neparticipare a migrantilor moldoveni la
activitatile asociatiilor diasporei sunt: lipsa de interes; necunoasterea
organizatiilor moldovenesti din regiunea de sedere (34%); convingerea cd ,nu
esteimportant” (13%), altele (10%).

Pe tari, situatia se prezinta astfel: lipsa de interes — 45% de respondenti
din Rusia; 45% din Germania; 41 % din Portugalia; in Italia 39%; in Israel 32%; in
Marea Britanie 12%.

in calitate de explicatie pentru neimplicarea in activitatile asociatiilor
diasporeiin tara de sedere respondentii numesc , lipsa de informatie referitor
la organizatiile moldovenesti din regiunea de sedere”:n Israel —55%; in Italia—
44%; in Marea Britanie —44%; in Portugalia—43%; in Germania—38%; in Rusia
-18%.

Nu sunt rare cazurile cand respondentii sunt de parere ca obiectivele
organizatiilor diasporice ,nu sunt importante”. in Rusia asemenea raspunsuri
au cota de 18%; in Portugalia — 14%; in Germania — 11%; in Israel — 9%; in
Marea Britanie si ltalia—cate 8%.

O valoare crescuta o reprezinta si raspunsul ,,altele”, in cadrul caruia
notam munca extenuanta (durata zilei de munca, oboseala dupa munca etc.).
Cel mai mare numar de adepti ai acestei pozitii sunt Tnregistrati In Marea
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Britanie (36%). Alte tari demonstreaza coeficienti mai putin semnificativi:
Rusia—13%; Italia—9%; Germania—5%; Israel —4%; Portugalia —3%.

Tabelul 37. Evaluarea de citre respondenti a importantei /
lipsei de importanta a sarcinilor fixate de organizatiile
moldovenilor din diaspora

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importante 1.9% | 2.4%| 0%| 1.1%| 0%| 3.0%| 1.7%
Nu sunt importante 1.9% | 4.0%| 53%| 6.7%| 4.4%| 9.1%| 4.1%
Nu stiu, greu de spus 20.8% | 14.3%(21.1%|25.8%(22.2%|24.2%| 20.4%
Importante 48.3% | 46.8%(36.8%(31.5%(26.7%|36.4%| 41.8%
Foarte importante 27.1% | 32.5%|36.8%(34.8%|46.7%|27.3%| 32.0%

Chiar daca activitatea si cointeresarea migrantilor moldoveni (a
respondentilor sondajului nostru din cele sase tari studiate) in activitatea
asociatiilor de diaspora din tarile de sedere nu este prea mare, oamenii
recunosc importanta obiectivelor pe care le formuleaza organizatiile diasporei
in ce priveste pastrarea si consolidarea contactelor originarilor moldoveni cu
patria. Practic 3/4 din persoanele interogate (74%) considera importante si
chiar foarte importante sarcinile ce stau in fata organizatiilor diasporei din tara
de sedere. In ce priveste repartizarea pe tari, cifrele sunt foarte apropiate :
Italia—79%; Rusia—75%; Portugalia—74%; Israel — 73%. Cifrele sunt un pic mai
joasein Germania (66%) si Marea Britanie (64%).

Numai 6% dintre respondenti nu le considera importante. Aici vom
mentiona ca fiecare al cincilea respondent nu stie sau i este greu sa raspunda,
adica nuare o pozitie definita.

Tabelul 38. Sustinerea acordata moldovenilor pentru
organizarea vietii in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importanta 1.4% | 1.6%| 0%| 1.1%| 2.2%| 3.0%| 1.5%
Nu este importanta 53% | 5.6%| 5.3%| 5.6%| 2.2%[12.1%| 5.6%
Nu stiu, greu de raspuns 12.1% |16.7%(21.1%|29.2% | 15.6%|18.2%| 17.3%
Importantd 53.1% [42.1%|28.9% | 34.8%(33.3%|45.5%| 43.7%
Foarte importanta 28.0% (34.1%|44.7%|29.2%|46.7%|21.2%| 32.0%
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Pe parcursul sondajului a fost examinata atitudinea respondentilor fata
de diferitele directii posibile de activitati ale diasporeiin tarile studiate.

Importanta sustinerii de catre moldoveni a organizarii vietii lor in tara
de destinatie a fost mentionata de 76% de moldoveni. Pe tari tabloul este
urmatorul: Tn Rusia — 78%; in Italia — 76%,; in Portugalia — 74%; in Germania —
64%;n Israel—80%; in Marea Britanie—76%.

Tabelul 39. Informarea migrantilor moldoveni
despre situatia din Moldova

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importantd 19% | .8% 0% 0% 0%| 3.0%| 1.1%
Nu este importanta 48% | 7.9%| 2.6%| 7.9%| 6.7%| 6.1%| 6.1%
Nu stiu, greu de spus 15.5% [14.3%|23.7%|29.2%| 6.7%|18.2%| 17.5%
Importanta 55.6% [39.7%(31.6%(37.1%|35.6% |42.4% | 44.6%
Foarte importanta 22.2% |36.5%|42.1%|25.8%|51.1%(30.3%| 30.5%

Valoarea informarii moldovenilor despre situatia din Moldova a fost
apreciata de 75% de respondenti. Pe tari rezultatul este urmatorul: in Rusia —
78%; in Italia— 76%; in Portugalia — 74%; in Germania —63%; in Israel —87%; in
Marea Britanie—73%.

Tabelul 40. Contributia (ajutorul)
in dezvoltarea Moldovei

RU IT | PT | DE | IL | UK | Total
Deloc importantd 1.4% | 1.6%| .0%| 1.1%| 0%| 3.0%| 1.3%
Nu este importanta 6.3% | 7.9%| 2.6%| 7.9%| 2.2%| 0%| 5.9%
Nu stiu, greu de spus 32.9% |23.0%(23.7% | 18.0%| 8.9%(21.2%| 24.7%
Importanta 37.7% | 28.6% |42.1% |33.7% | 44.4% | 42.4%| 36.1%
Foarte importanta 21.7% (38.1%|31.6%|39.3%(44.4%|33.3%| 31.8%

Importanta contribuirii la dezvoltarea Moldovei a fost mentionata de
68% de respondenti. Pe tari avem urmatorul rezultat: in Israel —89%; in Marea
Britanie — 76%,; in Portugalia — 74%; in Germania—73%; in Italia— 67%; in Rusia
-59%.
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Tabelul 41. Importanta studiilor moldovenesti pentru copiii migrantilor

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importanta 1.4% | 2.4%| .0%| 2.2%| 2.2%| 3.0%| 1.9%
Nu este importanta 4.8% |10.3%| 5.3%| 2.2%| 4.4%| 6.1%| 5.8%
Nu stiu, greu de spus 11.6% |13.5%|15.8%[18.0%|15.6%|12.1%| 13.8%
Importanta 46.4% [31.0%(47.4%|41.6%|15.6%|51.5%| 39.8%
Foarte importanta 35.7% |42.9%|31.6%|36.0%|62.2%|27.3%| 38.8%

Valoarea studiilor obtinute in tara de origine de copiii migrantilor
moldoveni a fost constatatd de 79% de respondenti. in functie de tard, avem
urmatorul rezultat: Tn Rusia — 82%; in Portugalia — 79%; in Israel si Marea
Britanie —cate 78%; 1n Germania—77%; in Italia—74%.

Tabelul 42. Contributia la consolidarea societatii moldovenesti

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importanta 53% | 3.2% 0% 0%| 6.7%| 3.0%| 3.5%
Nu este importanta 49% | 7.1% 0%[11.2%| 2.2%| 3.0%| 5.8%
Nu stiu, greu de spus 29.6% (29.4%|34.2%|37.1%(22.2%|18.2%| 29.8%
Importantd 41.7% [39.7%(39.5%|39.3%|42.2%|48.5% | 41.2%
Foarte importanta 18.4% |19.8%(26.3%|12.4%(26.7%|27.3%| 19.6%

Importanta contributiei la consolidarea societatii moldovenesti a fost
mentionatd de 61% dintre respondenti. Pe tari se profileaza urmatorul tablou:
in Israel — 69%; in Portugalia si Marea Britanie — cate 66%; in Rusia si Italia —

cate 60%;in Germania—52%.

Tabelul 43. Contributia la integrarea culturala si sociala

a noilor migranti

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importanta 24% | 3.2%| 0%| 1.1%| 0%| 3.0%| 2.0%
Nu este importanta 43% | 5.6%| 2.6%| 7.9%| 2.2%| 6.1%| 5.0%
Nu stiu, greu de spus 26.1% [20.0%(23.7%|22.5%(28.9% |24.2%| 24.1%
Importanta 42.0% [51.2%|42.1%(43.8%|31.1%(42.4%| 43.6%
Foarte importanta 25.1% [20.0%|31.6% | 24.7%(37.8%|24.2%| 25.3%
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Ponderea contributiei la integrarea culturala si sociald a noilor migranti
afostmentionata de 79% de respondenti. Dupa tariavem urmatoarea situatie:
inltalia—71%;1n Israel si Germania — cate 69%; in Rusia si Marea Britanie —cate
67%;n Portugalia 64 %.

Tabelul 44. Contributia la respectarea drepturilor
reprezentantilor diasporei

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importanta 2.9% | 3.2% 0% 0% 0%| 3.0%| 2.0%
Nu este importanta 5.8% | 5.6% 0%| 5.6%| 8.9%| 3.0%| 5.4%
Nu stiu, greu de spus 32.4% |23.8%|18.4%|25.8%|26.7%|33.3%| 27.9%
Importantd 41.5% [38.9%(44.7%|37.1%|22.2%|36.4%| 38.5%
Foarte importanta 17.4% | 28.6%|36.8%[31.5%(42.2%|24.2%| 26.2%

Rolul contributieila respectarea drepturilor reprezentantilor diasporeia
fost remarcata de 65% de respondenti. Pe tari avem urmatoarele rezultate: in
Portugalia—82%; in Germania—69%; in Italia— 68%; in Israel — 64%; in Rusia —
62%;n Marea Britanie—61%.

Tabelul 45. Importanta contributiei la promovarea

imaginii Moldovei in cadrul manifestatiilor culturale
la nivel local, national si international

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importanta 24% | 1.6%| 0%| 1.1%| 0%| 3.0%| 1.7%
Nu este importanta 3.9% | 6.3% 0%(12.4%| 6.7%| 3.0%| 5.8%
Nu stiu, greu de spus 15.9% |15.9%(21.1%(22.5%|17.8%|18.2%| 17.7%
Importanta 50.7% [37.3%(28.9% [36.0%(35.6% |51.5% | 42.4%
Foarte importanta 27.1% |38.9%|50.0% | 28.1% [ 40.0% | 24.2% | 32.5%

Valoarea aportului la promovarea imaginii Moldovei in timpul
evenimentelor culturale de nivel local, national sau international a fost
mentionatd de 75% de respondenti. Situatia pe tdri este urmatoarea: in
Portugalia—79%; in Rusia—78%; in Israel, Italia si Marea Britanie — cate 76%; in
Germania—64%.
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Tabelul 46. Importanta organizarii unor actiuni de binefacere
in vederea sustinerii categoriilor social-vulnerabile de populatie

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importanta 1.9% | 1.6% 0%| 4.5% 0%| 3.0%| 2.0%
Nu este importanta 34% | 4.8%| 53%| 3.4%| 4.4%| 3.0%| 3.9%
Nu stiu, greu de spus 21.7% [26.2%(21.1%|20.2%| 8.9%|15.2%| 21.0%
Importanta 41.5% [38.9%(42.1%|42.7%|40.0%(39.4%| 41.1%
Foarte importanta 30.9% [28.6%|31.6%(29.2%|46.7%|39.4%| 32.0%

Importanta organizarii evenimentelor de binefacere intru sustinerea
paturilor social-vulnerabile a fost sustinuta de 73% din respondenti. Pe tari
tabloul este urmatorul: in Israel —87%; in Marea Britanie — 79%; in Portugalia —
74%;1n Germania si Rusia—cate 72%; in Italia— 68%.

Tabelul 47. Importanta sustinerii initiativelor de diseminare
a noilor cunostinte si tehnologii

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importantd 19% | 1.6%| 0%| 4.5%| 0%| 3.0%| 2.0%
Nu este importanta 3.4% | 4.8%| 53%| 3.4%| 4.4%| 3.0%| 3.9%
Nu stiu, greu de spus 21.7% (26.2%|21.1%|20.2%| 8.9%|15.2%| 21.0%
Importanta 41.5% [38.9%(42.1%|42.7%|40.0%(39.4%| 41.1%
Foarte importanta 30.9% [28.6%(31.6%(29.2%(46.7%|39.4%| 32.0%

Importanta sustinerii initiativelor de diseminare a noilor cunostinte si
tehnologii a fost mentionata de 67% de respondenti. lar in functie de tara: in
Israel—71%;in Marea Britanie — 70%; in Portugalia— 74%; in Germania—74%;
inltalia—67%;in Rusia—59%.

Tabelul 48. Importanta promovarii informationale
a personalitatilor — reprezentanti ai diasporei

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importanta 4.8% | 3.2%| 0% 0%| 0%| 3.0%| 2.8%
Nu este importanta 4.3% (12.7%| 2.6%| 9.0%| 2.2%| 6.1%| 6.9%
Nu stiu, greu de spus 22.2% |19.0%(26.3%|25.8%|35.6%(21.2%| 12.6%
Importantad 48.8% [38.1%(36.8%|38.2%|31.1%(42.4%| 41.8%
Foarte importantd 19.8% |27.0% |34.2% |27.0%|31.1%|27.3%| 25.1%
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Rolul promovarii informationale a oamenilor cunoscuti—reprezentanti ai
diasporei (oameni de stiintd si culturd, profesori, ingineri, medici etc.) a fost
mentionata de 67% de respondenti. Pe tari tabloul este urmatorul: in
Portugalia—71%; 1n Rusia—69%; in Marea Britanie —68%; in Germania si ltalia—
cate 65%;in Israel—62%.

Tabelul 49. Importanta stabilirii contactelor
cu asociatiile similare din alte tari

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importanta 6.3% | 1.6%| 0%| 2.2%| 2.2%| 3.0%| 3.5%
Nu este importanta 6.8% | 5.6%| 2.6%| 7.9%| 4.4%| 3.0%| 5.9%
Nu stiu, greu de spus 33.3% [19.8%(23.7%|32.6%(17.8%|21.2%| 27.3%
Importanta 38.2% [49.2%|39.5%|33.7%(42.2% | 45.5%| 40.9%
Foarte importanta 15.0% |23.8%|34.2%(23.6%(33.3%|27.3%| 22.1%

Stabilirea contactelor cu asociatiile similare din alte tari este importanta
pentru 63% de respondenti. Pe tari, situatia se prezinta in felul urmator: in
Israel — 76%; in Portugalia — 74%; in Marea Britanie si Italia — cate 73%; in
Germania—57%;Tn Rusia—53%.

Tabelul 50. Importanta aportului la dezvoltarea
localitatilor de origine din Moldova

RU IT PT DE IL UK | Total
Deloc importanta 1.0%| 3.2% 0% 0%| 2.2%| 3.0%| 1.5%
Nu este importanta 3.4%| 5.6%| 2.6%| 3.4% 0%| 6.1%| 3.7%
Nu stiu, greu de spus 26.1%| 20.6%(28.9%|24.7%|15.6% |24.2%| 23.8%
Importanta 42.5%|42.99% (47.4%|39.3%|40.0% |36.4% | 41.8%
Foarte importanta 27.1%| 27.8%(21.1%|32.6%|42.2%(30.3%| 29.2%

Aportul la dezvoltarea localitatilor de origine este valoros pentru 62% de
respondenti. Pe tari, situatia este urmatoarea: in Israel —82%; in Germania—72
%; in Portugalia si Italia—cate 69%; in Rusia—68 %, in Marea Britanie—67%.

Sondajul a demonstrat ca n marea lor majoritate respondentii au o
atitudine favorabila fata de posibilele directii de activitate ale asociatiilor
moldovenesti de diaspora. Insd cel mai mult au fost sustinute acele activitati
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ale organizatiilor diasporei ce tin direct de viata si starea personala a
migrantilor. Este vorba de aspectele: ,contribuire la integrarea culturala si
sociala reusita a noilor migranti” si ,sustinerea studiilor moldovenesti ale
copiilor migrantilor”. Altfel spus, acele directii de activitate ce tin de tara de
sedere. n folosul lor s-au pronuntat 79% din toti respondentii migranti
moldovenisau majoritatea absoluta.

n acelasi timp, printre cele mai putin importante (atrigitoare) directii
de activitate pentru migranti sunt ,contributiile la consolidarea societatii
moldovenesti” (61%), ,sustinerea dezvoltdrii localitatilor de origine din
Moldova” (62%). Se profileaza univoc directionarea acestor actiuni nu spre
tara de sedere, ci spre tara de origine a migrantilor. Putem deduce de aici
tendinta de indepartare crescanda a migrantilor fata de Republica Moldova,
reorientarea lor spre neintoarcere, spre stabilirea de durata in tara de sedere.

Interesul fata de patrie, tendinta de a fi la curent cu evenimentele din
Moldova la capitolele politica, economie, societate etc., presupune atentia
respondentilor in ce priveste politica autoritatilor, cunoasterea actiunilor
guvernului, inclusiv referitoare la migrantii moldoveni de peste hotarele tarii.
Acestea au valoare indiferent de atitudinea evaluativa a migrantilor fata de
activitatea guvernului.

Sondajul nostru arata ca migrantii moldoveni se caracterizeaza printr-
un grad scdzut de informare despre initiativele guvernului tarii de origine
privind moldovenii de peste hotare — doar 15% din respondenti. Pe tari avem
tabloul urmator: Rusia — 21%; Marea Britanie — 18%; Israelul — 13%,; Italia —
12%; Germania—11%; Portugalia—3%.

Tabelul 51. Informarea in legatura cu initiativele guvernului
Republicii Moldova cu privire la moldovenii de peste hotare

RU IT PT DE IL UK Total
Da 20.8% | 12.0% | 2.6% | 11.2% | 13.3% | 18.2% 15.1%
Nu 79.2% | 85.6% | 97.4% | 88.8% | 86.7% | 81.8% 84.4%
Fara raspuns 0% 2.4% 0% 0% 0% 0% 0.6%

Respondentii se confrunta cu dificultati serioase raspunzand la
intrebarea ,,Ce initiative concrete ale guvernului va sunt cunoscute”, inclusiv
cei care afirma ca sunt la curent cu initiativele guvernului privind moldovenii
de peste hotare. Cu mici exceptii, ei nu pot raspunde ceva concret, pentru ca,
de fapt, oameniinusuntlacurent.

Credem ca o atare stare de lucruri se explica prin concursul mai multor
factori. In primul rand, oamenii au venit sd munceasca si si castige, iar toatd
activitatea lor se indreaptd spre aceasta. in al doilea rand, pentru migrant
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integrarea in tara de sedere, luand Tn considerare problemele cotidiene si
competenta, informarea necesare pentru rezolvarea acestora, devin mult mai
importante decat evenimentele din Moldova. in al treilea rand, insuficienta si,
deseori, lipsa de acces la informatii despre activitatile autoritatilor
moldovenesti sunt o altda cauza sesizabila. Si nu intotdeauna Republica
Moldova se face culpabild. Deseori este vina migrantului care doar sporadic
cauta acest gen de informatii. Informatiile incomplete, asa cum se stie, sunt
compensate prin completarea din alte surse, uneori neoficiale, din zvonuri
intregite cu diverse detalii, comentarii subiective, pareri etc. Trebui sa se tina
cont si de dispersarea teritoriala a migrantilor in tara de sedere, de reducerea
intentionatd a contactelor cu compatriotii. in linii mari, aceasta este o
problema ce tine de calitatea comunicarii sia informarii.
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Formarea comunitatilor moldovenesti peste hotare si crearea diasporei
moldovenesti este asociatd nu numai cu interactiunea intre reprezentantii
Moldoveiin tarile de destinatie, dar sicu pastrarea relatiilor cu tara de origine
sub diferite forme.

Legatura cu tara de origine presupune atat durabilitatea si evolutia
relatiilor cu rudele din Moldova sau de peste hotare si cu compatriotii sau cu
persoanele originare din Republica Moldova aflate in tara de sedere, cat si
existenta unor contacte cu structurile de stat moldovenesti reprezentate in
tara gazda, in special, ambasada si consulatul Republicii Moldova.

Sondajul nostru arata ca la consulatele moldovenesti apeleaza per
total 32% (1/3 din toti respondentii), iar 2/3 din migranti nu le contacteaza
deloc.

Tabelul 52. Contactele migrantilor cu consulatele Republicii Moldova
din tara gazda

RU IT PT DE IL UK Total
Da 27.8% | 40.0% | 57.9% | 19.1% | 26.7% | 42.4% 32.1%
Nu 71.7% | 60.0% | 39.5% | 80.9% | 73.3% | 57.6% 67.5%
Fard raspuns 0.5% 0% | 2.6% 0% 0% 0% 0.4%

nfunctie de tara, tabloul este urmatorul: in Portugalia 58% din migranti
s-au adresat la reprezentantele moldovenesti; in Marea Britanie — 42%; in
Italia—40%; in Rusia—28%; in Israel—27%; in Germania—19%.

Majoritatea respondentilor (73% din numarul celor care au contactat
reprezentanta sau 29,1% din numarul total de respondenti) care au contactat
consulatele Moldovei din tarile de gazda, au declarat ca au facut aceasta ,mai
rar decatodatainan”.

Tabelul 53. Frecventa adresarii la consulatul Republicii Moldova
din tara gazda

RU IT PT DE IL UK Total

Odatdlaojumatate | o | /ool 549 | 36% | 44%| 0%| 2.4%

de an

O datd pe an 7.0% 9.3% | 13.5% | 4.8% | 11.1% 3.8% 7.9%
Mai rar 22.5% | 34.7% | 51.4% | 20.5% | 28.9% | 50.0% 29.1%
Niciodata 70.5% | 51.7% | 29.7% | 71.1% | 55.6% | 46.2% 60.7%
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Numai 10% din cei chestionati au vizitat consulatele mai des, 7% (2,4%
dintotirespondentii) o datala 6 luni, 20% (sau 7,9% din totalul de respondenti)
odatdpean.

Adresarea migrantilor moldoveni la consulatele tarilor studiate tine, de
reguld, de perfectarea actelor oficiale sau de beneficierea de consultatii, deci
de solutionarea unor probleme ce sunt de competenta structurii de stat
corespunzatoare. Intentie declaratd de marea majoritate (87%) a
respondentilor moldoveni care au contactat consulatul. in functie de tar3,
situatia se prezintd in felul urmator: in Germania si Rusia cate 92% din
migranti; in Italia—84% in Marea Britanie —82%,; in Israel — 76%; in Portugalia—
71%.

Doar 12% din respondenti au venit la consulat cu scopul de a obtine o
consultatie. Rezultatele in functie de tard sunt: Portugalia — 26%; Israel —22%;
Marea Britanie — 18%; Italia— 14%. in Rusia si Germania acesti indici sunt mult
mai scazuti sireprezinta 8% si 7%.

Tabelul 54. Cauzele adresarii migrantilor la consulatul
Republicii Moldova din tara gazda

RU IT PT DE IL UK Total

Necesitatea
de a perfecta acte 91.8% | 84.1% | 71.1% | 92.1% | 75.6% | 81.8% | 86.6%
oficiale

Necesitatea de a 7.7% | 14.3% | 26.3% | 6.7% | 22.2% | 18.2% | 12.3%
primi o consultatie

Total 207 126 38 89 45 33 538

in afard de consulatele Republicii Moldova, existd si formula de
consul onorific. Sondajul nostru a indicat ca respondentii stiu despre
existenta unei atare structuri, iar unii chiar au apelat la ea. Nu a avut niciun
contact cu institutia consulului onorific marea majoritate a migrantilor
moldoveniintervievati (76 %), iar cei mai multi din cei care au avut contacte
cuconsululonorificmentioneaza cd eleaufostdestul derare — maiputinde
odatdapean.

O ratd mai mare este indicata de numai 6% de respondenti. Frecventa
de ,,0datd pe an” oindica 9 % de migranti moldoveni din Mare Britanie, 8 %
din Portugalia, 7 % din Germania. Printre tarile Tn care s-a contactat consulul
onorific mai putin de o datd pe an sunt: Portugalia (46 %), Israel (32 %), Italia
(25 %), Rusia (11 %), Germania si Marea Britanie cate 9%.
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Tabelul 55. Frecventa contactelor migrantilor cu institutia

consulului onorific in tara gazda

RU IT PT DE IL UK | Total
in fiecare lund 0.5% | 0.8% 0% 0% 0% 0% | 0.4%
O datd la o jumatate de an 0% | 0.8% 0% | 3.4%| 4.5% 0% | 1.1%
O data pe an 3% | 49% | 81% | 3.4%| 6.8% | 9.1% | 4.7%
Mai rar 10.7% | 25.2% [45.9% | 9.1% | 31.8% | 9.1% | 17.9%
Niciodata 85.4% | 68.3% | 45.9% |84.1% | 54.5% | 81.8% | 75.7%
Fara raspuns 0% 0% 0% 0% | 2.3% 0% | 0.2%
Total 206 123 37 88 44 33 531

Un alt tip de contact cu tara de origine
rudele din Republica Moldova, atunci cand acestea exista.

este mentinerea relatiilor cu

Tabelul 56. Existenta unor rude apropiate in tara de origine

RU IT PT DE IL UK Total
Da 99.5% | 98.4% | 97.4% | 95.5% | 93.3% | 97.0% 97.8%
Nu 0.5% 1.6% | 2.6% | 45% | 6.7% | 3.0% 2.2%
Total 207 126 38 89 45 33 538

Sondajul nostru a indicat ca o mare parte dintre migrantii moldoveni au
rude apropiate in Republica Moldova. Cele mai inalte rezultate, in acest sens,
sunt inregistrate de asociatiile moldovenesti / diaspora din Rusia (99,5%) si
Italia (98,4), urmeaza Portugalia, Marea Britanie si Germania unde procentajul
oscileaza intre 97,4% si 95,5% si Israel cu 93,3%. Israelul si Germania au fost
devansate de alte tari, deoarece aici procesul de migrare pentru stabilirea
resedintei permanente si de reintegrare a familiilor a inceput mai devreme,
inca In perioada sovietica, si a vizat emigrarea din Moldova a nemtilor etnici si
a evreilor. Tn consecintd, cota migrantilor care nu au rude in Moldova
inregistreaza indici destul de semnificativi (Germania—4,5%, Israelul —6,7%).

Tabelul 57. Rudele apropiate ale migrantilor moldoveni
care se afla in tara de origine

RU IT PT DE I UK | Total
Parinti 67.5% | 67.7% | 64.9% | 73.8% | 63.4% | 87.5% | 363
Sot (ie) 33.0% | 27.4% | 16.2% | 14.3% | 53.7% | 9.4% | 145
Copii 54.4% | 40.3% | 27.0% | 16.7% | 65.9% | 15.6% | 218
Frate/sora 61.7% | 64.5% | 51.4% | 56.0% | 51.2% | 46.9% | 309
Bunic/bunicd 26.7% | 25.0% | 35.1% | 41.7% | 12.2% | 31.3% | 149
Alti membri ai familiei | 19.9% | 37.9% | 29.7% | 27.4% | 19.5% | 53.1% | 147
Total 206 124 37 84 41 32| 524
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Sondajul nostru a relevat ca in patrie, in Moldova, migrantii moldoveni
au numeroase rude care apartin familiei restranse (propriu-zise), dar si rude
indepartate (din familia extinsd), ceea ce este o sansa a revenirii lor posibile in
Moldova, dar si oportunitate de a mentine relatii cu tara de origine. in
momentul cand aceste legaturi se minimalizeaza sau dispar, atunci se reduce
la zero atat ideea, cat si realizarea intoarcerii Tn patrie sau mentinerea
legaturilor cu aceasta. , Jara mea este Anglia. Moldova md intereseazd atdta
timp cdt este in viatd mama. In Moldova nu méd intorc. Punct!” —asa o migranta
din Marea Britanie ca raspuns la o intrebare deschisa din ancheta.

Parintii locuind la ora actuald in Moldova sunt un parametru comun
pentru toate tarile investigate de noi si unul esential calitativ printre alte forme
de legituri de rudenie. Tn acest sens, cota cea mai fnaltd o are Marea Britanie
cu 87,5%, urmeaza Germania — 73,8%,; Italia — 67,7%; Rusia — 67,5%, iar cea
mai mica este inregistrata pentru migrantii moldoveni din Portugalia (64,9%) si
Israel (63,4%).

Tn privinta celorlalte tipuri de rude care se afld in tara de origine, acest
parametru se prezinta pe tari altfel. Existenta unui sot/a unei sotii in patrie este
specifica in mod deosebit pentru Israel, fapt confirmat de fiecare al doilea
migrant moldovean (54%); de fiecare al treilea migrant din Rusia si fiecare al
patrulea din Italia (27%). In Portugalia, Germania si Marea Britanie cota
migrantilor cu un sot in patrie este semnificativ mai joasa, constituind: 16%
(fiecare al saselea) in Portugalia, fiecare al saptelea in Germania (14%) si
fiecare al zecelea (putin peste 9%) in Marea Britanie. Altfel spus, indicele
superior este mai mare decat cel inferior de sase ori.

Si prezenta migrantilor cu copii in tara de origine este diferita in functie
de tara de destinatie. Astfel, acest indice este mai mare in Israel — 2/3 dintre
migranti au copii in patrie, 1/2 dintre cei din Rusia (54%); 2/5 din Italia (40%);
fiecare al patrulea migrant din Portugalia (27%). Intr-o mdsurd mai mica
situatia se atesta in Germania si Marea Britanie, cu 16,7% si, respectiv, 15,6%
sau fiecare al saselea migrant. Indicele superior il depaseste astfel pe cel
inferior cu peste patru ori.

Si alti membri ai familiei restranse sunt reprezentati pe larg. Indicii cei
mai Tnalti in comunitatile moldovenesti au fost inregistrati in Italia (64%) siin
Rusia (62%). De fapt 2/3 dintre migrantii originari din Moldova au frati si surori
in patrie. Mai mult de o jumdtate (51%—-56%) din migrantii moldoveni din
Portugalia, Germania si Israel declara ca au frati si surori in Moldova. Putin mai
scazut — 50%, dar comparabil cu cel de-al doilea grup de tari, este indicele
migrantilor moldovenidin Marea Britanie (47%).

Existenta rudelor de generatia a treia (bunei si bunici) rdmase n patrie
este caracteristici pentru toate tirile. Tn cea mai masurd se atestd pentru
diaspora moldoveneasca din Germania (42%), Portugalia (35%) si Marea
Britanie (31%), unde acest indice depdseste sau mai jos de 1/3. In Rusia si in
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Italiaindicele este mai scazut, respectiv, 27% si 25%, dar constituie mai mult de
1/4. O pozitie aparte o ocupa diaspora moldoveneasca din Israel. Printre
migrantii moldoveni din tara aceasta numai 12% (fiecare al optulea migrant)
arein Moldova rude apropiate de a treia generatie.

Alti membri ai familiei (familia extinsd) sau rudele indepartate ale
migrantilor moldoveni din tarile studiate sunt o trasatura caracteristica pentru
migrantii din Marea Britanie. Existenta unor astfel de rude este declarata de
fiecare al doilea migrant (53%) din aceasta tara. Urmeazd ltalia (38%),
Portugalia (30%), Germania (27%). Indicele cel mai scazut il inregistreaza
migrantii din Israel si Rusia, unde fiecare al cincilea migrant declara ca are rude
indepartare (20%).

Migrantii tind sa comunice cu familia extinsa, pentru a crea un efect al
prezentei lor fizice temporale si spatiale in patrie. Conform sondajului,
respondentii utilizeaza destul de activ comunicarea cu rudele ca forma de
mentinere a legaturilor cu Republica Moldova. Majoritatea absoluta a
migrantilor moldoveni (88%) au vizitat Moldova pe perioada afldrii in tara
gazda. Indicele cel mai Tnalt, Tn acest sens, il inregistreaza respondentii din
Rusia (92%), Portugalia (92%) si Italia (91%). Am fixat rezultate mai scazute
pentru migrantii din Marea Britanie (85%); Germania (79%); Israel (71%). In
Israel circa 1/3 de migranti (29%); in Germania (21%); in Marea Britanie (15%)
dintre respondentinuvad necesitatea reala de a-sivizita tara de origine.

Efectuarea unor vizite in patrie, la rudele care au ramas sa locuiasca aici,
calatoriile in Republica Moldova cu diferite scopuri (turism, ingrijirea
mormintelor, tratament etc.) sunt si ele forme de intretinere a contactului cu
tara de origine. Dar exista si aici anumite nuante: ,Moldova nu md intereseazad.
Trdiesc in Germania si aceasta e lumea mea. Cu pdrintii comunic la telefon.
Vorbim de doud ori pe sdptdmand la mobil. O datd pe an ii vizitez. Telefonul e
una, dar sd-i vezi este altceva. Vin pentru céteva zile. Nu mai mult. Mi-e
suficient. Moldova nu e Germania. Singur sau cu sotia si fiica” (3.02)

Tabelul 58. Efectuarea vizitelor migrantilor in Moldova
pe perioada aflarii in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK Total
Da 92.3% | 91.3% | 92.1% | 78.7% | 71.1% | 84.8% 87.5%
Nu 7.7% 87% | 7.9% | 21.3% | 28.9% | 15.2% 12.5%
Total 207 126 38 89 45 33 538

Frecventa vizitelor in Moldova ne permite constatarea unor diferente
semnificative in relatiile cu tara de origine ale migrantilor moldoveni. Forma
cea mairaspandita de vizita este calatoria , 0 data pe an”, care este indicata de
39% sau 2/5 de respondenti. Pe tari, se contureaza urmatoarea imagine: Italia
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—51%; Marea Britanie —45%; Portugalia —43%; Rusia — 38%; Germania — 25%;
Israel—24%.

Urmeaza migrantii care vin in tara de origine ,,0 data la jumatate de an”
—25%. Pe tari, cu urmatoareaimagine: Germania—40%; Marea Britanie —35%;
Israelul —24%; Rusia —23%; Italia si Portugalia —cate 20%.

Pe altreilealocse situeaza cei care viziteaza Moldova,,o0 datd la trei luni”.
Este, in special, caracteristic pentru Rusia — 35%. in celelalte tiri situatia este
diferitd: Germania — 17%; Italia — 11%; Israelul — 5%; Portugalia — 3%; Marea
Britanie — 0%. Un indice atat de Tnalt pentru Rusia se explica prin specificul
sejuruluisial activitatii de muncd al migrantilor moldoveniin aceasta tara.

Daca in Rusia majoritatea respondentilor (96%) au optat pentru
variantele ,de la treilunila o data pe an”, in Italia si Germania aici se includ 83%
dinrespondenti; in Marea Britanie —79%; in Portugalia—66%;in Israel—52%.

n acelasi timp, creste numarul respondentilor care vin tot mai rar in
Moldova. ,,O data pe an sau o datd la doi ani” viziteaza Moldova 24% din
respondentii din Israel; 17% din Marea Britanie; 14% din Portugalia; 11% din
Germania; 9% din Italia. Pentru migrantii din Rusia acestindice reprezinta 2%.

,La fiecare 3-5 ani” viziteaza Moldova 17% dintre respondentii din
Portugalia; 11% din Israel; 7% din Italia. in celelalte tiri (Marea Britanie,
Germania, Rusia) astfel de migranti detin cota de 2—3%.

incd mai rar este vizitatd tara de origine de 13% de respondenti din
Israel; 4% din Germania; 3% din Portugalia; 2% din Italia.

Ultimele trei pozitii demonstreaza faptul ca oamenii pierd contactul fizic
cu Moldova. Cota lor in sondajul nostru se apropie de 15% sau fiecare al
saptelea respondent. Precizam ca pentru Israel este vorba de fiecare al doilea
migrant (47%); Portugalia —fiecare al treilea (33%); Marea Britanie —fiecare al
cincilea (21%); Italia—fiecare al saselea (17%).

Tabelul 59. Frecventa vizitelor in Moldova pe perioada
aflarii in tara de destinatie

RU IT PT DE IL UK | Total
O data la trei luni 34.8%| 11.9% | 2.9%| 17.3%| 5.3% 0% | 20.1%
O datd la sase luni 22.7%| 20.3% | 20.0% | 40.0% | 23.7% | 34.5% | 25.4%
Odata pe an 38.4% | 50.8% | 42.9% | 25.3% | 23.7% | 44.8% | 38.9%

Odatalaunansaudoi| 2.0%| 85%| 143%| 10.7% | 23.7% | 17.2% | 8.3%

O data la trei sau 15%| 6.8%| 17.1%| 2.7%| 10.5% | 3.4%| 4.9%

cinci ani
Mai rar 0.5%| 1.7% 29% | 4.0%| 13.2% 0% | 2.4%
Total 198 118 35 75 38 29 493
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Tabelul 60. Principalele motive ale vizitei in Moldova

RU IT PT DE IL UK Total
Familie 89.3% | 87.9% | 88.6% | 85.3% | 85.0% [100.0%| 86.7%
Afaceri/business 7.1% | 3.4% | 2.9% 0% 0% 6.9% 3.3%
Sanatate/Tratament | 12.7% | 10.3% | 14.3% | 10.7% | 22.5% | 13.8% 9.9%
Turism/sarbatori 11.7% | 20.7% | 17.1% | 22.7% | 17.5% 6.9%| 12.4%
Altele 71% | 6.0% | 2.9% | 12.0% | 10.0% 3.4% 5.7%
Total 197 116 35 75 40 29 492

Principala cauza a venirii migrantilor in Moldova, indicata de majoritatea
absoluta a respondentilor la sondajul nostru, este vizita rudelor care au ramas
in patrie. Situatia nu se schimba nici la distributia pe tari. Diaspora din Marea
Britanie, In mod exceptional in unanimitate, indica aceasta cauza drept cea mai
importants (100%). in alte tiriindicele respectiv variazd de la 85% pana la 89%.

Pe locul doi se afla pozitia ,turism/sarbatori”. De mentionat totusi ca
prima pozitie (vizita rudelor) o depaseste de sapte ori pe ce-a de a doua. Aici
lideri sunt Germania (23%) si Italia (21%), urmeaza cu un mic decalaj Israelul
(18%), Portugalia (17%). Indici inferiori sunt inregistrati pentru Rusia (12%) si
Marea Britanie (7%).

in functie de popularitate, a treia pozitie este ,sdnitate/tratament”. in
general, ea constituie 10% si aici lider este Israelul, cu fiecare al patrulea
respondent (23%). Cu un decalaj aproape dublu, urmeaza celelalte tari: Portugalia
si Marea Britanie — cate 14%; Rusia — 13%; Germania — 11%; ltalia— 10%.

Motivul ,afaceri/business” nu are un rol important pentru respondentii
moldoveni. in general acest indice, in sondaj, are o cotd de 3%. ins3, de exemplu,
pentru migrantii moldoveni din Rusia si Marea Britanie, coeficientul reprezinta
totusi o valoare considerabila (7%). Pentru Italia si Portugalia cota este de doua
ori mai micd— 3%.n Germania si Israel acest indice este de 0%.

Se va tine cont insa ca respondentii indica si ,alte cauze” pentru vizita
tarii de origine. Tn sondaj, acest indice reprezintd 6%. in unele tiri, el se
masoara cu valori mai mari: Germania — 12%; Israel — 10% sau mai mici: in
Rusia—7%, in Italia—6%, in Marea Britanie siin Portugalia—cate 3%.

Tn afara de contactul fizic, in timp si spatiu, cu patria, migrantii folosesc pe
larg mijloace virtuale moderne (tehnologice) de comunicare cu tara de origine. Pe
primul loc, dupa popularitate, se afla Skype-ul: 88% dintre migrantii moldoveni
intervievati declard ca folosesc acest instrument pentru a comunica cu rudele si
prietenii care se afla in Moldova. Pe tari, situatia este urmatoarea: Rusia — 92%;
Marea Britanie —91%. Celelalte tari se afla la 0 anumita distanta, dar oricum sunt
foarte aproape: Germania — 86%; Portugalia — 84%; Italia—83%; Israel —80%.

Al doilea loc, dupa popularitate, este detinut de telefonia mobila.
Importanta acesteia n calitate de instrument esential de comunicare este
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indicata de 2/3 dintre migrantii moldoveni intervievati (62%). Printre tarile
studiate lideri sunt migrantii moldoveni din Marea Britanie — 82%, urmati de
Portugalia—73%; Italia—64%; Germania—60%); Rusia—58%; Israel —56%.

Pe locul trei se afld retelele sociale. in total, 40% dintre respondenti
indica acest mijloc de comunicare. Lideri, la acest indice, sunt Germania—57%
si ltalia — 53%, urmate de: Portugalia — 38%; Israel — 31%; Rusia — 30%. Marea
Britanieincheie lista cu un rezultat de 24%.

De mentionat ca posta electronica si posta traditionala nu se bucura de
priza la migranti, de aici cota, respectiv, 4% si 1%. Posta electronica totusi este
uzualad pentru comunicarea cu cei de acasa la migrantii moldoveni din Marea
Britanie, fapt declarat de fiecare al saptelea respondent din aceastd tara (15%).

Tabelul 61. Principalele mijloace de comunicare a migrantilor cu patria

RU IT PT DE IL UK Total
Telefonul 57.5% | 64.0% | 73.0% | 60.2% | 55.6% | 81.8% 331
Posta electronica 39% | 32% | 54% | 3.4% | 2.2% | 15.2% 23
Posta 1.0% | 0.8% 2.7% 0% 0% 3.0% 5
Retelele sociale 29.5% | 52.8% | 37.8% | 56.8% | 31.1% | 24.2% | 213
Skype 92.3% | 83.2% | 83.8% | 86.4% | 80.0% | 90.9% 468
Nu comunic 0% | 1.6% 0% 0% 0% 0% 2
Total 207 125 37 88 45 33 535

Tabelul 62. Frecventa comunicarii cu rudele si prietenii din Moldova

RU IT PT DE IL UK | Total
in fiecare zi 29.5% | 38.9% | 18.4% | 35.2% | 57.8% | 12.1%| 33.1%
De cateva ori pe saptdmanad | 49.8% | 44.4% | 47.4% | 40.9% | 28.9% | 51.5% | 45.3%
O data pe saptamana 13.0% | 7.1%| 53%|12.5% | 6.7%| 9.1%|10.2%
De cateva ori pe luna 3.9% | 4.0%[13.2% | 9.1% 0% | 24.2%| 6.3%
O datd pe luna 1.9% | 3.2%|13.2% 0% | 6.7% 0%| 3.0%
Mai rar de o data pe lund 1.4% | 2.4%| 2.6%| 2.3%| 0%| 3.0%| 1.9%
Fard raspuns 0.5% 0% 0% 0% 0% 0%| 0.2%
Total 207 126 38 88 45 33 537

Frecventa comunicarii migrantilor cu rudele si prietenii din tara de
origine este, de asemenea, unul din indicii de stabilitate si vitalitate a
legaturilor migrantului cu patria. Cu cat mai des migrantul comunica cu patria,
cu atat mai mare este probabilitatea ca va reveni in tara de origine sau,
ramanand in tara de destinatie, va intretine, in diferite moduri, contacte cu
tarade origine.

151



10. COMUNICAREA $I DIVERSITATEA RELATIILOR CU TARA DE ORIGINE.

Sondajul nostru a aratat ca majoritatea migrantilor moldoveni intretin
legdturi cu rudele si prietenii lor din Moldova. Si frecventa comunicarii este
destul de Tnalta. Per ansamblu, conform sondajului, practic fiecare al doilea
migrant comunica cu rudele / prietenii de citeva ori pe sdptamana. Acest lucru
este indicat de fiecare al doilea migrant din Marea Britanie (52%), Rusia (50%),
Portugalia (47%). Mai scazuti sunt indicii Tn Italia (44%) si Germania (41%).
Indiceledin Israel este de 1/3 (29%).

in Israel se mai remarci frecventa inaltd zilnicd de comunicare a
migrantilor cu tara de origine. n fiecare zi, cu tara de origine comunic3 58%
dintre respondenti (indicele conform sondajului general reprezinta doar 33%).
Sa mentionam, de asemenea, ca rata pentru respondentii din Italia este 38%,
Germania — 35%, Rusia 30%. in acelasi timp, indicii din Portugalia si Marea
Britanie sunt simtitor mai mici sireprezinta, respectiv, 18% si 12%.

Aceste doud pozitii acumuleazd un rezultat general de 78%. in acelasi
timp, o comunicare mai scazuta este indicata de circa 25%. lar 10% dintre
intervievati declara cd ei comunica cu rudele ramase in patrie o data pe
saptamana. De cele mai dese ori aceasta se intampla in Rusia si Germania —
cate 13%. Un coeficient sub medie este fixat Tn Marea Britanie (9%), Italia si
Israel—cate 7%, Portugalia—5%.

Comunicareade , catevaoripe lund” este declarata, in general, de 6% de
respondenti moldoveni. n acelasi timp, un rezultat ce depdseste media este
inregistrat de migrantii moldoveni din Marea Britanie — 24% (fiecare al
patrulea), din Portugalia (13%) si Germania—9%.

O comunicare de ,,de o data pe luna” este declarata, per total in sondaj,
de 3% de respondenti. in acelasi timp, un indice care depaseste media este
inregistrat de migrantii din Portugalia (13%) siIsrael (7%). ,,Mai rar de o datd pe
lund” declara 2% de respondenti—indice este tipic pentru toate tarile.

Contactul cu patria se manifesta si prin alte mijloace: migrantii se
intereseaza de situatia din tara de origine si urmaresc evenimentele din
Moldova. Or, o persoana indiferenta fata tara de origine nu se va interesa de
cele ce se intampla in acea tar3, iar interesul este dovada unui atasament fata
de patrie si o speranta ca situatia se poate redresa.

Tabelul 63. Urmarirea situatiei politice, economice si sociale din Moldova

RU IT PT DE IL UK Total
Da 81.2% | 81.7% | 73.7% | 77.5% | 71.1% | 72.7% 78.8%
Nu 18.8% | 18.3% | 26.3% | 22.5% | 28.9% | 27.3% 21.2%

Sondajul nostru atestd ca majoritatea migrantilor moldoveni sunt la
curent cu situatia politica, economica si sociala din Moldova, confirmat de 79%
din toti respondentii. Un rezultat peste medie este Tnregistrat de respondentii
moldoveni din Italia (82%) si Rusia (81%). in celelalte tari acesti indici sunt
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inferiori — In Germania (78%), Portugalia (74%), Marea Britanie (73%), Israel
(71%). Nu manifesta interes pentru situatia din Moldova fiecare al cincilea
respondent (21%).

Migrantii folosesc diferite mijloace pentru urmarirea evenimentelor din
Republica Moldova, dar in mod curent Internetul (89% dintre intervievati),
constatare valabila pentru toate tarile studiate. Cel maiinalt indice este fixat in
Marea Britanie (96%) si Italia (92%), urmeaza Germania (89%) si Rusia (87%),
Israelul (83%) si Portugalia (81%).

Mai putin populare sunt: vizionarea stirilor televizate (25%), intalnirile si
schimbul de noutdti cu rudele si prietenii (22%), intalnirile si schimbul de
noutati cu compatriotii (17%).

in ce priveste situatia pe tari, pentru moldovenii din Marea Britanie,
televiziunea serveste drept a doua sursa principala de urmarire a evenimentelor
din Republica Moldova, lucru indicat de 71% dintre intervievati. in celelalte tari
televiziunea nu face concurentd Internetului: in Israel 36% dintre migranti
urmadresc stirile televizate, in Portugalia —32%. Indici inferiori sunt inregistrati de
Rusia—21%, Germania—20%, Italia—17%.

ntalnirile cu familia / prietenii in scopuri de a se informa privind
evenimentele din patrie au fost indicate de toti migrantii, dar in proportii
diferite in functie de tara. Indicii cei mai inalti sunt inregistrati de Marea
Britanie si Portugalia (cate 29%), in Italia (28%), urmand Germania (23%) si
Rusia (19%). Pe ultimul loc este Israelul (8%).

ntalnirile cu compatriotii atesta o situatie similara. Indicii cei maiinaltifi
au Marea Britanie si Portugalia (cate 29%), urmata de Germania (20%), Rusia
(17%) si Italia (16%). incheie lista Israelul (3%).

Cauza unor coeficienti atat de neinsemnati se explica, dupa parerea
noastra, prin faptul cd serviciul migrantului, de regula, este prea solicitant
pentru a-i oferi posibilitatea de a comunica pe viu cu rudele, prietenii,
compatriotii, in special, in cazul daca nu locuiesc impreuna ori in vecinatate.
Internetul siteleviziunea, in calitate de instrumente de informare, sunt cu mult
mai econome din punctul de vedere al managementului de timp, al consumarii
energieifizice. Astfel de surse sunt mult mai disponibile si constante.

Tabelul 64. Principalele mijloace de urmarire a situatiei din Moldova

RU IT PT DE IL UK Total
Internet 87.2% | 92.4% | 80.6% | 89.2% | 83.3% | 95.8%| 88.5%
v 20.9% | 17.1% | 32.3% | 20.3% | 36.1% | 70.8%| 24.7%
Tntalniril del
ntalnirile cu rudele/ | g 0. | 55 606 | 29.0% | 23.0% | 83% | 29.2%| 22.2%
prietenii
'c';t;';"art'fo‘t:ﬁ 17.4% | 16.2% | 29.0% | 20.3% | 2.8% | 29.2% | 17.9%
Total 172 | 105 31 74| 36 24 442
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Contactul cu tara de origine este, de asemenea, mentinut de migranti
prin transferurile de baniin patrie, catre rude si apropiati. E de mentionat cain
ultimii ani volumul banilor transferati se afla in scadere.

Aceasta se explica, pe de o parte, prin criza din tarile gazda ale
migrantilor moldoveni, care se reflectd asupra disponibilitatii locurilor de
munca si asupra nivelului salariilor. Pe de alta parte, este si rezultatul
devalorizarii rublei rusesti care Tn ultimii ani si-a pierdut substantial pozitiile in
raport cu dolarul sieuro.

Astfel, conform datelor Bancii Nationale a Moldovei, volumul
transferurilor banestiin Moldova s-a micsoratdela1,712.34 miliarde de dolari
(2014) pana la 1,160.56 miliarde de dolari in 2016. Tn 2015 volumul
transferurilor banesti a constituit 1,227.37 miliarde de dolari USA. Daca
analizam aceasta suma in contextul cotei de transferuri conform valutelor,
vedem o scadere a coteirubleisisporirii cotei eurosilei.

Tabelul 65. Cota transferurilor bancare
in Republica Moldova, dupa tipurile de valuta
(2014-2016)*

T‘i,':::t‘;e Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016
USD 25.4 29.5 28.3
EUR 335 41.7 46.1
RUB 32.4 21.2 12.2
MDL 8.7 7.6 13.4

Integrarea din tara de destinatie duce si la alte schimbari. Cu fiece an
trait in tara de sedere, in constiinta migrantilor se produce o modificare a
intentiilor din migrare temporarain migrare permanenta. Se schimba structura
si volumul cheltuielilor financiare — pentru chirie, studii, divertisment etc.
Migrantul consuma mai multi bani pentru acele domenii ale vietii care nu erau
importante pentru el in conditiile intentionarii unei migrari temporare si in
vedereareintoarceriiin patrie.

Tn plus, Tn ultimii ani, se intensificd procesul de reintegrare a familiilor
migrantilor, cdnd nu numai sotiile / sotii dar si copiii, si parintii migrantilor se
transferd cu traiul in tara gazdd pentru o migrare permanent. in consecints,
acesta are mai multe rude in tara de sedere decat in tara de origine ceea ce
determina schimbarea frecventei si volumului mijloacelor banesti trimise in
patrie.

*http://www.bnm.md/bdi/pages/reports/dbp/DBP14.xhtml

154



10. COMUNICAREA $I DIVERSITATEA RELATIILOR CU TARA DE ORIGINE

Tabelul 66. Frecventa transferurilor banesti in Moldova

RU IT PT DE IL UK Total
Da, deseori 31.1% | 27.8% | 18.4% | 14.6% | 31.1% | 21.2% | 26.1%
Da, uneori 49.5% | 45.2% | 60.5% | 43.8% | 53.3% | 45.5% | 48.4%
Nu 19.4% | 27.0% | 21.1% | 41.6% | 15.6% | 33.3% | 25.5%
Total 206 126 38 89 45 33 537

Dupa cum indica sondajul nostru, 1/4 (26%) din migrantii intervievati nu
transfera deloc bani in patrie. Pe tari, situatia este urmatoarea: Germania
(42%); Marea Britanie (33%); Italia (27%); Portugalia (21%); Rusia (19%); Israel
(16%). Motivele acestui fenomen sunt diferite. in primul rand, o categorie
importanta de migranti o constituie studentimii care traiesc din contul bursei
si al ajutorului financiar acordat de parinti. Chiar daca studentii au un serviciu,
activitatea lor este limitata la cateva ore pe zi (saptamana), ceea ce nu le
permite sd aiba un venit suficient si, cu atat mai mult, sa trimita bani in patrie.
in al doilea rand, mai rar si mai putin trimit bani acasa migrantii care se afld la
etapa adaptarii primare si a integrarii. Si, in al treilea rand, cei care si-au luat
din Moldova parintii si copiii nu mai au cui trimite bani. Aceasta categorie nu
esteinca una numeroasa, dar ea exista si va creste cantitativ.

Circa o jumadtate din respondenti (48%) trimit bani ,uneori”. Cel maides
au declarat acest lucru respondentii moldoveni din Portugalia (61%), Israel
(53%), Rusia (50%), Marea Britanie (46%), Italia (44%), Germania (44%).

Fiecare al patrulea respondent (26%) trimite bani in patrie ,deseori”.
Dupa tari, situatia este urmadtoarea: Rusia si Israelul — cate 31% (fiecare al
treilea intervievat); Italia — 28%; Marea Britanie — 21%; Portugalia — 18%;
Germania—15% (fiecare al saptelea).

Tabelul 67. Volumul transferului banesc
in Moldova

RU IT PT DE IL UK | Total

Mai putin de 100 de euro | 8.6% | 9.9% | 10.3% | 3.8% | 7.9% 0% | 7.8%

100-500 euro 44.8% | 22.0% | 44.8% | 30.8% | 13.2% [50.0% | 34.9%

501-1 000 euro 11.0% | 9.9% | 17.2% | 17.3% | 15.8% |31.8% | 13.7%

Mai mult de 1000 euro 33.7% | 54.9% | 27.6% | 48.1% | 63.2% |18.2% | 42.0%

Total 163 91 29 52 38 22 395
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Sondajul nostru a aratat ca majoritatea respondentilor (42%) trimit, in
timpul anului, sume care depasesc 1 000 de euro. Pe tari, situatia este
urmatoarea: Israel — 63%, Italia — 55%, Germania — 48%, Rusia — 34%,
Portugalia—38%, Marea Britanie —18%.

Sume de la 501 pana 1000 de euro in decursul anului sunt trimise de
14% din migrantii intervievati. Pe tdri, situatia este urmadtoarea: Marea
Britanie —32%; Portugalia si Germania — cate 17%; Israelul — 16%; Rusia—11%;
Italia—10%.

Fiecare al treilea respondent (35%) trimite Tn patrie in decursul anului
sume de la 100 pana la 500 de euro. Pe tari, situatia este urmatoarea: Marea
Britanie — 50%, Portugalia si Rusia — cate 45%, Germania — 31%, Italia — 22%,
Israel—13%.

Sume de mai putin de 100 de euro, in decurs de un an, trimit, conform
sondajului, 8% de respondenti. Majoritatea o fac in Portugalia si Italia — cate
10%, in Rusia — 9%, in Israel — 8%, in Germania — 4%, in Germania procentul
este 0%.

Pentru a transfera bani acasa, migrantii moldoveni utilizeaza diferite
metode.

Tabelul 68. Mijloacele principale de transfer banesc

in Moldova;
frecventa observarilor

NN % %
observarilor
Transfer bancar 207 40.4% 53.4%
Mandat postal 21 4.1% 5.4%

Transfer rapid electronic

(WesternUnion etc.) 107 20.9% 27.6%
Prin prieteni/rude 47 9.2% 12.1%
Personal 80 15.6% 20.6%
Prin soferul autocarului 48 9.4% 12.4%
Altele 3 0.6% 0.8%
Total 513 100.0% 132.2%

Dupa cum indica sondajul, metoda cea mai populara de a trimite baniin
patrie este transferul bancar, folosit de 40% de respondenti. Pe locul doi este
transferul rapid electronic (21%). Dar persoanele migrante folosesc si metode
fizice de transfer al sumelor de bani: prin prieteni / rude care merg in patrie
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(21%) sau ei insisi aduc bani cand vin in tara. Exista si metoda de a transmite
banii prin soferul de autocar/ microbuz care efectueaza curse permanente
intre tara de sedere a migrantuluisitara de origine (cate 12%)

Tabelul 69. Mijloacele principale de transfer al banilor

in Moldova
RU IT PT DE IL UK
Transfer bancar 59.9% 53.3% 36.7% 52.0% 62.9% 14.3%
Mandat postal 3.1% 33% | 23.3% 6.0% 8.6% 0%

Transfer rapid
electronic 23.5% | 15.6% | 23.3% | 34.0% | 37.1% | 85.7%

(Western Union etc.)

Prin prieteni/rude 10.5% | 17.8% 6.7% | 22.0% 2.9% 0%
Personal 27.8% | 12.2% | 16.7% | 26.0% 2.9% | 23.8%
Prin soferul

; X 13.0% | 18.9% | 13.3% 8.0% 0% 9.5%
autocarului
Altele 1.9% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 162 90 30 50 35 21

Transferul bancar este preferat de migrantii moldoveni din Israel (63%),
Rusia (60%), Italia (53%) si Germania (52%). Intr-o masurd mai mic3 in
Portugalia (37%) si Marea Britanie (14%). Consideram ca folosirea masiva a
acestei metode are la baza explicatia ca utilizarea bancomatelor nu a devenit
inca unfenomen de amploarein Moldova, maiales, in zonele rurale.

Mandatul postal este folosit de cele mai multe ori de migrantii din
Portugalia (23%) siIsrael (9%). In alte téri el nu este aproape deloc utilizat.

Transferul rapid electronic este preferat in Marea Britanie (86%), destul
de mult in Israel (37%) si in Germania (34%). n Rusia — 24%, in Portugalia —
23%, in Italia— 16%. Raspandirea larga si de masad a acestei metode este legata
de o campanie reusita de promovare a transferurilor banesti electronice si de
raspandirea bancomatelor in Republica Moldova, cu exceptia zonelor rurale
despre care s-a mentionat maisus.

Transferul fizic de bani, cu participarea nemijlocita a migrantului sau a
prietenilor acestuia, a rudelor si a soferilor este un fenomen caracteristic
pentru tarile studiate. Face exceptie doar Israelul, dat fiind ca nu exista o
comunicare rutiera sau feroviara intre acesta si Republica Moldova.
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Tabelul 70. Sferele principale de cheltuire a banilor
trimisi de migranti; frecventa observatiilor

)
LA = obseréérilor
Reparatia/constructia casei 249 23.5% 65.4%
Investitii funciare sau n echipament agricol 36 3.4% 39.6%
Alimentatie 250 23.6% 65.3%
Studii 174 16.4% 45.4%
Sanadtate 220 20.8% 57.4%
Marfuri de larg consum 104 9.8% 27.2%
Producere 7 0.7% 1.8%
Altele 18 1.7% 4.7%
Total 1058 100.0% 276.2%

Sondajul nostru a aratat ca banii primiti de la migranti se cheltuiesc, in
majoritate, pentru reparatia / constructia casei (24%), alimentatie (24%),
sanatate (21%), studiile copiilor (17%), procurarea de marfuri de consum
(10%). Pentru producere (1%) si investitii funciare sau Tn echipament agricol
(3%) se cheltuiesc sume foarte neinsemnate din transferuri.

Pe tari, situatia este urmatoarea: pentru reparatia / constructia casei
din Moldova cheltuiesc cel mai mult migrantii din Italia—77%, in Israel si Rusia
—cate 64%, in Germania—63%, In Marea Britanie—55%, in Portugalia—46%.

Pentru alimentatie in Moldova consuma cel mai mult migrantii din
Marea Britanie — 82%, din Portugalia — 69%, din Rusia — 68%, din Germania —
63%, din Israel—61%, din Italia—58%.

Pentru sanatate in Moldova consuma cel mai mult migrantii din
Germania — 73%, din Portugalia — 65%, din Israel — 56%, din Rusia si Marea
Britanie—cate 55%, din Italia—52%.

Pentru studiile copiilor aloca cele mai mari sume migrantii din Rusia —
59%, din Israel — 50%, din Germania — 43%, din Italia — 37%, din Portugalia —
27%, din Marea Britanie —0%.

Pentru procurare marfurilor de consum in Moldova aloca cel mai mult
migrantii moldoveni din Portugalia si Marea Britanie —cate 46%, cei din Italia si
Germania—cate 28%, cei din Rusia—cate 23%, ceidin Israel—19%.

Pentru investitii funciare sau echipament agricol in Moldova, intr-o
masura mai mare, isi cheltuiesc banii migrantii moldoveni din Italia si
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Portugalia—cate 12%, cei din Germania—10%, cei din Marea Britanie —9%, cei

dinIsrael si Rusia —cate 8%.

Pentru crearea si dezvoltarea producerii in Moldova investesc cel mai
multe resurse banesti migrantii moldoveni din Israel — 8%. Pe locul doi se afla
Portugalia cu4%. Celelalte tari se pozitioneaza inintervalul de la 0% pana la1%.

Tabelul 71. Sferele principale de cheltuire

a banilor trimisi de migranti

RU IT PT DE IL UK

Reparatia/constructia casei 63.7% 76.9 | 46.2% | 62.7% | 63.9% | 54.5%
Investitii funciare sau in

echipament agricol 7.6% | 12.1% | 11.5% 9.8% 8.3% 9.1%
Alimentatie 68.2% | 58.2% | 69.2% | 62.7% | 61.1% | 81.8%
Studii 59.2% | 37.4% | 26.9% | 43.1% | 50.0% 0%
Sanatate 55.4% | 51.6% | 65.4% | 72.5% | 55.6% | 54.5%
Marfuri de larg consum 22.9% | 27.5% | 46.2% | 27.5% | 19.4% | 45.5%
Producere 13% | 1.1% | 3.8% 0% | 8.3% 0%
Altele 25% | 3.3% 3.8% 39% | 8.3% | 22.7%
Total 157 91 26 51 36 22

Sondajul realizat a aratat ca, de cele mai multe ori, migrantii din tarile
studiate trimit bani familiei. Astfel procedeazd marea majoritate — 97%. In
Rusia si Israel — cate 100%, in Portugalia, Germania si Marea Britanie — cate
96%. n Italia, cota familiei este beneficiard la transferul de baniin proportie de
90% Printre alti destinatari ai transferurilor banesti apar si prietenii. ns3 cota

lor nu este semnificativa.

Tabelul 72. Beneficiarii principali din Moldova ai transferurilor bancare

efectuate de migranti

RU IT PT DE IL UK Total
Familia 100.0% | 90.2% | 96.3% | 96.2% [100.0% | 95.7% 96.7%
Prietenii 0 1 0 1 0 0 2
Altele 0 7 1 0 0 1 9
Eroare 0 1 0 1 0 0 2
Total 165 92 27 52 38 23 397

159



10. COMUNICAREA $I DIVERSITATEA RELATIILOR CU TARA DE ORIGINE.

Putem constata ca majoritatea migrantilor moldoveni pastreaza
legaturi / contacte cu patria. Aceasta comunicare se realizeazd sub diferite
forme si cu o frecventa variabild. Acest lucru este o dovada a faptului ca
migrantii nu sunt indiferenti fata de soarta tarii, a oamenilor care traiesc in
Republica Moldovassi, in primul rand, fata de soartarudelor.

Investitiile Tn tara de origine pot fi si ele o baza pentru intretinerea
relatiilor cu patria. Mai mult ca atat, businessul in patrie stimuleaza procesul
de reintoarcere.

Sondajul nostru a aratat ca, in medie, din totalitatea de intervievati,
doar 10% de migranti au o afacere in Republica Moldova. Cea mai mare cota de
investitori apartine diasporei din Portugalia si Marea Britanie — cate 18%. in
Israel si Italia — cate 13%, in Germania — 8%, in Rusia — 7%. in acelasi timp,
marea majoritate de migranti moldoveni din tarile studiate nu au investitii in
Moldova.

Tabelul 73. Prezenta investitiilor in Republica Moldova

RU IT PT DE IL UK Total
Da 6.8% | 12.7% | 18.4% | 8.0% | 13.3% | 18.2% 10.4%
Nu 93.2% | 87.3% | 81.6% | 92.0% | 86.7% | 81.8% 89.6%

Tabelul 74. Tipurile de investitii ale migrantilor moldoveni
in tara de origine

RU IT PT DE IL UK Total

Producere 13.3%| 8.3% 0% | 12.5% | 20.0% 0% 8.6%

Servicii financiare 20.0%| 16.7% | 57.1% | 25.0% | 20.0% 0% | 20.7%

Agricultura 66.7% | 50.0% | 14.3% | 37.5% | 40.0%| 66.7% | 44.8%
Transport 6.7%| 8.3% 0% | 12.5% | 20.0% 0% 6.9%
Servicii 6.7%| 16.7% | 57.1% | 25.0% 0% | 33.3% | 19.0%

Potrivit datelor obtinute, investitiile principale ale migrantilor
moldoveniin tarile studiate sunt concentrate in agricultura. De cele mai multe
oriele reprezintd un lot de pimant, cota lor fiind de peste 40% (45%). in acelasi
timp, pe tari, situatia este urmatoarea: in Rusia si Marea Britanie —cate 67%, in
Italia—50%, in Israel—40%, in Germania—38%, in Portugalia—14%.

Pe locul doi dupd popularitate se afld serviciile financiare. Tn total,
conform sondajului cota acestor investitii este de 21%. Pe tari: Portugalia—57%,
Germania—25%, Rusia si Israelul —cate 20%, Italia—17%, Marea Britanie — 0%.
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Al treilea loc il ocupa serviciile. Cota lor, conform sondajului, este de
19%. Pe tari, situatia este urmatoarea: Portugalia—57%, Marea Britanie —33%,
Germania—25%, Italia 17%, Rusia— 7%, Israelul—0%.

Locul al patrulea este ocupat de domeniul de producere. El reprezinta
9% din investitii. Pe tari, situatia este urmatoarea: Israelul — 20%, Rusia si
Germania—cate 13%, Italia—8%, Portugalia si Marea Britanie — 0%.

Locul al cincilea i revine transportului cu o cota de 7%. Pe tari, situatia
este urmatoarea: Israel — 20%, Germania — 13%, ltalia — 8%, Rusia — 7%,
Portugalia si Marea Britanie —0%.

Tabelul 75. Dorinta de a investi bani (in cazul disponibilitatii acestora)
intr-o afacere din Moldova

RU IT PT DE IL UK Total
Da 29.1% | 36.8% | 37.8% | 45.3% | 51.1% | 57.6% 37.8%
Nu 70.9% | 63.2% | 62.2% | 54.7% | 48.9% | 39.4% 62.0%
Eroare 0% 0% 0% 0% 0% | 3.0% 0.2%

Mai mult de o jumatate din migrantii moldoveni intervievati, mai exact
3/5din respondenti (62%), nu si-au exprimat dorinta de a investi bani (daca i-ar
avea)in Republica Moldova. O astfel de dorintd o demonstreaza, in total, numai
38% de respondenti. Pe tari, situatia este urmatoarea: in Marea Britanie —58%,
inlsrael—51%, in Germania—45%, in Portugalia—38%, in Italia—37%, in Rusia—
29%.

Un expert dezvaluie cauzele unei astfel de atitudini fata de deschiderea
unui business in patrie: ,Dupd pdrerea mea, in Moldova este foarte dezvoltat
domeniul serviciilor si ele sunt relativ ieftine. Existd multe cafenele unde poti
mdnca gustos sinu prea scump, maiales, din punctul de vedere al unor oameni
care trdiesc peste hotare. Se poate prognoza cd interesul migrantilor
moldoveni in vederea deschiderii unui business se va orienta anume spre
domeniul serviciilor. E clar cd in Moldova ar trebui sd fie create conditii care sa
contribuie la atragerea investitiilor. Este vorba de stabilitatea economicad si
politicd, reducerea coruptiei, lipsa birocratiei la deschiderea businessului. In
multe tdri functioneazd principiul ,,unui singur ghiseu” ceea ce usureazd
substantial inregistrarea intreprinderii. In afard de aceasta, aici existd
Lcumadtrismul” si ,ndndsismul”care, as zice eu, constituie baza societdtii
noastre, dar aceste fenomene nu sunt pe intelesul intreprinzdtorilor strdini. Un
atare sistem trebuie schimbat.

Cum am mai zis, intereseazd, in primul rénd, sectorul de servicii. Poate
este vorba de intreprinderi de prelucrare din industria alimentard. Moldova
posedd anumite avantaje: o pozitie geografica favorabild, soluri fertile, acces
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la pietele de desfacere europene si cele ale spatiului post-sovietic, fortd de
muncd ieftind. Evaludnd climatul de afaceri din Moldova, el este insd
neatrdgdtor. Eu personal nu as investi bani aici. Cel mai important este
respectarea legii si a ordinii. Legile nu doar trebuie adaptate, ele trebuie sd
functioneze. Si, bineinteles, se cere diminuarea coruptiei in Moldova.
Achitarea corectd si in termen a impozitelor fard incercdri de ascundere a
veniturilor. Dar pentru aceasta e nevoie a schimba mentalitatea cetdtenilor.
Potida orice sfaturi, dar cu coruptia de azi nimic nu se va schimba”(3.09.

Unul dintre punctele de interes ale sondajului a fost intrebarea ,,De ce
migrantii ar investi bani in businessul din Moldova?”. Parerile s-au impartit in
felul urmator: businessul joaca rolul de ,sursa de venit, castig, profit; este o
afacere individuald, unde eu sunt proprietar si sef” — 11,3%. Businessul iti da
,posibilitatea de a avea un trai decent, acasa cu familia, de a-ti asigura
batranetea, venitul siviitorul” — 10,9%. A treia pozitie care a fost preferata este
ca ,businessul este important pentru dezvoltarea tarii. Sa dezvolti tara este
patriotic” —7,3%.

La polul opus se afla atitudinea celor care nu doresc sa-si investeasca
banii in Republica Moldova. Raspunsul cel mai popular, in acest sens, a fost
y,heincrederea Tn autoritati, coruptia” — 28,1%. Pe locul doi s-a situat —
yinstabilitatea, riscurile mari, lipsa de garantii” — 22,4%. Pe locurile trei si
patru — ,nu este profitabil, nu poti castiga” si ,nu exista dezvoltare,
perspective, sigurantain viitor, nu ain ce investi” —cate 8,1% din respondenti.
Locul cinci — ,nu sunt om de afaceri, nu ma pricep, de aceea nu ma ocup de
business” -5,3%.

Un expert din Marea Britanie considerd ca statul trebuie sa amplifice
increderea oamenilor Tn activitatile lui, sa gaseasca si sa implementeze
mecanisme de stimulare a investitiilor si sa atraga in acest proces si diaspora.
»Noiii motivdm pe oameni sd investeascd in Republica Moldova. Dar vedem cd
ei nu vor s-o facd. Considerdm cd la realizarea unei astfel de intentii ar fi cazul
sd se implice diaspora. Inclusiv, in sensul promovdrii mdrfurilor moldovenesti
in Marea Britanie. E nevoie de a se stimula initiativele intreprinzdtorilor la nivel
local” (6.01).

Printre domeniile cele mai atragatoare, in vederea unei posibile
investitii Tn Moldova, migrantii numesc: agricultura — 29%, producerea — 25%,
serviciile—21%, transportul —14%, turismul —8%, serviciile financiare —3%.

Prezinta interes raspunsurile intervievatilor la intrebarea daca au
dorinta sa investeasca in proiecte de dezvoltare in Moldova. Din rezultatele
sondajului reiese ca majoritatea respondentilor (68%) nu exprima dorintade a
investi. Aceastad idee este sustinutd de numai 32% (o treime de migranti). Sa
mentiondm ca aspiratia de a investi bani in proiecte moldovenesti este mai
putin pronuntata decat dorinta de a deschide o afacere in Moldova.

Pe tari, situatia este urmatoarea: in Marea Britanie — 58%, in Portugalia
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— 42%, in Italia si Israel — cate 36%, in Germania — 27%, in Rusia — 24% sau
numaifiecare al patruleaintervievat.

Tabelul 76. Dorinta de a investi bani in proiectele
de dezvoltare din Moldova

RU IT PT DE IL UK Total

Da 24.4% | 36.0% | 42.1% | 27.3% | 35.6% | 57.6% 31.8%
Nu 75.1% | 62.4% | 57.9% | 72.7% | 64.4% | 42.4% 67.6%
Total 205 125 38 88 45 33 534

Cu toate acestea, migrantii sunt gata sa investeasca in proiecte sociale
(30%); in proiecte din domeniul infrastructurii (27%); in proiecte legate de
dezvoltarea institutiilor (20%); in domeniul drepturilor omului (11%); Biserica
/institutii religioase (9%); in domeniul politicii (3%).

Migrantii considera ca intentia lor de a investi in Republica Moldova
depinde, in mare masurd, de legaturile lor cu patria, de dorinta lor de a se
intoarce sau nu, dar si de autoritatile moldovenesti, de politicile moldovenesti
de schimbare situatiei actuale. Ei considera ca solutiile acestei probleme le
gasim Tn Moldova, in evolutia ei spre familia civilizata a popoarelor si tarilor
libere si prospere. Daca acest lucru nu se va infaptui, oamenii nu se vor
intoarce si nuvor investi baniin dezvoltareatarii de origine.
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O perspectiva importanta a studiului nostru a fost analiza planurilor de
viitor ale migrantilor moldoveni si aprecierea locului pe care il detine tara de
origine in contextul acestui viitor.

Cercetarea dintr-o astfel de perspectiva permite intelegerea moduluiin
care migrantii moldovenifsi apreciaza sansele de revenire in patrie, dupa ce au
petrecut un timpintr-o alta tara.

Trei din cinci migranti moldoveni intervievati au raspuns ca planifica sa
se intoarca acasa. Analizand procentajele respondentilor in functie de tara in
care locuiesc, putem constata ca, in ceea ce priveste revenirea in tara de
origine, cei mai optimisti sunt migrantii din Israel — 76%, urmeaza Marea
Britanie —64%, Italia—62%, Rusia —60%. Din Germania si Portugalia mai putin
de jumatate dintre migranti doresc sa se intoarca in tara de origine; din
Germania—49%, in Portugalia—47%.

Tabelul 77. Dorinta migrantilor de a reveni in Moldova

RU IT PT DE IL UK Total
Da 59.9% | 62.4% | 47.4% | 48.9% | 75.6% | 63.6% 59.3%
Nu 40.1% | 36.0% | 50.0% | 51.1% | 24.4% | 36.4% 40.1%
Fara raspuns 0% | 1.6% | 2.6% 0% 0% 0% 0.6%
Total 206 123 37 88 44 33 536

Laintrebarea,,De ce v-atiintoarce in Moldova?” cota raspunsurilor este
diferita. In general, doar 39% dintre migrantii moldoveni au avut un réspuns la
aceasta intrebare. Rata raspunsurilor favorabile pe tari este urmatoarea:
Portugalia—50%, Germania—47%, Rusia—39%, Italia—35%, Marea Britanie si
Israel—27%.

Cel mai frecvent raspuns al migrantilor, valabil pentru toate statele
studiate, este asociat motivelor familiale (respondentul este mai aproape de
familie, copii etc.). Acest lucru a fost specificat de catre 43,4% dintre
persoanele intervievate. Al doilea si al treilea loc au fost ocupate de raspunsuri
cu caracter patriotic — , aici este casa mea”, ,,acasa e mai bine” si, aceasta este
patria mea, tara mea, aici este viitorul meu” (12.2% pentru fiecare optiune). In
al patrulea rand, se constata motive sociopsihologice (,prietenii mei sunt aici”,
,aici ma simt cu sufletul Tmpdacat”, ,aici imi vorbesc limba” etc.) — 4.5%. Alte
variante de raspunsuri au fost mai putin populare.

Respondentii, de asemenea, au subliniat factorii ce i-ar putea impiedica
sa se intoarcd acasd. In primul rand, cel mai serios impediment pare si fie
situatia dificila de ordin economic si politic din Republica Moldova, si anume
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instabilitatea politica, coruptia si ineficienta guvernului. Acest motiv a fost
numit de citre 25.5% respondenti. In al doilea rand, au fost enumerate motive
socioeconomice asociate cu somajul, salariile insuficiente si lipsa de
perspective profesionale — 22.3%. Pe locurile trei si patru sunt factorii
socioeconomici asociati cu viata din tara gazda; motive determinate de
mutarea familiei, rudelor si prietenilorin tara gazda; oportunitatile de studiu si
cele pentru viitorul copiilor etc. Fiecare din raspunsurile sus-mentionate
reprezinta cate 16.2% din opinii.

La intrebarea ,Ce evenimente din viata personala si a familiei ar putea
contribui la Tntoarcerea dumneavoastra in Republica Moldova” am primit
urmatoarele raspunsuri: in categoria celor favorabile au figurat casatoria,
dorinta de afi alaturi de familie, iar printre cele negative au fost divortul, boala
sau moartea unei rude etc. Aceste raspunsuri reprezintd 42,9% din opinii. Pe
locul doi dupa popularitate au fost motivele socioeconomice legate de
cresterea veniturilor si salariilor in Moldova peste nivelul celor din tara gazda
(11,3%).

Asadar, oamenii asociaza intoarcerea in tara de origine cu schimbarile
care au loc in Moldova. n primul rand, respondentii se refers la modificari ale
nivelului salariilor (la cresterea acestora) — 43,3%. in al doilea rand, la evolutii
din sfera sociala (un trai decent, o tara prospera, stabilitate si securitate) —
38,1%. Pe al treilea loc sunt transformarile din sfera politica (implementarea
unor reforme esentiale in diverse sfere, combaterea coruptiei, schimbari in
vectorul politic al Moldovei, venirea la putere a unor lideri demni si
competenti)—25,8%.

n acelasi timp, la intrebarea de tip deschis care ne-ar fi permis s aflim
de ce acestia nu vor sa se intoarca in patrie, printre cele mai frecvente
impedimente pentru intoarcere au fost numite cele de ordin economic si
social din Republica Moldova. Raspunzand la intrebare, oamenii comparau
situatia din Republica Moldova cu situatia din tara gazda: in Moldova salariile si
pensiile sunt mici, facturile pentru serviciile comunale mari, comparativ cu
ceea ce ofera salariile din tara gazda, in plus locurile de munca in tara de
origine nu garanteaza o existenta decenta. La ordinea zilei sunt si motive
sociopolitice: coruptie, instabilitate politica, nesiguranta zilei de maine, de
care se arata preocupati 61% dintre respondenti.

Motivele legate de calitatea vietii si perspectivele unui viitor prosper in
tara gazda sunt mentionate de 13,4% dintre persoanele intervievate. Dupa
care urmeaza motive familiale, educatia si viitorul copiilor reprezentand cea
mai mare parte (8,9%). Alte motive nu reprezinta o parte semnificativa din
raspunsuri.

Comparand rezultatele studiului nostru (2016) cu rezultatele studiului
efectuatin 2012, constatam ca, deoarece a trecut o perioada scurta de timp,
nu ne putem astepta la schimbari radicale. Aceasta prognoza a fost confirmata
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dupa o analiza comparativa a datelor demografice ale studiilor. Pentru a
stimula aparitia unor tendinte noi, Moldova are nevoie de un impact puternic
al factorilor externi si interni asupra diasporelor moldovenesti de peste
hotare.

Una dintre conditiile nefaste cu o influenta sensibila asupra migrantilor
moldoveni a fost furtul ,,miliardului” din 2014, ceea ce a avut un efect negativ,
in special, asupra atitudinii migrantilor fata de autoritatile din tara, cauzand
pierderea nivelului de incredere in clasa politica, cresterea numarului de
evaluari defavorabile privind situatia din Republica Moldova si actiunile
guvernarii. De aici a crescut numarul de persoane care aleg sa nu revina in
Moldova. Astfel, daca studiul din 2012 constata cd 7-19% din migranti (din
Italia, Portugalia si Marea Britanie)” sunt demotivati si se intoarcd acas3,
investigatia noastra arata ca aceasta cifrd s-a ridicat pana la 50%.

Datele obtinute de noi vin in consonanta cu concluziile altor studii
sociologice efectuate dupa 2014. Rezultatele sondajului ,Barometrul
Diasporei” arata ca mai mult de jumatate din cetdtenii moldoveni care
muncesc peste hotare nu-si doresc si nu se gandesc sa se intoarca acasa.
Potrivit lui Doru Petruti (Institutul de Marketing si Sondaje), majoritatea
compatriotilor nostri care trdiesc in strainatate isi viziteaza familia de cateva
ori pe an si in fiecare zi comunica cu rudele prin intermediul Internetului.
»Patru din zece respondenti cdstigd mai putin de o mie de euro pe lund, in timp
ce altii au un salariu cuprins intre una si doud mii de euro pe lund, in timp ce
15% din respondenti au afirmat cd salariul lor depdseste doud mii de euro.
Aproximativ 50% din respondenti comunicd zilnic cu cei care au rdmas acasd,
36% au recunoscut cd se intereseazd de evenimentele ce au loc in Moldova o
datd pe sdptdmdnd. Trei din patru migranti moldoveni se intorc acasd de
cdtevaoripean, 57% cred cd nu trebuie sd se intoarcd acasd sidoar 17% doresc
sd trdiascd in Republica Moldova“*'.

in acelasi timp, numarul indecisilor (in 2012 — in Italia, 52,5%, in
Portugalia — 70,2%, in Marea Britanie — 47%) a scazut drastic. Acestia s-au
transferat Tn categoria indecisilor ,moderati” (35%), care, desi declara ca
prefera sa ramana n tara gazda, isi pot schimba parerea in cazul in care
anumite schimbarivor avea locintaralor de origine.

Comparand datele din 2012 si 2016 din perspectiva numarului de
persoane care doresc in mod sigur sa revind, putem observa si aici o scadere
pentruanul 2016. Dacdin 2012, in Italia acestia reprezentau 30%, in Portugalia

“ Cheianu-Andrei D. Cartografierea diasporei moldovenesti in Italia, Portugalia, Franta si
Regatul Unit al Marii Britanii.—Chisindu, OIM, 2013, p.39.

' Peste 50% dintre migrantii moldoveni nu doresc s& se intoarcd in patrie. Cauza principald este
coruptia, lipsa unor locuri de munca bine platite, preturile exagerate, http://www.noi.md/ru/
news_id/213252.
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—14,9%, iar in Marea Britanie — 34%", astdzi aceasta cifrd cu greu depaseste
15%. Deci imaginea Moldovei dupa furtul ,miliardului” a influentat si aceasta
categorie. In general insa este o tendintd nou3, fird precedent in Republica
Moldova, care trebuie luatain calcul pentruviitor.

Asadar, la evaluarea perspectivelorin ce priveste o eventuala revenirein
Republica Moldova, migrantii au optat pentru trei pozitii principale, ceea ce ne
permite clasificarea lorin treigrupuri.

Primul grup de migranti se constituie din moldovenii ferm convinsi ca
nu se vor mai intoarce acasa. Acestia formeaza o categorie extinsa (mai ales,
tinerii) care nu-si doresc si nici nu intentioneaza sa se intoarca in patrie. Ei au
un loc de munca sau chiar si un imobil in tara gazda, s-au nascut acolo (ori au
fost adusi de catre parinti) sau acolo invata copiii lor. Existda, de asemenea,
migranti care si-au adus si parintii in tara gazda, incercand sa se integreze in
noul mediu cat mai temeinic. Succesele Moldovei nu le-ar mai putea schimba
punctul de vedere si planurile pentru viitor. Totusi persoanele care fac parte
din aceasta categorie nusimtaversiuniimpotriva Moldovei, fiind chiar uneori
membriactiviai asociatiilor diasporei moldovenesti.

in mod evident, acestia au decis sd rdmana in tara gazd3, devenind
adevarati italieni (germani, englezi etc.) instrainati de specificul moldovenesc
sau, dimpotriva, transmit acest specific copiilor lor prin comportamente sau
activitati. Peste hotare, ei au descoperit o mai buna siguranta a vietii si un
destin mai bun, un viitor pentru ei si pentru copiii lor. ,,Asa cum am mai spus,
eram decis de la bun inceput. Nu ne vom intoarce in Moldova. Am plecat pentru
totdeauna. Sperdm in mai bine. Aici existd mai multe perspective si garantii
pentru un viitor decent. Singurul motiv pentru care md tine aici este pentru a-
mi asigura niste oportunitdti pentru o viatd bund, pe care trebuie doar sd le
vrei” (2.16).

Totusi intervievatii nu exclud posibilitatea implicarii lor in dezvoltarea
Moldovei., Desi nu dorim sd revenim in patrie, actiunile eficace ale guvernului
ne influenteazd indirect atitudinea si ne pot motiva sd venim in Moldova mai
des. Poate chiar si sd investim in diverse proiecte si initiative sociale. Nu ar
trebui sd excludem o astfel de posibilitate. Migrantii din aceastd categorie vor
veni si mai des dacd vor simti cd pot avea sigurantd si incredere in ziua de
mdine. Trebuie sd existe garantii cd dacd facem ceva pentru cei de acasd, nu va
fiin zadar, cd nu vor fi impedimente birocratice si factori demotivanti pentru
aceste proiecte siinitiative civile si sociale” (6.02).

Cel de-al doilea grup de migranti este comparabil cantitativ si atitudinal
cu grupul anterior. Cu precizarea ca migrantii din acest grup nu sunt absolut
decisi, urmand in continuare sa ia o hotarare. Acestia inca nu au o viziune clara

** Cheianu-Andrei D. Cartografierea diasporei moldovenesti in lItalia, Portugalia, Franta si
Regatul Unit al Marii Britanii. — Chisindu, OIM, 2013, p. 39.

167



11. MOTIVATIE $I PLANURI PENTRU VIITOR

in privinta revenirii acasa si, de fapt, Tnca nu au decis ce vor face in viitor. De
aceea, problema intoarcerii o planifica pentru maitarziu. Revenirea lor este in
relatie directad, pe de o parte, cu eventualele succese personale sau ale familiei
lor in obtinerea unei bunastari in tara gazda, iar pe de alta, cu schimbarile spre
bine din Republica Moldova, la care inca maispera.

Pentru eiviata peste hotare are multe avantaje. ,Acolo, te adaptezila un
nivel de trai maiinalt, iar cdnd te intorci acasd iti displace tot ce vezi. Involuntar,
compari lucrurile. Si alegerea, evident, nu este in favoarea noastrd. Aici este
murdar, aleile sunt intunecoase, drumurile proaste. Si nu demult s-a furat un
miliard” (2.14). Ei sunt influentati de discrepanta de ordin social pe care le vad
intre Republica Moldova si tarile de destinatie. Expertii germani afirma: ,Nu
credem cd multi se vor intoarce acasd” (3.08). ,,Majoritatea migrantilor
moldoveni din Germania va incerca sd se asimileze in societatea germand. Unii
isi vor pdstra identitatea, limba, traditiile, aldturi de limba germand
dobdnditd. Este o dispozitie generald. Intoarcerea migrantilor moldoveni in
patrie nu va fi o tendintd dominantd. In acelasi timp, vreau sd spun cd solutia
pentru o astfel de problemd se gdseste chiar in Moldova. Dacd Moldova va
deveni o tard atractivd, prosperd, comparabild cu Germania sau alte tdri ale
UE si, in primul rénd, cu cele din UE-15, ne putem astepta la o dinamica
pozitivd. Dacd acest lucru nu se va intdmpla, rata intoarcerii moldovenilor
acasdvaramdne foarte joasd” (3.04).

Pe de o parte, migrantii spera la imbunatatiri ale situatiei din tara de
origine, pentru ca, eventual, sa revina acasa, dar, pe de alta parte, ei nu sunt
deloc convinsi ca o asemenea speranta este intemeiata. Ei nu au incredere nici
in democratia moldoveneasca, nici in eficienta sistemelor politice sau
socioeconomice. Fiind martorii instabilitatii politice si economice, ai coruptiei
din diverse structuri de stat, ei vorbesc despre recentul furt al ,,miliardului”.
Frica si lipsa de motivare pentru intoarcerea acasa sunt argumentate prin
replici ca ,,Asigurati-ne un trai similar cu cel din UE si ne vom intoarce!“ sau
»Aici avem siguranta unui un viitor decent pentru copiii nostri. Trebuie sa ne
gandim la ei!” Unii se vor intoarce datorita dublei cetatenii pe care o detin si
care are rolul unei,veste de salvare.”

Asupra planificdrii unui viitor iIn Moldova se rasfrange negativ
ineficienta democratiei moldovenesti comparata cu cea cu care migrantii
interactioneaza zilnic Tn tarile Uniunii Europene. Desi UE fisi are propriile
dificultati cu care se confrunta, totusi viata in tdrile de destinatie europene
este maisigura si maiasigurata.

Pozitia migrantilor este formata si de experientele negative de
comunicare cu compatriotii, care nici ele nu sunt favorabile pentruintoarcerea
moldovenilor acasa. ,,Nu, nu ma voi intoarce in Moldova. Vd spun sincer ca
atunci cénd vin in Moldova sunt speriat. Drumuri proaste, mizerie, acel miliard
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furat. Elita politicd este coruptd si nu se gdndeste deloc la popor, stie doar cum
sd fure de la oameni. Politia cédnd vede vreo masind scumpd cu numere de
inmatriculare germane cautd cum ar putea profita de strdinul sofer al acestui
automobil luxos. Insd eu nu sunt neamt. Eu locuiesc in Germania, dar sunt din
Moldova sicunosc toate aceste ,, obiceiuri”,

Am sd vd aduc un exemplu: cdnd m-am cdsdtorit, vara am venit cu
masina in Moldova sé vizitdm rudele mele si rudele sotiei de la Tiraspol.
Mergeam pe soseaua Poltava si am vdzut un politist pe marginea drumului
care vorbea foarte agresiv cu un sofer. Apoi a scos pistolul si l-a indreptat spre
sofer, apropiindu-i-I frunte. Nu stiu ce anume fi demonstra sau ii explica. Insd si
noi, si copiii am radmas socati. Copiii s-au speriat, crezdnd ca politistul ar fi
impuscat soferul. De fiecare datd cdnd ma intorc in Moldova, imi revine in fata
ochilor acea scend. Nu as vrea sd mise intdmple si mie asa ceva"(3.02).

Uneori drept stimul poate fi experienta negativa a cuiva implicat intr-o
situatie neplacuta si dificila in Moldova. Oamenii care au incercat sa ,, aduca”
Europa in Moldova, spun ca au esuat si nu mai sunt dornici sa repete tentativa.
,Ne indreptam spre Piata Centrald din Chisindu. Trec peste faptul cd i-am fdacut
observatie soferului de microbuz care pe parcursul intregii caldtorii a vorbit la
telefon. La un moment dat, acesta ii spune interlocutorului sdu: ,,Asteaptd cd
un pasager face aici gdldgie”. Dupd care mi-a spus tot ce crede despre mine sia
continuat conversatia prin telefon. Eu i-am mai spus o datd: ,Vd rog, eu vreau
sd maitrdiesc”. Apoi si alti pasageri au inceput sd-i facd observatie. A terminat
convorbirea la telefon si m-a impus sd ies din microbuz. Toti oamenii care i-au
fdcut observatie au fost dati jos. E o atitudine foarte urdtd si autoritard, faci ce
vrei sicdnd vrei. Acesta este un exemplu.

Un alt exemplu. Md duc la Piata Centrald cu dorinta de a importa acolo
un comportament european, un zdmbet. Un zdmbet sincer. Md apropii de
vdnzdtorul care are rosii. Rosiile sunt frumoase. li spun cd vreau s cumpdr
doud kilograme. El rdspunde: , Poftim!" Eu incep sa-mi aleg rosiile, la care
acela s-a uitat indignat la mine. Eu, cu acelasi zimbet, ii zic cd voi pldti mai
mult, dar Idsati-md sa-mi aleg rosiile. La care el mi-a smuls pachetul cu rosii, le-
aimprdstiat simi-a rdspuns:,La ce zGmbesti!”

Am fost socatd. Imediat acea “Europd” m-a pdrdsit. I-am rdspuns
numai: Doamne! Imi pare atdt de rdu cd nu ati avut ocazia s mergeti pentru
putin in Europa, mdcar sd vedeti cum e acolo! Totul a ramas aici la fel ca acum
zece ani. Nimic nu s-a schimbat! Pentru cd si eu, un profesor cu 30 de ani
experientd, am avut onoarea sd vand la Piata Centrald” (2.15).

Cel de-al treilea grup de migranti este format din persoane ferm
convinse cd vor reveni acasa, insa numeric acestia sunt mai putini decat
grupurile mentionate anterior. Printre cei care declara ca se vor intoarce sunt,
in primul rand, oameni aflati la o varsta maiinaintatd care nu s-au putut adapta
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la modul de viata din tara gazda. ,, Persoanele de 40—60 de aniisi vad viitorul in
Moldova, ele vor sd se intoarcd acasd, unde se simt maibine” (6.01).

Aici se Tncadreaza si migrantii care nu au reusit sa se integreze, sa
lucreze, sa-si realizeze aspiratiile in strainatate. Ei se intorc ca sa se realizeze
acasa, sa se casatoreascd, sa creeze o familie, sa gaseasca noi perspective,
inclusiv in afaceri. in plus, acest grup contine si un numar mare de migranti
moldoveni care deja s-au pensionat, dar nu au acumulat anii necesari pentru
pensionare si cetatenie peste hotare, asa incat sa poata beneficia de o pensie
integrald Tn tara gazda. De multe ori ei pot miza doar pe o pensie sociala, din
care nu poti trai normal in strainatate, insa te poti descurca cu ea in Moldova.
Ei se Intorc si se vor intoarce in Moldova cu o pensie sociala si acte ce le vor
permite sa locuiasca peste hotare.

Oamenii sunt diferiti. Ei trdiesc vieti si destine diferite. Fiecare isi va croi
propriul viitor. Dar toti gasesc ceva ce nu le este pe plac, toti sunt indignati, toti
au lucruri cu care nu vor sa se impace. insd daci situatia nu se va schimba in
Moldova, atunci ei nu vor reveni, ramanand acolo unde se traieste o viata
decentd, intr-o societate in care te poti simtiom.

Migrantii moldoveni afirma ca, Tn mare parte, atitudinea lor fata de
Moldova, inclusiv dorinta lor de a se intoarce acasa, de a investi in economia
Moldovei, depinde de autoritatile moldovenesti si de politicienii moldoveni,
care trebuie sa actioneze in vederea realizarii unor schimbari in soarta
Moldovei. Ei considera ca solutia rezida in directionarea spre tarile si natiunile
independentessi civilizate. Altfel, daca oamenii nu vor vedea imbunatatiri, ei nu
sevorintoarce, nufsivorinvesti baniiin Moldova siin dezvoltarea ei.

Expertii se intreaba: , Cdat de realistd si ct de posibild este revenirea
migrantilor moldoveni in patrie. Consider cd avem nevoie urgentd de niste
cercetdri exacte, care vor lua in calcul realitdtile zilei, si nu cifrele pe care le
avem de acum 10 ani. Abia dupd aceasta vom putea sd trecem la solutionarea
acestei probleme.

Reiterez cd se cere o stabilitate politicd si crearea noilor locuri de muncad
pentru. Este foarte importantd remunerarea decentd a fortei de muncd. Dar
sunt nevoitd sd constat un fapt nepldcut. Nu cred cd crearea locurilor de munca
noi rezolvd ceva in privinta revenirii migrantilor moldoveni acasd. Cea mai
mare problemd este cd noi vorbim mult si nu facem destule, ca sd asigurdm un
sistem educational decent, sa ridicdm relevanta profesiilor cu profil tehnic,
cum a fost inainte. Deci trebuie sd schimbdm paradigma educationala, iar
acest lucru este strdns legat de educatia fiecaruia si de realizarea faptului cd nu
e rusinos sd lucrezi. Acest lucru trebuie explicat, demonstrat cd bani nebuni din
migratiune nu se fac.

Astfel, nu este suficient doar sd credm locuri de muncd. Nu e deloc
suficient. Avem nevoie de reforme educationale, Avem nevoie de reforme
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salariale. Sd nu fie schimbdri de ordin generalist, cum obisnuim s-o facem.
Trebuie sd fie schimbdri dedicate anumitor domenii de prioritate. Adicd trebuie
sd decidem care doud-trei domenii sunt de primé importantd. Abia apoi putem
incepe lucrdrile intr-o anumitd directie, cum ar fi repararea drumurilor sau
proiecte noi de constructie. La noiinsd totul este la nivel de discutie, cdnd se fac
planuri mdrete, dar cu oameniiin realitate nu se lucreazd “(0,02).

Potrivit opiniilor expuse, pentru un viitor de succes al Republicii
Moldova este necesara cresterea economica, stabilitatea politica si
securitateajuridica, care constituie fundamentul oricaruiinceput.

Tabelul 78. Schimbari din Moldova care ar putea sa favorizeze
investitiile migrantilor

RU IT PT DE IL UK | Total

Dezvoltarea economica

N 82.6% | 81.5% | 72.7% | 85.0% | 94.7% | 93.5% | 83.8%
in Moldova

Stabilitatea politica

N 41.0% | 25.2% | 21.2% | 38.8% | 23.7% | 83.9% | 36.6%
in Moldova

Securitatea juridica

N 42.9% | 23.5% | 30.3% | 30.0% | 26.3% | 83.9% | 36.1%
in Moldova

161 119 33 80 38 31|156.5%

Pentru a facilita investitiile in Moldova, este necesara o crestere
economicd, opinie sustinutd de 54% dintre respondenti. Tn acelasi timp,
importanta stabilitatii politice si a securitatii juridice a fost sustinuta de 23%
dintre respondenti. Dat fiind faptul ca unii respondenti au optat pentru mai
multe raspunsuri, se contureaza urmatoarea situatie: migrantii moldoveni din
Marea Britanie au dat rdspunsuri cu proportii aproape egale. in Rusia, opiniile
au fost distribuite in proportie de 2: 1: 1. In alte tari studiate (in comparatie cu
alti parametri) importanta cresterii economice pentru investitii este mult mai
simpatizata (de trei-patru ori).

Trebuie remarcat ca majoritatea persoanelor intervievate nu se
asteapta laasistenta sisprijin din partea autoritatilor moldovenesti.

Tabelul 79. Asteptarea sustinerii din partea guvernului moldovenesc

RU IT PT DE IL UK Total
Da 30.0% | 56.3% | 39.5% | 48.9% | 71.1% | 63.3% 45.3%
Nu 69.6% | 43.7% | 60.5% | 48.9% | 28.9% | 33.3% 53.9%
Total 207 126 38 88 45 30 534
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Trebuie accentuat faptul ca peste jumatate din migrantii moldoveni
(54%) nu mizeaza pe suport din partea Guvernului Republicii Moldova, iar rata
raspunsurilor pe tari este urmatoarea: in Israel se asteapta la ajutor din partea
statului un numar mai mare de migranti (71%), in Marea Britanie (63%), in
Italia (56%), Tn Germania (49%). O rata sub medie a fost inregistrata in
Portugalia (40%) siTn Rusia (30%).

Migrantii au evaluat cele mai importante, din punctul lor de vedere,
masuri de sprijin care poate sa le ofere guvernul moldovean. Respondentii
puteau sa aleaga trei variante de raspuns, din acest motiv suma raspunsurilor
depaseste 100%. Respondentii au clasat pe primul loc ,informatii despre
locurile de munca in Moldova” — 24% / 65%. Aceasta varianta a fost sustinuta
de 2/3 dintre respondenti. Alte variante de raspuns au fost mai putin populare
(pana la 40%). Cea mai putin solicitata a fost varianta ,,informatii cu privire la
posibilitatea de a se intoarce in Moldova” (10% / 28%), dovada indirecta
referitor la decizia migrantilor de a se returnain tara de origine.

Respondentii nu se asteapta la contributii financiare din partea statului.
Pentru ei consilierea si suportul informational sunt maiimportante.

Tabelul 80. Tipul de sustinere mai valoros
pentru migranti

NN | % %

Sumar
Informatii despre locuri de munca in Moldova 317 23.5% 65.4%
Informatii despre locuri de munca peste hotare 192 14.2% 39.6%
Inf?'rrrv\atu despre inregistrarea legald a sederii in 160 11.9% 33.0%
strainatate
:\r;lggrg\e/latn despre oportunitati de investitii in 194 14.49% 40.0%
lnformatu despre posibilitatea revenirii 137 10.1% 28.2%
in Moldova
Infqrrr]altll despre modificari ce tin de protectia 170 12.6% 35.19%
sociala in Moldova
Intretinerea legéturilor dintre Moldova si
compatriotii au\ﬂat.i- in straindtate (evenimen’Ee 180 13.3% 37.1%
culturale, calatorii de afaceri, tabere de vara
pentru copii, scoli moldovenesti in tard gazda)
Total 1350 |100.0% 278.4%

in concluzie, mentiondm c& asociatiile moldovenesti, diaspora din
strainatate au opinii impartite referitor la perspectivele pe care le vor
imbratisa, iar aceasta ne-a permis delimitarea catorva grupuri mari, inegale sub

172



11. MOTIVATIE $I PLANURI PENTRU VIITOR

aspect cantitativ. Unii migranti au decis categoric cd nu se vor intoarce si isi
asociaza viitorul lor, al familiei si copiilor lor cu tara de sedere, cu locul unde se
afla casa lor la momentul actual. Un alt grup este constituit din persoane care
opteaza sigur pentru o revenire in patrie, acasa. Aceste categorii deja si-au
facut alegerea. Dar exista si o a treia categorie de migranti — indecisii, aflati in
proces de cautare, asteptare, in speranta schimbarilor. Persoanele din acest
grup vor reveniin patrie, dar nu stim in ce proportie comparativ cu cei ramasiin
emigrare. Acesti oameni se vor intoarce cu atat mai multi, cu cat situatia din
Moldova va fi maibuna.
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12. POLITICA REPUBLICII MOLDOVA
IN DOMENIUL MIGRATIEI SI DIASPOREI

Politica migrationala a Republicii Moldova a inceput sa se contureze la
inceputul anilor “90 ai secolului XX. Timp de 25 de ani, Moldova a reusit sa
parcurga un itinerar destul de furtunos — apropiindu-se mai mult de realitate,
reflectand si reactionand mai adecvat la schimbare, acumuland experienta,
cooperand cu structuri internationale. Politica migrationala moldoveneasca a
trecut prin mai multe etape distincte, dominate de diferite obiective, obiecte
siactori.

Prima etapa (1990-1994). Esenta etapei: ,Migratie si securitate”.

Migratia este abordata si reglementata pe parcursul acestei etape in
contextul securitatii si protectiei populatiei locale, natiunii titulare, identitatii
nationale fatd de migrarea de masa necontrolata in Republica Moldova din
alte regiuni sovietice / post-sovietice. Cu acest scop, a fost adoptata legea ,,Cu
privire la migratie” (1990), care a stabilit o cota privind migratia in Republica
Moldova (0,05% pe an raportatd la numarul populatiei Moldovei). Tn 1994
Constitutia Republicii Moldova prevede dreptul constitutional al cetatenilor
de aiesi si aintrain mod liber de pe teritoriul tarii (art. 27). Aceste principii au
fost specificate in legile ,,Cu privire laintrarea siiesirea din Republica Moldova“
(1994), ,,Cu privire la statutul juridic al cetdtenilor straini si al apatrizilor in
Republica Moldova“ (1994).

incepe cooperarea internationald in domeniul migratiei si protectiei
drepturilor migrantilor. Au fost semnate acorduri bilaterale in domeniul
migratiei fortei de munca cu Rusia, Ucraina (1993) si Belarus (1994); acorduri
multilaterale incheiate Tn cadrul CSI referitoare la regimul farad vize (1992),
asigurarea pensiilor (1992), protectia sociald in caz de accidente (1994), in
domeniul migratiei de munca si protectiei sociale a migrantilor de munca
(1994).

Structura creata pentru reglementarea fluxurilor de migratie este
Departamentul Migratiunii din cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei.

Adoua etapa (1995-2000). Esenta etapei: ,,Migratie si securitate”.

Continutul acestei etape difera de cel al etapei anterioare. in perioada
indicata, statul si-a definit drept obiectiv protectia nu doar a cetatenilor aflati
in tara, dar si a migrantilor de munca moldoveni aflati in strdinatate in mod
legal.

n contextul noilor realititi, Republica Moldova incepe s se integreze in
spatiul global al migratiei. Ceea ce afecteaza nu doar serviciile specializate de
stat, dar si populatia Republicii Moldova, care acum nu se mai deplaseaza doar
spre Est, migrand in spatiul post-sovietic, dar si in alte directii, in primul rand
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spre Vest —in Uniunea Europeana. Specificul unei astfel de integrari a constat
in faptul ca migrantii moldoveni si statul moldovenesc se dezvoltau
independent unii de altii si aceste cai, practic, nu au avut puncte de intersectie.
Astfel, majoritatea migrantilor au fost nevoiti s munceascailegal.

in ceea ce priveste cadrul legal-normativ, experienta acumulats in
aceasta perioada s-a cristalizat, in primul rand, in hotararea guvernului cu
privire la ocuparea fortei de munca temporara de catre lucratorii migranti
(1997), fiind aprobat un regulament de angajare in cdmpul muncii peste
hotare.

Cooperarea internationalad continua sa se dezvolte, Moldova semnand
acorduri de readmisie cu Polonia si Lituania (1997). De asemenea, merita
mentionatd incercarea de a stabili o cooperare in domeniul migratiei si
protectiei migrantilor moldoveni cu 24 de tari (1997), care trebuia realizata
prin intermediul structurilor adiacente Ministerului Afacerilor Externe al
RepubliciiMoldova. Din nefericire, aceasta initiativa a esuat.

A treia etapa (2001-2006). Esenta etapei: ,Migratie si securitate”.
Continutul interpretarii migratiei in aceasta etapa continua sa se modifice si sa
se extinda. Statul isi propune sa protejeze nu doar migrantii legali de origine
din Moldova, dar si pe ceiilegali.

Activitatea statului in domeniul migratiei se intensifica, ceea ce fi
creeaza o imagine favorabila in randul populatiei. Se formeaza baza de date a
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru lucratorii
migranti care doresc sa plece la munca in strainatate (peste 6 mii de persoane
inregistrate).

incepe procesul de cooperare cu asociatiile moldovenesti din
strdinatate. Din anul 2004, la Chisindu se organizeaza congrese ale diasporei
moldovenesti de care se ocupa Biroul Relatii Interetnice.

Se aprobd Conceptia politicii migrationale (2002), Legea cu privire la
migratie (2002), Legea privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane (2005) si altele. Cooperarea cu organizatiile internationale a devenit
una permanenta si a adus rezultate benefice. Au fost semnate acorduri
bilaterale privind cooperarea in domeniul migratiei de munca cu Italia (2003),
Azerbaidjan (2005), acorduri multilaterale in cadrul CSI (2005—-2006); acorduri
cu privire la ocuparea fortei de munca organizate cu Republica Ceha, Kuweitul,
Italia, Israelul si altele. Se intreprind masuri pentru semnarea acordurilor la
nivel local si regional in domeniul migratiei fortei de munca (in primul rénd, cu
Italia si Rusia). Un plan individual de actiuni a fost adoptat intre Republica
Moldova si Uniunea Europeana (2005). Au fost ratificate peste 20 de
documente internationale privind protectia drepturilor migrantilor de munca
si refugiatilor: Conventia nr. 181 a Organizatiei Internationale a Muncii privind
agentiile private de ocupare a fortei de munca; Conventia nr. 97 a Organizatiei
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Internationale a Muncii privind migratia in scop de angajare; Conventia
europeana privind statutul juridic al lucratorilor migranti; Carta sociala
europeand; Conventia europeana de asistenta sociald; Conventia (1951) si
Protocolul aditional (1967) privind statutul refugiatilor; Acordul de cooperare
dintre Guvernul Republicii Moldova si Organizatia Internationala pentru
Migratie, Organizatia Internationala a Muncii etc.

Are loc o consolidare Tn domeniul managementului migratiei al
Republica Moldova. Tn anul 2001, Serviciul de Stat pentru Migratie substituie
departamentul existent anterior in cadrul Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei. Tn anul 2002, statutul structurii de stat in domeniul migratiei
se modifica si se instituie Departamentul Migratie al Republicii Moldova, iar in
20051n locul fostei structuri se constituie Biroul Migratie si Azil.

A patra etapa (2006—-2012). Esenta etapei: ,Migratie si dezvoltare”.
Pentru prima datd in istoria politicii migrationale din Moldova, obiectivul
acesteia nu mai este securitatea, ci dezvoltarea si stimularea migratiei pentru
dezvoltarea durabild a tarii.

Tranzitia s-a produs in conditiile in care finalitatea declarata anterior nu
afost atinsa, deoarece implementarea ei nu depindea doar de Moldova sau de
actiunile ei. Modificarile operate au fost posibile Tn contextul racordarii la
standardele UE si al aplicarii politicii de abordare globala a migratiei.

Printre initiativele laudabile mentionam proiectele de investitie in
dezvoltarea locala (programul PARE 1 + 1), deschiderea conturilor bancare,
revenirea si reintegrarea migrantilor, cooperarea cu diaspora stiintifica.
Politica de migratie este definita prin complexitatea si diversitatea
obiectivelor, iar legislativul este un instrument important al acestor politici. Se
diversifica gama de instrumente si mijloace de reglementare a proceselor de
migratie si punereain aplicare a unor programe si proiecte. Politica de migratie
devine o parte esentiala politicilor sociale, fiind subordonata intereselor
nationale si perspectivelor dezvoltarii durabile a tarii.

Cadrul juridic pentru reglementarea migratiei este Tn continua evolutie.
De mentionat Legea privind azilul in Republica Moldova (2008), Legea privind
regimul strainilor in Republica Moldova (2010) Legea privind integrarea
strdinilor (2011), Legea cu privire la frontiera de stat (2011), Strategia
Nationala Tn domeniul migratiei si azilului (2011-2020), Strategia nationala de
management integrat al frontierei de stat (2011-2013), diverse planuri de
punerein practicd a actelor legislative adoptate etc.

Cooperarea internationala este in permanenta evolutie. Se semneaza
Acordul bilateral in domeniul migratiei de munca cu Italia (2011), acorduri
bilaterale privind protectia sociala cu Bulgaria (2008), Romania (2010),
Luxemburg (2010), Austria (2011) Estonia (2011), Republica Ceha (2011),
Belgia (2012) si altele. Tn 2009-2011 au fost semnate acorduri privind
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readmisia cu 14 tari UE si 5 tari din afara UE. A fost adoptat Planul de Actiuni
intre Republica Moldova si Uniunea Europeana privind liberalizarea regimului
devize (2011) etc.

Sub influenta Uniunii Europene, care a devenit un vecin nemijlocit al
Republicii Moldova, incepe dezvoltarea si aplicarea unor programe, planuri si
proiecte in contextul initiativelor UE: Parteneriatul de mobilitate, Instrumentul
european de vecinatate si parteneriat, Parteneriatul Estic, Centrul Comun de
Vize, noul program tematic de cooperare cu tarile terte in domeniul migratieisi
azilului, EUBAM, acordurile de readmisie, micul trafic de frontiera, Sinergia
Marii Negre si altele.

Agentia guvernamentala principalda responsabila de reglementarea
fluxurilor de imigratie, din a doua jumatate a anului 2006, devine Biroul
Migratie si Azil al Ministerului Afacerilor Interne. De mentionat si activitatea
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova, care la
acel moment avea un set de responsabilititi in sfera diasporei®. Se pun in
aplicare diverse metode de interactiune si cooperare cu diaspora. Astfel a fost
infiintat Consiliului Coordonator al Diasporei, primul organism reprezentativ al
diasporei, infiintat sub egida prim-ministrului Republicii Moldova.

A cincea etapa (din 2013 pana in prezent). Esenta etapei: ,Migratia si
dezvoltarea”. Scopul acestei perioade este de a oferi sustinere diasporeisi de a
stimula implicarea ei in dezvoltarea durabila a tarii, pentru crearea unei
imagini pozitive a Republicii Moldova in strainatate. Interesul fata de diaspora
s-a manifestat si anterior, dar din 2013 ea devine obiectul principal al politicii
migrationale a statului, iar politica Tn domeniul diasporei se delimiteaza intr-o
directie separata, ceea este relationat cu modul in care comunitatile
moldovenesti de peste hotare incep sa se integreze intensin tarile gazda, unele
transformandu-se in diaspora. Diaspora incepe sa se contureze drept un actor
independent pe scena politicii migrationale si necesita tot mai multa atentie,
delimitandu-se intr-un organism nou cu un rol separatin viata tarii.

Printre cele mai importante acte legislative din aceasta perioada sunt
Strategia Nationald , Diaspora — 2025““* si Planul de actiuni pentru punerea in
aplicare a acesteia, care sunt actele de baza ale Republicii Moldova in
domeniul politicii de migratie, dezvoltare si diaspora.

n prezent, se lucreazi si se acumuleaza experientd in toate directiile
politicii migrationale, iar un succes nu doar al politicii migrationale, cisi politicii
de stat al Republicii Moldova este regimul fara vize cu Uniunea Europeana

“Vremis M., Craievschi-Toarta V., Burdelnii E., Herm A., Poulain M. Profilul Migrational Extins al
RepubliciiMoldova. - Chisindu, OIM, 2013, p. 204-208.

™ Hotdrarea Guvernului Strategia nationald ,Diaspora-2025”, nr. 200 din 26.02.2016. //
Monitorul Oficial din 4.03.2016, nr.49-54, art.230, http://brd.gov.md/sites/default/files/
sn_diaspora_2025_web.pdf
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(obtinut la sfarsitul lunii aprilie 2014). De mentionat si acordurile semnate
privind migratia fortei de munca cu Italia (2012) si cu Israel (2013), in baza
acestuia din urma peste 3.000 de migranti moldoveni lucreaza in industria
constructiilorin tara de destinatie.

Institutia principald a Republicii Moldova care pune in aplicare politiciin
domeniul diasporei este Biroul Relatii cu Diaspora — o structura ce face parte
din Cancelaria de Stat, creata la cererea diasporei, la sfarsitul anului 2012.
Acest Birou este subordonat prim-ministrului si coordoneazad activitatile
guvernului tn domeniul diasporei, migratiei si dezvoltdrii. Tn acelasi timp,
activeaza si Biroul Migratie si Azil, parte a Ministerului de Interne, care fsi
concentreaza activitatea pe cetdtenii strdini, refugiatii, solicitanti de azil si
integrarea lorin societatea moldoveneasca.

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei cu subdiviziunea sa care
se ocupa de migratie este responsabil de dezvoltarea politicilor privind
ocuparea fortei de munca, precum si de protectia juridica si sociala a
lucratorilor, dezvoltarea unor mecanisme de reglementare a proceselor
migratiei fortei de muncad, inclusiv negocierea si semnarea acordurilor
bilaterale Tn domeniul migratiei fortei de munca si protectiei migrantilor.
Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca, infiintatda in 2003 ca
subdivizie a Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, se axeaza pe
dezvoltarea politicii publice de ocupare a fortei de munca, pe punerea in
aplicare a politicilor in domeniul migratiei fortei de munca, pe monitorizarea
activitatii agentiilor private de ocupare a fortei de munca. Aceasta institutie
are puterea de a reglementa migratia fortei de munca (emiterea, extinderea si
anularea permiselor de munca pentru cetatenii straini si apatrizi; elaborarea
mecanismelor de angajare a cetatenilor moldoveni peste hotare, coordonarea
activitatii agentiilor private in ocuparea in forta de munca, integrarea pe piata
muncii a cetatenilor moldovenireveniti din tara gazda).

Crearea unei structuri specializate care ar implementa politica
migrationalda a avut un efect benefic asupra consolidarii diasporei
moldovenesti. Biroul pentru Relatii cu Diaspora a elaborat si realizat noua
programe: Diaspora Engagement Hub, ,,DOR” (Diaspora-Origini-Reveniri),
Diaspora Business Forum, Congresul Diasporei, Zilele Diasporei, stagii
guvernamentale, Grupuri de excelentd, programe culturale ale Diasporei,
,Dorde Moldova”.

Deoarece reprezentantii diasporei se convoacd in Moldova in luna
august (perioada vacantei), a fost luata decizia de a consolida proiectele de
colaborare cu aceasta. Astfel, in luna august sunt desfdasurate anual Zilele
diasporei, inclusiv Congresele diasporei, care se organizeaza la fiecare doi ani,
incepand cu 2004. Scopul principal al congreselor este de a mentine un dialog
permanent si direct cu reprezentantii diasporei din partea autoritatilor
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Tabelul 81. Congresele diasporei moldovenesti (anii 2004—-2016)

Anul Numarul de tari .Sl.lma .
participantilor
2004 12 120
2006 22 170
2008 20 200
2010 31 250
2012 22 100
2014 28 145
2016 27 179

Printre alte evenimente majore legate de activitatea diasporei
moldovenesti in straindtate, trebuie mentionate Forumurile de Investitii ale
Diasporei organizate din 2014. Tn 2014 Forumul de Investitii si-a tinut lucrarile
in Italia, in 2016 in Spania si Portugalia. in Republica Moldova, in 2014, a avut
loc Forumul de Afaceri al Diasporei / Diaspora Business Forum, indisolubil
legat de forumul de investitii. Scopul acestuia este de a stabili relatii cu mediul
de afaceri moldovenesc din strainatate, implicarea in dezvoltarea tarii,
identificarea principalelor domenii de cooperare, oportunitati si provocari
legate de climatul investitional Tn Moldova. Forumul are loc la fiecare doi ani.
La Forumul de Afaceridin 2016 au participat 170 de persoane din 27 de tari.

fncepand cu 2013, anual se desfisoard programul ,,DOR“ conceput
pentru copiii diasporei, in vederea familiarizarii lor cu patria parintilor,
stabilirea unor contacte cu copiii din Republica Moldova, studierea limbii,
culturii si traditiilor nationale. Cinci tabere de vara au fost deja organizate in
cadrul acestui program. In 2017, programul a implicat 100 de copii din 14 t&ri
(80 din strainatate si 20 din Republica Moldova), selectati pe baza de concurs
(aufostdepuse 197 de cereri).

Reprezentantilor diasporeilis-au oferit 65 de granturiin sase domeniiin
cadrul Programului guvernamental Diaspora Engagement Hub, efectuate in
tandem cu Organizatia Internationala pentru Migratie si finantate de Agentia
Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare.

n cadrul programului Diaspora Engagement Hub au fost deschise 10
centre educationale ale diasporei in sapte tari (Belgia, Irlanda, Italia,
Kazahstan, Canada, Portugalia si Franta). in mai 2017, guvernul a lansat un nou
program — Grupurile de excelentd ale Diasporei, la care se va conlucra cu
reprezentanti ai structurilor de stat, pentru crearea diverselor strategii si
politici de dezvoltare a tarii.
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in iulie 2017 a fost lansat programul ,Dor de Moldova”, menit s
mobilizeze diaspora spre promovarea potentialului turistic al Republicii
Moldova.

O deosebita atentie se acorda transparentei activitatii Biroului pentru
Relatii cu Diaspora. Au fost editate si plasate online trei reviste ,Moldova de
oriunde”, distribuite 44 de editii ale Buletinului sdptamanal al Biroului pentru
Relatii cu Diaspora, 500 abecedare ,Albinuta“. Astfel, reprezentantii diasporei
au avut posibilitate sa fie informati pe parcursul campaniilor electorale.

n acelasi timp, mai mentiondm si alte programe de succes, printre care
si MiDL, prin intermediul caruia reprezentantii diasporei moldovenesti au
contribuit la dezvoltarea socialad a 26 de localitati din Moldova.

Noi abordari si prioritati ale politicii moldovenesti in domeniul
migratiei si diasporei

Expertii apreciaza Tnalt evolutia si ameliorarea politicii migrationale a
Republicii Moldova. In primul rand, remarcdm cooperarea dintre structurile de
migratie ale tarilor beneficiare. ,Cooperarea la nivel bilateral este foarte
importantd. Dar nu mai putin importante sunt activitatile desfdsurate in cadrul
forumurilor sau platformelor de dialog. Ne referim la Parteneriatul Estic,
Procesul de la Praga, Procesul de la Budapesta, Procesul Séderképing, GUAM.
Schimbul de informatii de care beneficiem in cadrul acestora face posibild
sincronizarea legislatiei noastre cu legislatia tdrilor gazdd ale migrantilor
moldoveni” (0.02).

Cu majoritatea tarilor UE au fost incheiate acorduri de readmisie, ceea
ce a contribuit la consolidarea unor relatii de incredere intre Moldova si UE in
reglementarea proceselor de migratie ilegald. Tn plus, aceasta a simplificat
procedura de incheiere a acordurilor privind migratia fortei de muncs,
incheierea acordurilor privind securitatea sociala a migrantilor angajati. Pana
laoraactual3, au fost dejainitiate 20 de contracte si au fost semnate 12. Aceste
acorduri permit reglementarea aspectelor legate de protectia sociala a
migrantilor.

in prezent, se impune incheierea cu tirile UE a unor tratate pentru a
oferi asistenta juridica in cadrul dreptului penal si civil (probleme de
mostenire, de cetatenie, legate de drepturile copiilor, adoptie; aspecte ce tin
de urmarirea penala si detentia cetatenilor moldovenietc.).

n acelasi timp, trebuie pusd in discutie cooperarea intre structurile
migrationale specializate din Republica Moldova. Elaborarea unei politici
referitoare la diaspora a fost determinata de factorul international,
datorandu-se schimbarilor in abordarea globala a migratiei — in special,
trecerii de la 0 "Migration Policy" cu caracter cantitativ, la abordarea calitativa
"Diaspora Policy". Tn plus, a existat un context national conditionat de
constituirea si evolutia diasporei moldovenesti si, respectiv, de necesitatea
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unei politici adecvate. Impactul acestor factori a avut un efect asupra reformei
institutionale si asupra necesitatii de delimitare a functiilor intre institutiile de
stat specializate care implementeaza politicile privind migratia si diaspora.

Initial, mentinerea contactului cu originarii si cetatenii Republicii
Moldova a facut parte din competenta Biroului Relatii Interetnice, care si-a
promovat propria viziune privind gestionarea acestor procese in domeniul
migratiei. Biroul a Tnceput sd conlucreze cu diaspora moldoveneasca la
inceputul anilor 2000, cand presedintele Republicii Moldova P. Lucinschi, a
semnat decretul privind diaspora moldoveneasca®. Este initiatd organizarea
unor congrese ale diasporei moldovenesti, se colecteaza si se sistematizeaza
date ce tin de asociatiile diasporei moldovenesti, se pregateste un suport
material si informational fundamental (au fost achizitionate costume
nationale pentru trupele de creatie ale diasporei, au fost elaborate materiale
informative etc.). Odata cu crearea Biroului pentru Relatii cu Diaspora, aceste
functii au fost transferate noilor structuri de stat specializate pentru activitatile
cudiaspora.

,Biroul Relatii Interetnice se ocupd de persoane de alte etnii sau de
origine strdind care au decis sd imigreze si sa trdiascd in Republica Moldova,
formdnd comunitdti etnice. Ei isi doresc sd se integreze In societatea
moldoveneascd. Si astfel Biroul Relatii Interetnice este cea mai potrivitd
structurd care le poate oferi ajutorin acest sens.” (0.01).

O alta structura — Biroul Migratie si Azil, parte a Ministerului de Interne —
ofera baza legala pentru sederea cetatenilor straini, care au venit in Republica
Moldova, si, prin urmare, aceasta institutie se ocupa de respectarea legislatiei
privind sederea acestorain tara.

O a treia structura — Biroul Relatii cu Diaspora — se concentreaza pe
promovarea si mentinerea legaturilor cu cetatenii sau originarii din Republica
Moldova, care sunt plecati in strainatate. Aceasta este o structura specializata
creatd In cadrul Cancelariei de Stat. Biroul Relatii cu Diaspora a acumulat o
experientd considerabild Tn sprijinirea organizatiilor adiacente diasporei
moldovenestiintr-o perioada foarte scurta de timp.

Noua abordare Tn domeniul politicilor diasporei a fost mentionata in
actul Strategia Nationala ,Diaspora — 2025”, adoptat la 26 februarie 2016 si
realizat de catre Biroul Relatii cu Diaspora, precum si in Planul de actiuni
pentru anii 2016-2018. Tn contextul noii abordéri, a fost lansat un program
amplu, finantat de catre Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare —
Diaspora Engagement Hub, implementat de OIM si Biroul Relatii cu Diaspora.

** Decretul Presedintelui Republicii Moldova Nr.1638-Il din 30.08.2000 ,Privind sustinerea
persoanelor originare din Republica Moldova, domiciliate peste hotare, si colaborarea cu
aceasta”; Hotararea GuvernuluiNr.1322din 29.12.2000,,Cu privire la unele masuri de sustinere
a persoanelor originare din Republica Moldova, domiciliate peste hotare” // Monitorul Oficial
din11.01.2001, nr. 001.
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Expertii accentueaza mai multe aspecte in implementarea noii abordari
mentionate supra. In primul rand, ,Biroul pentru Relatii cu Diaspora face
distinctia intre abordarea cantitativd, utilizatd in politica de migratie din anii
precedenti, si cea calitativd pe care se concentreazd” (0,01). Esenta acestei
abordari este ca diaspora nu este perceputa ca un subiect care are nevoie de
sprijin sau ca un beneficiar al politicilor de stat, ci ca o entitate formats,
partener al politicilor de dezvoltare.

n al doilea rand, diaspora sau reprezentantii diasporei sunt motivati s3
se mobilizeze si sa devind mai activi. Aceasta nu este o sarcina deosebita
pentru diaspora, caci viata comunitatilor din tara gazda se bazeaza pe
voluntariat, participare benevol3, activititi sociale. Tn consecintd, noua
abordare pune accentul pe mobilizarea acestui spirit civic al diasporei, care
este invitata la activitati sociale importante.

n al treilea rand, este presupusd dezvoltarea si realizarea potentialului
uman, reflectat printre obiectivele strategice ale Strategiei Nationale
,Diaspora—2025".

Conform autorilor Strategiei Nationale, aceasta este diferenta
conceptuala a noii abordari fatd de cea precedenta. Este clar ca punerea in
aplicare a noii strategii se va confrunta cu mai multe probleme, deoarece
asistam la o etapa preliminara si nu avem suficiente date acumulate care ar
releva eficacitatea aplicarii acesteia.

Biroul Relatii cu Diaspora isi propune sa colaboreze in mod activ cu alte
structuri guvernamentale care conlucreaza cu migrantii, cu comunitatile
moldovenesti, cu diaspora din strainatate, dar, in primul rand, sa colaboreze cu
Ministerul Afacerilor Externe. , Relatiile intre consul, ambasadd si cetdteanul
nostru aflat in strdindtate este printre cele mai strdnse. Prin urmare, domeniul
diasporei a devenit unul de competenta consulilor. Inainte ca Biroul Relatii cu
Diaspora sd fie creat, am avut o gamd foarte largd de competente, pentru cd noi
reprezentdm o structurd aflatd peste hotare care poate convoca cetdtenii. Din
acest motiv, am monitorizat tot ce se intdmpld cu cetdtenii nostri, cu
comunitdtile noastre, cu diasporele noastre din strdindtate. Odatd cu infiintarea
Biroului Relatii cu Diaspora, o parte semnificativd a functiilor noastre le-a fost
transferatd, ceea ce este firesc din moment ce ei sunt responsabilii de aplicarea
politicilor in domeniul vizat.

Conlucrdm cu Biroul Relatii cu Diaspora, oferindu-le legdturile si
contactele pe care le avem. Liderii asociatiilor active ale diasporei vin des la noi
si participd la diverse evenimente. Prin urmare, atunci cdnd existd unele
proiecte care ar trebui promovate in rdndul diasporei, ambasadele noastre
asigurd contactul cu reprezentantii diasporei si cu liderii acesteia. Avem o
intelegere de colaborare cu Biroul Relatii Diaspora atunci cdnd ei apeleazd
direct la misiunile noastre (ambasade, consulate) in strdindtate” (0.03).

Recunoscand beneficiul incontestabil al credrii unei asemenea
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structuri, trebuie sa mentionam ca discutiile privind legalitatea si coerenta
concentrarii politicii diasporei moldovenesti in cadrul Cancelariei de Stat
continua si astazi. Expertii au remarcat aspectul problematic care exista in
activitatea si Tn interactiunea structurilor specializate moldovenesti in
domeniul reglementarii migratiei. De obicei, motivele acestor incoerente sunt
unele lacune legislative si institutionale®. Mai mult ca atat, existd probleme
conditionate atat de cresterea, de acumularea experientei, cat si de anumite
activitati paralele pe care le realizeaza aceste structuri, ceea ce le afecteaza
eficienta.

,Dintr-un punct formal de vedere, noi, toti cei din tard, lucrdm si ne
descurcdm foarte bine, bazdndu-ne pe platforma de dialog creatd de cdtre
OIM. In acelasi timp, este punctul meu de vedere, se observd totusi o anumitd
repetitivitate in activitatea noastrd. Nu e un lucru bun, pentru cd tara este
micd. In cazul in care suplimentdm cu structuri birocratice sau principii de
activitate paralele se resimte un impact negativ asupra rezolvdrii problemelor.
Eu mi-as dori sa evit paralelismul in muncd. Trebuie sd ardtdm sincer si deschis
structurile in care vrem séd introducem ceva nou. Dar trebuie sd luGm aceastd
experientd intr-un context mai larg. Este gresit sd selectezi doar anumite
elementele din contextul structurilor, pentru cd, in cele din urmd, acest lucru va
duce la situatii de conflict in Republica Moldova din cauza imputernicirilor pe
care le au structurile sau poate genera politici nesatisfdcdtoare. Si atunci, ceea
ce este mairdu, batem pasul peloc.”(0,02).

Expertul vede un caz de paralelism al activitatii In exemplul familiilor
mixte care s-au intors din strdinatate. ,Politicienii nostri afirmd ca reintegrarea
moldovenilor ar trebui sd se desfdsoare conform unui plan, iar integrarea
strainilor conform altui plan. Dar vorbim de o singurd familie. Trebuie sd
recunosc abilitdtile moldovencei, trebuie sG o familiarizez cu tehnologia
noastrd, sd-i formez un sir abilitdti, pentru cd ea nu cunostea multe si a uitat
multe lucruri. El trebuie sd-si confirme diploma de studii. lar eu ii repartizez in
mod artificial in doud categorii separate. Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, lucreazd cu doud categorii distincte de persoane”. Nu sunt
atatde multe familii de acest fel, dar nici un este un caz singular.

O alta problema tine de eficacitatea coordonarii activitatii diasporei de
catre Biroul Relatii cu Diaspora. Expertul considera ca ,acest paralelism in
activitatea noastrd este sesizabil. Si dacd din punctul de vedere al aborddrii
institutionale acesta nu poate fi evitat, atunci trebuie sd tinem cont de el in
contextul politicilor bilaterale.” (0,02).

Este cazul sa consemnam si alte probleme aparute pe parcursul
implementarii noii abordari a diasporei. Evolutia evenimentelor dupa alegerile

*® Cheieanu-Andrei D., Barilov A. Analiza lacunelor in domeniul migratiei / Republica Moldova.
2015.-Chisindu, OIM, 2015.
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parlamentare din 2014 a aratat ca o parte din diaspora moldoveneasca, dupa
mai multe dezamagiri cauzate de Tnselarea asteptarilor de catre autoritatile
moldovenesti, Tncearca sa se distanteze de structurile guvernamentale. Ceea
ce s-a confirmat si la Zilele diasporei (august 2017). A fost vizibild politizarea
structurilor de stat, in special, in contextul confruntarilor politice emergente
ale principalelor ramuri ale puterii, ceea ce nu poate sa multumeasca. Membrii
diasporei nu doresc sa fie implicati in lupte politice, mai ales pe parcursul
campaniilor electorale”.

Biroul Relatii cu Diaspora, o structura de stat care se afla in Moldova,
functioneaza bine, incearca sa fisi indeplineasca sarcinile intr-un mod
constiincios. Problema este c& diaspora este in striinitate. intalnirile diasporei
cu reprezentantii Biroului se desfasoara fie in timpul congreselor diasporei, fie
in timpul vizitelor de scurtd duratd ale conducerii Biroului. Tn atare conditii,
putem doar sa speram la o incredere si o comunicare constante intre diaspora
moldoveneasca si structura menita sa lucreze cu diaspora. Se pare ca in cazul
de fata ,,Mohamed trebuie sa mearga spre munte”, pentru a aduce structurile
implicate Tn deservirea intereselor diasporei mai aproape de aceasta, atat
teritorial, cat si continutal. Comunicarea cu diaspora ar fi bine sa aiba loc nu
doarlaZilele diasporei. Trebuie sa fim la curent cu problemele reprezentantului
diasporei, si nu cu ceea ce crede oficialul responsabil de un anumit sector al
activitatii cu diaspora. Sa se comunice cu diaspora intr-un limbaj accesibil
acesteia, ceea ce ar putea ITmbunatati calitatea si eficienta comunicarii. Am
discutat deja despre rolul componentei etnoculturale, a carei promovare a fost
printre primele sarcini trasate de asociatiile diasporei si care mai nou se
reorienteaza spre alte directii de activitate.

Evident ca nu putem astazi insista ca Biroul pentru Relatii cu Diaspora sa
se reorganizeze intr-o alta structura, de tipul Institutului Cultural al Moldovei,
de exemplu. Mai mult, intelegem ca o astfel de institutie in strdinatate necesita
costurifinanciare impunatoare, de care Moldova nu dispune.

Suntem de multe ori nemultumiti de activismul social scazut al
reprezentantilor diasporei, dar ne intrebam daca Republica Moldova poate
intreprinde ceva in acest sens. Comunitatile moldovenesti din strainatate
contacteaza, de regula, cu ambasada sau consulatul Republicii Moldova in tara
gazda. Aceste structuri ale Ministerului Afacerilor Externe al Republicii Moldova
(si, iIn primul rand, consulatul) interactioneaza zilnic cu reprezentanti ai
comunitatilor moldovenesti care au nevoie de suport, consiliere etc. si ar putea
sau ar trebui sa fie mecanismul real al dialoguluiintre Moldova si diaspora ei. De
facto, insa acestea nu au o conexiune directa la activitatile cu diaspora si de
aceea autoritatile moldovenesti vor sa depaseasca aceastd carenta, sa

" http://ru.rfi.fr/evropa/20170821-dni-diaspory-kak-v-kishineve-prinyali-zarubezhnykh-
sootechestvennikov
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stimuleze consulatele sa conlucreze cu diaspora. Atét consulatele (ca structuri),
cat si consulii (ca cetateni care sunt interesati de soarta tarii si a compatriotilor
lor de peste hotare) incearca sa fie realmente utili asociatiilor diasporei. Totusi
exista aici o problema care necesita si o solutie adecvata.

Expertii sunt de parere ca politica migrationala actuala necesita noi
abordari, in virtutea diverselor modificari ce tin, pe de o parte, de caracterul
migratiei din tara de origine, iar pe de alta, de evolutiile inregistrate in tarile
gazda ale migrantilor moldoveni, in primul rand in Rusia si Italia, principalii
,consumatori” de fortda de munca din Moldova. , Intensitatea proceselor de
migratie a rdmas aceeasi, dar migratia propriu-zisd a cdpdtat forme noi. De
aceea, credem, ar trebui sd se schimbe si aborddrile in elaborarea politicilor de
migratie. Aborddrile noastre, conturate in anii 2005—-2006, axate pe migranti
care vor reveni, din pdcate, si-au pierdut deja relevanta in contextul migratiei
circulare. Cred cd este imperios necesar s se formeze niste mecanisme de
atragere a migrantilor. Dar trebuie sd intelegem cd acesta nu se va aplica
masei de oameni, cianumitor grupuride interes” (0,02).

Or, recunoscand necesitatea unor schimbari si elaborarea de noi
abordari si politici, ar trebui sd recunoastem si importanta mentinerii si
consolidarii posibilitatilor de a atrage si intoarce migrantii nostri acasa. Trebuie
realizat si faptul ca o parte semnificativa a migrantilor nu se va intoarce, iar
posibilitatea implicarii lor in dezvoltarea tarii se va face in contextul globalizarii
in forma ei contemporana, cand ,migratia definitivd se transformd in
mobilitate umand”. (6,05).

Urmeaza sa reflectam si sa luam n considerare riscurile de sorginte
sociala si cele de integrare care apar in cazul migrantilor care nu au reusit sa se
adapteze in tarile de destinatie si care se intorc in patrie. Trebuie sa realizam ca
asemenea persoane, din pacate, nu au acumulat nicio achizitie sociald n
timpul plecarii lor, de aceea asigurarea pensiilor, indemnizatiilor sau
intretinerea Tn aziluri de batrani vor cadea pe umerii statului. Aceste riscuri
trebuie deja luate Tn calcul, discutandu-se problema Tmbatranirii populatiei
Republicii Moldova.

De observat cain discutia despre prioritati se vor viza trei niveluri:

—nivelul politicii migrationale de stat a Republicii Moldova;

—nivelul politicii de stat in domeniul diasporei;

— nivelul migrantilor care isi formuleaza propria intelegere a acestor
prioritati.

Printre prioritatile principale ale Republicii Moldova ar trebui sa fie:

1. Reducerea fluxului si reducerea refluxului de persoane peste hotare —
ceea ce consideram foarte important din punct de vedere demografic, social si
economic;

2. Protectiajuridica, sociala a migrantilorin tarile gazda, care, pentruafi
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asiguratd, necesitd crearea conditiilor pentru oferirea asistentei in cazuri
particulare. Este necesar sa se elaboreze si sa punain aplicare mecanismele de
asistenta juridica pentru strdinii din tara respectiva aflati in Moldova,
asigurandu-se conditii identice si pentru cetatenii nostriin tara gazda;

3. Analiza oportunitatilor si crearea premiselor pentru punerea in
aplicare a mecanismului migratiei de revenire pentru cei care se afla acum in
proces de plecare, in special pentru studenti, cercetatori si persoanele inalt
calificate. Urmeaza sa gasim mecanisme care sa stimuleze intoarcerea lor in
patrie.

Pentru reduce emigrarii avem nevoie de crestere economica, stabilitatea
politica si securitate juridica a tarii, a cetateanului de rand, a omului de afaceri, a
angajatului.

La ora actuald, Moldova nu poate asigura o dezvoltare socioeconomica
si o crestere economica durabile. Totusi, ar trebui sa se tina cont si de faptul ca
nu numai situatia economica este importanta. Cresterea cotei de migrare se
datoreaza si instabilitatii politice, nesiguranteiin viitor. Daca Moldova ar putea
asigura o stabilitate politica si un proces statornic spre modernizarea tarii, ne-
am putea astepta la o incetinire a emigrarii. Solutionarea problemelor de ordin
politic din tara de origine si modernizarea societatii ar putea determina
specialisti de Tnalta calificare (ingineri, programatori) sa ramanain tara.

Cresterea economica este unul dintre putinele instrumente reale
pentru stimularea investitiilor in economia tarii. Dar pentru aceasta, sunt
necesare eforturi in favoarea politicilor de investitii legate de migrantii de
munca. Este necesara continuarea programului PARE 1+ 1 siesteimportantca
acesta sa se dezvolte sisa se extinda, asa cum ne-au sugerat expertiiitalieni.

Migrantului trebuie sa i se stimuleze interesul de a investi in Republica
Moldova si aici exista doua directii principale:

a) Statul stabileste anumite sectoare in care doreste sa atraga banii
migrantilor (de exemplu, industria de prelucrare a fructelor si a legumelor;
frigidere pentru export etc.). ,,Acestea trebuie sd fie niste sfere clar definite de
cdtre stat, acolo unde statul are interese prioritare. Sau sfere in care migrantii
insisi ar fi interesati sd investeascd bani. lar statul ii va stimula intr-un anume
fel, in functie de un algoritm al sGu. Dar, in acelasi timp, procesul trebuie sa fie
strict monitorizat, astfel incdt sd nu se constate la un moment dat cd toti s-au
directionat spre un singur domeniu de activitate, cdci astfel acesta nu va mai fi
nici profitabil statului, nici solicitat de acesta” (0,02).

Un expert din Marea Britanie sugereaza sa nu se concentreze toti asupra
agriculturii si productiei agricole. ,Judecdnd dupd pozitia si teritoriul tarii, noi
ar trebui sd investim in potentialul intelectual al tarii. Trebuie sd dezvoltdm noi
tehnologii si domenii ale tehnologieiinformationale. Din pdcate, evenimentele
recente din sectorul financiar au subminat activitdtile in acest domeniu (se face
aluzie la ,furtul miliardului” — n.a.). Acesta este un argument in favoarea
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faptului ca Moldova poate oferi servicii la nivel international. Acestea doud —
sectorul financiar si sectorul tehnologiei informationale — ar putea imbundtdti
situatia financiard a tdrii si sd-i opreascad declinul” (6.06).

b) Statul poate sd prevadda anumite conditii preferentiale pentru
fondarea uneiintreprinderi, scutirea de plata impozitelor, de plata taxelor etc.
lar migrantii, Tn special cei care au afaceriin strainatate sau doresc sa deschida
afaceri in Moldova, vor fi motivati de aceste conditii. ,,Din punct de vedere
fiscal, Moldova nu este favorabild pentru deschiderea unei afaceri. Sunt
necesare madsuri specifice in vederea oferirii de beneficii fiscale, pentru o
anumitd perioadd, in cazul investitiilor care provin din diaspord. De exemplu,
0% impozite pentru o perioadd de 5 ani. Autoritdtile locale trebuie sd ofere
locatii gratuite pentru spatiile comerciale pentru o perioadd indelungatd.
Investitorul, avdnd garantii juridice clare, poate fi motivat sd deschidd afaceri,
sd importe echipament special, sd dezvolte infrastructura, sd creeze locuri de
muncd si alte servicii sociale. Oamenii cu locuri de muncd pldtesc impozite,
astfel creste puterii de cumpdrare. In felul acesta, este stimulatd circulatia
monetard. In consecintd, statul nu a investit nimic, dar a beneficiat de investitii
petermenlung " (6.06).

Strategia nationala , Diaspora—2025” a formulat principalele prioritati
ale politiciimoldovenestiin privinta diasporei.

1) Elaborarea si dezvoltarea cadrului strategic si operational al
domeniuluidiaspora, migratie si dezvoltare.

2) Asigurarea drepturilor diasporeisi consolidarea increderii.

3) Mobilizarea, valorificarea si recunoasterea potentialului uman al
diasporei.

4) Implicarea directa si indirecta a diasporei in dezvoltarea economica
durabil3 a Republicii Moldova®.

Or, expertii considera ca , prin intoarcerea migrantilor noua abordare nu
presupune neapdrat revenirea lor fizicd. Ar fi de preferat, dar nu obligatoriu.
Contributia migrantilor poate fi efectuatd si la distantd. Este dreptul
cetdteanului, in cazul in care nu se regdseste profesional pe piata muncii din
Republica Moldova, sd plece si sd se realizeze in strdindtate. Dorinta noastrd
este de a mentine legdtura lui cu tara origine si de a-1 favoriza sa-si transmita
cunostintele si competentele pentru dezvoltarea Republicii Moldova. Scopul
nostru este sd-i cultivdm, sd-i promovdm si sd-i extindem influenta” (0.01).

Totusi, avand in vedere declaratiile facute de migranti ca ,ne vom
intoarce atunci cand vor fi create conditii decente”, Biroul Relatii cu Diaspora
propune o conlucrare pentru crearea unor astfel de conditii, adresandu-se
diasporei, migrantilor, persoanelor active care doresc sa contribuie la

*® Hotédrarea Guvernului Strategia nationald ,,Diaspora-2025”, nr.200 din 26.02.2016. //
Monitorul Oficial din 4.03.2016, nr.49-54, art.230, http://brd.gov.md/sites/default/files/sn_
diaspora_2025_web.pdf
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schimbari in Moldova in vederea credrii unui mediu favorabil (atat pentru cei
ramasi Tn tara, cat si pentru cei plecati peste hotare), stimuland investitiile
capitalului migrational, transferul de baniin mediul de afaceri din tara.

Asistam 1nsa la o lipsa a Increderii destul de sesizabila in relatiile
interpersonale, in relatiile interorganizationale, in relatiile societatii civile cu
institutiile administrative, ceea ce pericliteaza deocamdata abordarea Biroului
n privinta activitatilor acestuiain legatura cu diaspora.

Expertii constata cateva probleme cu care se confrunta Republica
Moldovainimplementarea politicii migratiei in domeniul diaspora.

in primul rand, este vorba de informare si comunicare. Multi dintre
migrantii intervievati nu sunt la curent unde se afla ambasada moldoveneasca
sicu ce se ocupa aceasta, nu au vazutsi nu au intalnit diplomatii moldoveni. Nu
credem cd este o tragedie o astfel de necunoastere si trebuie sa facem
concluzii pripite. Se stie ca personalul structurilor diplomatice moldovenesti
din strainatate este redus, iar migrantii sunt dispersati in Tntreaga tara, nu
contacteaza unii cu altii si nu cautd sa stabileascd contacte cu patria si/sau
structurile sale specializate.

A doua problema esentiala tine de finantarea actiunilor intreprinse de
ambasade si consulate, acordarea de suport diasporei in organizarea diferitor
evenimente in scopul consolidarii si promovarii imaginii Moldovei.

,,Cred cd pentru Moldova finantarea este dificild, pentru cd se afld intr-o
situatie economicd tensionantd. Cel mai eficient ajutor din partea ei cred cd ar
fi o linie telefonicd gratuitd pentru migranti si atunci le va fi mai usor sa-si
rezolve problemele. S-ar putea ca aceasta sd fie un mod necostisitor de a ajuta
oamenii. Este ceea de ce ai nevoie in situatii dificile din viatd in care cauti
consultatia unui jurist. In plus, cred cd este mai bine sd interactiondm, de
exemplu, prin intermediul retelelor sociale si nici nu este costisitor” (1.03).

Expertulisraelian atrage atentia asupra urmatoarelor aspecte: ,,Cea mai
importantd asistentd pare sd fie identificarea unor probleme actuale ale
migrantilor sau ale migrantilor de muncd din Republica Moldova siincercarea
de a-i ajuta. SG fie sustinute organizatiile nonguvernamentale, in special
organizatiile pentru drepturile omului, astfel incét acestea sd poatd ajuta cat
mai multi compatrioti si migranti temporari de muncd sd-si descopere aici pe
deplin potentialul lor. Astfel de actiuni trebuie fdcute in mod sistematic” (5.02).

in acest context, este importantd extinderea prezentei structurilor
diplomatice / consulare moldovenesti, atat prin vizite, cat si prin deschiderea
consulatelor in alte regiuni. De exemplu, in Rusia —in Sankt-Petersburg. ,Am
mentionat deja problema finantdrii. Ziceam cé ar fi frumos sd ai un consulat
sau cel putin un consul de onoare al Republicii Moldova la Sankt-Petersburg. in
acelasi timp, consulatul ar trebui sd functioneze pe baza finantdrii de stat. In
Sankt-Petersburg existd pdnd la 100 de mii de cetdteni moldoveni. Rolul acestui
oras, capitala de Nord a Rusiei, este foarte important pentru Moldova. Nu cred
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cd un consulat deschis la Sankt-Petersburg nu ar aduce beneficii Moldovei si
cetdtenilorsdi” (1.06).

Printre alte probleme, expertii o identifica pe cea a migrantilor de
generatia a doua, pe copiii migrantilor. Problema copiilor talentati din
comunitatile moldovenesti din strdinatate necesitd, de asemenea, o atentie
aparte. Avem nevoie de un tratament special, stimulare si asistenta.
,Guvernul ar trebui sd facd ceva atractiv pentru diaspora, pentru cd avem aici
copii foarte buni. Cunosco fatd care la vdrsta de 19 ani a scris deja un roman.
Sunt copii care au plecat din Italia in SUA si au cdstigat acolo premii la
concursurideinovare” (2.02).

Expertii considera ca pentru colaborare cu diaspora urmeaza sa fie
utilizate mai insistent mijloacele confirmate de timp, care au beneficiat de
sprijin si aprobare din partea comunitatilor moldovenesti. Si fie diseminata pe
larg experienta pozitiva, actiunile inovative ale diasporei, activitatea
organizatiilor diasporei, informatii despre oamenii de afaceri moldoveni care
investesc in dezvoltarea, modernizarea si reinnoirea sociala a patriei lor. Este
vorba de proiectul MiDL, in cadrul cdruia migrantii au oferit asistenta
financiara pentru dezvoltarea a 25 de localitati din Moldova.

La acest lucru se refera expertul moldovean din Marea Britanie, care
sugereaza mai multe prioritati pentru structurile de stat din Moldova.
,Promovdm si motivim oamenii sd investeascd in Republica Moldova si totusi
constatdm cd ei nu vor s-o faca. Ar fi bine sa implicdm diaspora pentru a
stimula exporturile din Republica Moldova. Se cere sd se stimuleze initiativele
antreprenoriale la nivel local. Republica Moldova incd nu-si dd seama ca
diaspora este o resursd pentru promovarea exporturilor. Ar fi util sd folosim
expertiza comunitdtii moldovenesti in Marea Britanie cu o mai mare
eficacitate. Pdnd cdnd existd un nivel sporit de previzibilitate in Republica
Moldova, comunitdtile nu vor rdspunde la initiativele de a investi in Republica
Moldova. Este necesar sd se deschidd o misiune diplomaticd in Irlanda.
Deschiderea ambasadei in Irlanda ar facilita acumularea experientei in
angajarea diasporei pentru dezvoltarea tdrii de origine. De la irlandezi ai ce
fnvatain domeniul diasporei, migratiei si dezvoltdrii” (6.01).

Alte prioritati sugerate de catre experti si migranti sunt instruirea si
transparenta actiunilor. ,Transparentd. Cred cd trebuie sd o invatdm de la
italieni. Institutiile lor organizeazd diverse formdri, ei invatd cum sd facd si ce sa
facd. In primul rénd, acestea sunt adresate mediatorilor interculturali, pentru ca
migrantii sd fie mai usor integrati. Se organizeazad traininguri si pentru migranti.
Insd moldovenii evitd astfel de centre. Cénd aud despre centre de formare, au
asocieri cu ceva oficial. Intermediarii interculturali (mediatorii) sunt, cred eu,
exact ceea de ce are nevoie Republica Moldova. Md bucur cd in Republica
Moldova existd tot mai multe asociatii care desfdsoard un dialog intercultural.
Sunt create chiar si centre, dar nu stiu cat de eficiente sunt ele” (2.06).
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in concluzie, consolidarea diasporei este un proces bilateral, care
depinde, pe de o parte, de diaspora si de organizarea acesteia, iar pe de alta
parte, de guvernul tarii de origine. Eforturi trebuie facute din ambele parti si
atunci diaspora se va statornici, actiunile ei vor deveni mai eficiente. Tn acest
proces conteazda mult capacitatea de a fi atractivda pentru comunitatile din
strdinatate, perseverenta in actiuni si profesionalismul tarii de origine. Dupa
instituirea Biroului Relatii cu Diaspora, activitatea din domeniu s-a intensificat
si a fost serios impulsionata. Structura nou-creata a fost recunoscuta de
migrantii moldoveni si de asociatiile diasporei. in acelasi timp, s-au evidentiat si
unele limite ale acesteia cauzate de contextul politic, electoral, socioeconomic,
de cresterea neincrederii in autoritati, conditionata de coruptie si ,furtul
miliardului” din trei banci moldovenesti.
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in februarie 2017 a fost definitivatd cartografierea diasporei
moldovenesti in Republica Moldova si in alte sase tari: Germania, Marea
Britanie, Italia, Israel, Portugalia si Rusia, tari de un interes aparte in ceea ce
priveste crearea si functionarea diasporei moldovenesti. in realizarea studiilor
pe teren, am folosit diferite metode cantitative si calitative de colectare sianaliza
a materialului. Tn cadrul investigatiei cantitative au fost chestionati 538 de
respondenti migranti moldoveni, au fost efectuate 12 sedinte cu grupuri
tematice, au fost intervievati 50 de expertiin Republica Moldova siin strdinatate.
S-au realizat interviuri individuale cu angajatii structurilor diplomatice si
consulare moldovenesti reprezentanti ai serviciilor de securitate de stat din
Moldova in domeniul gestionarii migratiei, precum si cu experti independenti
din societatea civila, comunitatea academica, Biserica, lideri ai asociatiilor
diasporei moldovenesti si reprezentanti ai businessului din Moldova si de peste
hotare. Pe parcursul studiului au fost chestionati migrantii moldoveni nascuti in
Moldova, pe ambele maluri ale Nistrului.

Cercetarileintreprinse ne permit formularea urmatoarelor CONCLUZII:

1. Cauzele migratiei. Factorii economici continud sa afecteze migratia
cetatenilor moldoveniin strdinatate. Migratia de munca este forma principala
amigratieiinternationale a Republicii Moldova.

n ultimii ani se delimiteazs si se consolideaza urméatoarele tendinte:
creste migratia pentru studii; se ridica rata reunificarii familiei; copiii si parintii
migrantilor se reunesc din ce in ce mai des cu membrii familiilor lor
care muncesc n tarile gazda. Migratia nu este doar un instrument de
supravietuire, ci si unul de dezvoltare — migreaza inclusiv persoanele care au
un nivel ridicat al vietii materiale, pentru a-si realiza planuri si aspiratii
profesionale. in contextul obtinerii regimului fira vize cu Uniunea Europeans,
crestere rata migratiei circulare a fortei de munca (se intra legal, dar se
angajeaza ilegal in tara de sedere pe parcursul unei perioade de trei luni) si, in
acelasi timp, se practica suplinirea migrantilor moldoveni de catre alti
lucratori ilegali moldoveni in timp ce primii pleaca in vacanta, dar nu vor sa-si
piardalocul de munca.

2. Comunitatile moldovenesti peste hotare se diferentiaza sub aspect
cantitativ. Cele mai numeroase se gisesc in Rusia, Italia siIsrael. Tn acelasi timp,
ele difera si dupa origine: in Rusia si Italia acestea au aparut, Tn mare parte, ca
urmare a migratiei de munca, in timp ce in Israel — in consecinta repatrierii
etnice Tn tara lor istorica. Comunitatile moldovenesti din Germania, Marea
Britanie si Portugalia sunt aparent mai mici, dar, de facto, inregistreaza un
numar mai mare, deoarece multi moldoveni din Uniunea Europeana sunt
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cetdteni ai Romaniei, Bulgariei si ai altor tari ale Uniunii Europene. in plus,
numarul moldovenilor care au obtinut cetatenia tarilor in care sunt rezidenti
creste continuu.

Tendintele de ultima ora arata in mod clar ca, sub aspect cantitatiy,
comunitatile moldovenesti se afla in interconexiune cu politicile migrationale
sideintegrare promovate de tara gazda (de exemplu, schimbarile in politica de
migratie a Federatiei Ruse, criza migratiei din Uniunea Europeana). Numarul
comunitatilor moldovenesti din Rusia, Italia, Portugalia si Israel s-a stabilizat.
Se constata o reinnoire a comunitatilor, ele fiind repopulate de persoane mai
tinere, ceea ce insd nu afecteaza semnificativ numarul de migranti.
Comunitatea moldoveneasca din Germania demonstreaza o tendinta clara de
crestere. Cea din Marea Britanie a manifestat o asemenea tendinta anterior,
dar astazi procesul stagneaza din cauza BREXIT-ului. Migrantii moldoveni (si nu
numai) pleaci. In acelasi timp, majoritatea persoanelor, atat cu pasaport
moldovenesc, cat si cei care detin pasaportul uneitari din Uniunea European3,
stau in suspans ca sa vada Tn ce directie vor evolua relatiile dintre Marea
Britanie si Uniunea Europeana.

Asistam la o miscare migratorie, o mobilitate migrationala a moldovenilor
din Uniunea Europeana si la deplasari de ordin geografic in cadrul Uniunii
Europene. Dar daca, anterior, o miscare similard s-a datorat unor motive de
ordin noneconomic (deportare si interdictii de intrare), astazi realitatea migrarii
este dominata de factori economici si sociali.

3. Profilul sociodemografic al migrantilor moldoveni. Majoritatea
absoluta a migrantilor este de varsta activd. Aproximativ 70% sunt persoane
sub 40 de ani, iar tinerii care nu au atins varsta de 30 de ani constituie circa 40%
si o astfel de tendinta ramane neschimbata, ca si o alta tendinta ce indica
cresterea numaruluitotal de migranti side persoanein etate.

Migrantii moldoveni sunt cu studii. Marea majoritate a absolvit liceul
(scoala), are o instruire profesionalad sau studii universitare (1/3). Migrantii
sunt adesea angajati pentru a presta munci necalificate sau a munci sub nivelul
lor de calificare siinstruire. Mare parte din migranti sunt angajati. Femeile sunt
implicate in servicii domestice, au grija de copii, bolnavi, varstnici si in servicii
hoteliere. Barbatii sunt cel mai des angajati in constructii si transport, mai rar
in industrie si agriculturd. Existd o evolutie vizibila de crestere a numarului de
persoane angajate Tn medicina, in sectorul bancar si financiar, in domeniul
comunicatiilor si tehnologiei informationale, Tn educatie si culturd. Numarul
tinerilor care studiaza la universitatile din tara gazda este in crestere. Dupa
absolvire, multiisi gasescintaragazda unloc de munca.

Femeile sunt actori activi ai proceselor de migrare. Astfel, in Italia
acestea constituie majoritatea (2/3) din forta de munci moldoveneascd. in
Rusia si Germania cantitativ predomind barbatii. in Portugalia, Israel si Marea
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Britanie se nregistratd o egalitate gender in comunititile moldovenesti. in
cazul in care Uniunea Europeana nu s-ar fi confruntat in ultimii ani cu o criza
financiara si migrationald, aceeasisituatie ar fi putut fi urmarita siin alte tari.

Se mentine tendinta de sedere in tara gazda din Uniunea Europeana in
baza pasapoartelor moldovenesti si romanesti, iar in Federatia Rusa in baza
pasaportului rusesc. Mult mai rar Tn baza pasaportului bulgar. Migrantii
moldoveni aspira tot mai des sa obtina cetatenia tarilor gazda. Numarul
cetatenilor cu cetatenie portugheza, italiana, britanica si germana este in
crestere.

4. Integrarea in tarile de destinatie. Majoritatea absoluta a migrantilor
moldoveni se integreaza cu succes in tarile gazda. Persoanele afirma ca la
inceput, atunci cand Tncd nu cunosc limba, realitatile socioeconomice,
traditiile si cultura tarii gazda, se confrunta cu probleme de integrare intr-o
societate nouad. Dar migrantii moldoveni sunt foarte motivati sa se integreze si
sa-si gdseascd un loc de munca. In procesul de integrare, acestia sunt asistati si
ajutati de rude, prieteni, compatrioti, iar uneori chiar si de retelele sociale. Tn
plus, integrarea este facilitata si de valorile crestine, apartenenta la aceeasi
familie de limbi sau de cunoasterea limbii oficiale din tara gazda. La care pot fi
adaugate: toleranta si bunavointa populatiei locale, politica de integrare
implementata de tarile din Uniunea Europeana. Daca Tn epocile anterioare o
problema majora in procesul de integrare era legalizarea migrantilor in tara
gazda, Tn ultimii ani s-a dezvoltat o tendinta de recunoastere a diplomelor si
calificdrilor moldovenesti. in acelasi imp, respondentii si expertii au remarcat
0 noud trasatura: cresterea ,,migrantofobiei” si intolerantei fata de migrantiin
tarile gazda (sub impactul crizei migratiei si actelor de terorism in Uniunea
Europeana).

5. Businessul moldovenesc in strainatate. Migrantii moldoveni incep
sa realizeze ca unul din factorii ce contribuie la succesul lor din tara gazda este
munca intensa si autodezvoltarea, deschiderea propriei afaceri. Cercetarile
atestd ca afacerile moldovenesti din straindtate progreseaza, acumuleaza
experienta inovatoare, iar istoriile de succes ale concetatenilor nostri in tarile
gazda se inmultesc. Tn majoritatea cazurilor, este vorba despre afaceri in
domeniul constructiilor, al transporturilor, al serviciilor domestice, al altor
tipuri de servicii. intreprinderile mici si micro predomin&. Dar migrantii incep
deja sa deschida si intreprinderi mai mari in diferite sectoare ale economiei.
Totusi ponderea afacerilor moldovenesti in consolidarea asociatiilor
diasporei si in dezvoltarea durabild a Republicii Moldova este inca putin
sesizabila.

Sondajul sociologic realizat si focus-grupurile aratda ca majoritatea
migrantilor nu cauta si nu sunt interesati sa isi inceapa propria afacere sau sa
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investeasca Tn economia Republicii Moldova. Motivul principal este lipsa
informatiilor despre climatul investitional din tara, lipsa experientei si lipsa
cunostintelor in afaceri, frica de coruptie, instabilitatea politica, sociala si
economicd atarii de origine.

6. Asociatiile diasporei moldovenesti. Asociatiile moldovenesti sunt
institutii ale diasporei prin a caror activitate se manifesta o tendinta
constienta si colectiva de unificare si integrare a comunitatilor moldovenesti,
de pastrare a identitatii etnice si culturale, de cooperare cu Republica
Moldova. Asociatiile diasporei o fortifica si o institutionalizeaza, fiind un
instrument pentru transformarea comunitatilor Tn diaspora. Asociatiile
diasporei au un specific diferit de la o tara la alta. Cele mai multe sunt atestate
in Italia, Tn timp ce cele mai coerente, organizate si cunoscute printre migranti
sunt asociatiile din Portugalia. Cele mai putin dezvoltate sunt institutiile
diasporei din Germania. Indiferent de tara de resedinta, asociatiile diasporei
moldovenesti se caracterizeaza prin dorinta de a pastra si de a promova
valorile culturale nationale, de a uni diaspora, lucrul de voluntariat. In acelasi
timp, se observa si aspecte slabe ale asociatiilor moldovenesti: lipsa finantarii,
a comunicdrii intre asociatii, lipsa de experienta a liderilor, nivelul scazut de
solidaritate s.a.

Se atesta si o tendintd mai noua — extinderea si schimbarea obiectivelor
de performanta, transformarea asociatiilor diasporei din institutii
moldovenestiin tarile gazda in structuri ale societatii civile. Ceea ce va conduce
la faptul cd atat consolidarea diasporei moldovenesti, cat si promovarea
culturii, traditiilor, limbii nu va fi Tn exclusivitate responsabilitatea asociatiei, ci
va reveni si altor organisme din tara de origine (ambasade sau structuri
culturale specializate).

7. Comunicarea si diversitatea relatiilor cu patria. Comunicarea cu
patria, rudele si prietenii ramane un aspect important al vietii si al
comportamentului migrantului. Principalele mijloace de comunicare in masa
si frecventa lor de utilizare raman Skype-ul, Internetul, telefonia mobila,
retelele sociale (Vkontakte, Facebook, Odnoklassniki etc.).

Potrivit sondajului realizat, migrantii se arata destul de interesati de
evenimentele side viata de acasa, pentru aceasta utilizand o varietate de surse
de informare, atat oficiale (televiziune, mass-media electronice), cat si
informale, precum comunicarea cu rudele, prietenii, colegii.

Cei mai multi migranti manifesta dorinta sa viziteze tara de origine in
timpul vacantelor, sarbatorilor religioase (Craciun si Pasti), pentru tratament.
O parte semnificativa a migrantilor efectueaza transferuri banesti familiei.
Tendinta mentionata anteriorramanein vigoare.

n acelasi timp, migrantii sunt destul de rezervati in ceea ce priveste
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investitiile in afaceri in Moldova, drept motive servind discrepanta dintre
cadrul legislativ, normativ si practica reala a afacerilor din Moldova, climatul
investitional nefavorabil, coruptia, instabilitatea politica etc.

O parte a migrantilor este implicata Tn diverse proiecte de caritate, de
sustinere si dezvoltare a localitatii lor de bastind, concepute pentru a oferi
asistenta varstnicilor si copiilor, in special celor cu handicap.

8. Planuri si asteptari pentru viitor. Membrii comunitatilor moldovenesti
din strdinatate atesta trei viziuni principale privind perspectivele de viitor. Un
numar semnificativ de migranti (n primul rand tineri) nu doresc sau nu
intentioneaza sa se intoarca in patrie. Ei au un loc de munca, un imobil in tara
gazda, depun eforturi sa se integreze pe deplinin noul mediu, sa devina cetateni
si angajati constienti care respecta legea. Niciun succes al Moldovei nu le va
schimba viziunile si planurile.

Cel de-al doilea grup de migranti are o opinie apropiata, doar ca acestia
inca nu au luat o hotarare definitiva. De fapt, nu si-au decis viitorul. Ei Tnca
asteapta ameliorarea situatiei din tara, dar nu cred cu adevarat ca acest lucru
va avea loc. Ei nu au incredere in calitatea democratiei moldovenesti, n
eficienta sistemului politic si a celui socioeconomic actual si evita instabilitatea
politica si economica, coruptia din diverse structuri, vorbind si de ,furtul
miliardului”. Frica si demotivarea de intoarcere acasa sunt argumentate prin
replici precum: , Asigurati-ne un trai similar cu cel din UE si ne vom intoarce!”
sau , Aici avem siguranta unui viitor decent pentru copiii nostri. Trebuie sa ne
gandim la ei!” Unii vor reveni datorita dublei cetatenii pe care o detin si care
joacarolulunei,veste de salvare”.

Al treilea grup de migranti este decis s3 se intoarcd acasa. in primul rand,
este vorba de persoane in etate, care nu s-au putut adapta la modul de viata
din tara gazda. In plus, acestia sunt oamenii care nu au reusit s3 se integreze, s3
se angajeze, sa-si realizeze planurile de viata peste hotare. Ei revin ca sa se
realizeze acasda, sa se cdsdtoreasca, sa creeze o familie, sa gdseasca noi
perspective, inclusiv in afaceri. Acest grup include un numar semnificativ de
migranti moldoveni care au atins varsta de pensionare. Adesea ei se pot baza
doar pe o pensie sociald, cu care nu pot avea un trai decent in strdinatate, dar
cu care pot trdi Tn Republica Moldova. Ei se vor intoarce in Moldova, avand o
pensie sociald siacte care le vor permite sa locuiasca in tara de destinatie.

9. Politicile Republicii Moldova in domeniul diasporei. Consolidarea
diasporei moldovenesti depinde Tn mare masurda de politica Moldovei in
domeniul migratiei si sustinerea diasporei. Trebuie remarcat faptul ca in acest
context se observa o tendinta favorabila recenta — se poate urmari consolidarea
politicilor moldovenestiin ceea ce priveste migratia si diaspora.
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infiintarea Biroului Relatii cu Diaspora, ca parte a Cancelariei de Stat, a
avut un impact pozitiv asupra dezvoltarii si punerii in aplicare a politicilor
diasporei, fiind creat pentru o cooperare reciproc avantajoasa intre diaspora
moldoveneasca si statul moldovenesc cu institutiile sale. Biroul Relatii cu
Diaspora este un actor activ al politicii de migratie din Moldova, avand o
imagine pozitiva lacomunitatile moldovenesti din strainatate.

Biroul recurge la diverse mijloace de conlucrare cu diaspora, de
atragere a diasporei, initiind manifestari ca: Zilele Diasporei, Congresele
diasporei, Forumurile de investitii si de afaceri organizate de Guvernul
Republicii Moldova si diaspora in Moldova si in tarile de sedere ale
migrantilor, programul ,,DOR” cu tabere de vara pentru copii din Moldova,
centre educationale pentru copiii din diaspora, Diaspora Engagement Hub,
alte programe si proiecte desfasurate pentru si in colaborare cu diaspora.
Diaspora este apreciata si contributia acesteia este folosita pentru a atrage
investitii iTn economia tarii, pentru dezvoltarea comunitatii locale, pentru
promovarea imaginii tarii n strdindtate. In opinia noastrd, politica
moldoveneasca in domeniul diasporei a ajuns la etapa maturitatii. Si aceasta,
in mare parte, datorita sprijinului organizatiilor internationale si structurilor
europene.

inbaza cercetarilor efectuate, propunem urmatoarele recomandéri:

1. Comunicarea cu diaspora. Este necesard o deplasare a accentelor in
comunicare indreptate spre grupul tinta (in primul rand, liderii asociatiilor),
utilizarea mijloacelor tehnice moderne, inclusiv a retelelor sociale, pentru
informarea si cooperarea cu comunitatile moldovenesti si diaspora de peste
hotare, consolidarea cadrului institutional si a bazei financiare, punerea in
aplicare a mai multe si maivariate proiecte in sprijinul diasporei.

2. Finantarea diasporei. Recunoscand importanta si necesitatea de
finantare a diasporei, a se utiliza un sistem de granturi pentru stimularea
activismului social si a profesionalismului asociatiilor diasporei. Pentru a
consolida si dezvolta solidaritatea intre asociatiile moldovenesti, sa se acorde
prioritate proiectelor elaborate si propuse de doua sau mai multe asociatii ale
diasporei.

3. Implicarea diasporei in procesele de dezvoltare si luare a deciziilor
in Republica Moldova. Este necesar ca reprezentantii diasporei moldovenesti
sa fie implicati mai intens in elaborarea actelor legislative si normativ-juridice
ale Republicii Moldova, utilizand calificarile, experienta si cunostintele
acumulate peste hotare.
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4. Activitatea companiilor intermediare pentru angajarea cetatenilor
Republicii Moldova in strainatate. Avand in vedere problemele cu care se
confrunta cetatenii moldoveni care au plecat la munca in Israel prin companii
intermediare, este important sa se revizuiasca problema calitatii si garantiile
oferite de acestea, punereain aplicare a angajamentelor privind acordurile de
munca.

5. Contactul cu rudele in cazul migrantilor de munca moldoveni peste
hotare. Luand Tn considerare solicitarile migrantilor de munca moldoveni in
Israel, a propune partii israeliene sa analizeze atenuarea politicilor privind
intrarea rudelor migrantilor in tara, oferindu-le mai multe posibilitati pentru
vizitarea Israelului si pentru revederea cu membrii familiilor.

6. Ambasada in Irlanda. Avand in vedere experienta Irlandei, o tara
mica, dar cu multa experienta in domeniul emigrarii care a reusit sa stabileasca
o cooperare cu diaspora si sda o implice in dezvoltarea economiei nationale,
propunem sa se ia in considerare problema deschiderii Ambasadei Republicii
Moldova in Republica Irlanda. Experienta acesteia, mecanismele specifice de
lucru pentru atragerea investitiilor si a tehnologiilor contemporane vor fi utile
Moldovei. Necesitatea de a deschide o ambasada in Irlanda este conditionata
si de BREXIT, iesirea Marii Britanii din UE, care a generat noi probleme pentru
cetateniimoldovenidinIrlanda, slabirea contactului cu structurile diplomatice
siconsulare din Marea Britanie.

7. Consulatul din Sankt-Petersburg, Federatia Rusa. Deschiderea unui
Consulat General al Republicii Moldova la Sankt-Petersburg, in virtutea
faptului ca in acest oras se afla al doilea dupa marime grup de migranti
moldoveni (dupa Moscova si regiunea Moscovei), care, potrivit expertilor,
ajunge la 100 de mii de oameni. Ceea ce va contribui la activizarea proceselor
de formare a asociatiilor moldovenesti, la stabilirea relatiilor cu mediul de
afaceri din Rusia, cu institutiile stiintifice si academice din capitala de nord a
Rusiei.

8. Institutia consulului onorific. Credem ca functia de consul onorific,
care este, in mare parte, concentrata in domeniul activitatii economice, ar
trebui extinsa si completata prin alte activitati, de ordin social, cultural si
consular.

9. Centru multifunctional moldovenesc peste hotare. Trebuie luata in
considerare deschiderea in viitor a unui Centru cultural moldovenesc care sa
conlucreze cu diaspora in strainatate. Acest lucru este motivat de distantarea
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diasporeiin contextul conflictelor legate de coruptie in Moldova, precum si de
incercarile de a utiliza diaspora in scopuri politice si electorale. Acest centru ar
putea fi unul din instrumentele de depolitizare si distantare a diasporei de
guvernarea din Moldova, de restabilire a increderii diasporei si comunitatilor
moldovenesti fata de autoritati. Necesitatea centrului este dictata si de
schimbarea obiectivelor pe care si le propun asociatiile diasporei si de
reorientarea acestora de la problemele etnoculturale spre cele sociale.

10. Programul PARE 1+1+2. Atragerea capitalului din afaceri
moldovenesti din strainatate pentru dezvoltarea durabild se poate face prin
utilizarea programului PARE 1+1+2, propus de experti italieni si sustinut de
Ministerul Muncii si Politici Sociale din Italia. Aceasta initiativa va primi sprijin
din partea Uniunii Europenessial altor tari.

11. Experienta in sprijinirea dezvoltarii afacerilor. Trebuie urmat
exemplul Marii Britanii care a introdus inregistrarea afacerilor on-line,
modelul italian de dezvoltare a micului business prin intermediul unor
consortii de profil, angajarea unui contabil general in consortiu, utilizarea unor
marci de publicitate comune pentru a consolida viabilitatea si eficienta
afacerilor.

12. Promovarea interesului pentru micul business. Este necesara
stabilirea mecanismelor de atragere a micului business pentru participare la
forumurile de investitii si afaceri din Moldova, pentru stabilirea si dezvoltarea
relatiilor economice cu Republica Moldova. in prezent, din picate, acest
mecanism vizeaza crearea conditiilor pentru dezvoltarea si extinderea marilor
intreprinderi, axate pe expansiune si activitati de export.

13. Programul ,,DOR”. Apreciind pozitiv acest program, credem ca
obiectivul sau principal este nu doar pastrarea identitatii etnoculturale a
copiilor, tinerilor, studentilor si diasporei in general, dar si educarea viitorilor
lideri ai diasporei moldovenesti si ai asociatiilor acesteia.

14. Centrele de adaptare in strainatate. Acordarea asistentei pentru
infiintarea si mentinerea centrelor de adaptare a cetatenilor moldoveni in
strainatate, predarea limbii, culturii, traditiilor si normelor de conduita in tara
gazda. In acest scop pot fi folosite centrele educationale moldovenesti, create
prin concursul autoritatilor moldovenesti, a Biroului Relatii cu Diaspora si OIM,
insaptetari.

15. Comunitati pe tari / Asociatiile migrantilor moldoveniin Moldova.
Persoana revenita din migratiune se pomeneste singura fata in fata cu
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problemele unei tari de origine aparent cunoscute, dar de fapt deja de
neinteles. Este, de reguld, ajutata de rude, dar un anumit suport ii poate
acordasi statul. Pentru a facilita adaptarea siintegrarea migrantilor moldoveni
dupa revenirea lor din straindtate, este necesara crearea unor asociatii ale
migrantilor moldoveni in Republica Moldova, care vor reprezenta nu doar un
mecanism de integrare, dar si unul de atragere a re-emigrantilor si a
investitiilor din partea tarilor din care acestia s-au intors. Altfel spus, asociatiile
diasporei moldovenesti ar trebui sa fie nu numai ,,acolo” /in tara gazda, dar si
,aici” / acasa. Aceste asociatii ar trebui sa coopereze, sa serveasca drept o
adevarata punte intre tarile gazda si cea de origine, intre asociatiile
moldovenestiale acestor tari si migrantii si re-emigrantii moldoveni.

16. Familiarizarea migrantilor moldoveni de peste hotare cu Moldova.
S-a demonstrat practic ca migrantii moldovenii nu isi cunosc prea bine tara
de origine. Cunostintele lor se limiteaza, de regula, la localitatea din care
provin si la cateva localitati pe langa aceasta. Este important, asadar, ca
programul ,DOR” sa se extinda si pentru adulti, incluzand nu doar vizitarea
locurilor turistice, dar si intalniri cu reprezentantii mediului de afaceri din
Moldova, in special cu fostii migranti de munca care au revenit acasa si au
deschis propria afacere in Moldova, au experienta unui business functional de
succes.

17. Aprofundarea si extinderea conlucrarii si cooperarii cu diaspora.
Este imperativa continuarea cooperdrii si extinderea formelor si metodelor de
colaborare cu migrantii moldoveni si diaspora din strainatate, pentru a le
atrage investirea resurselor, tehnologiilor si a experientei in dezvoltarea
durabila a Republicii Moldova.

18. Noi abordari in politica de migratie si provocirile globalizirii. in
contextul globalizarii actuale, intensitatea si diversitatea migratiei este in
crestere. Aceste noi fenomene si procese necesita o revizuire a abordarilor,
modificarea conceptului de ,migrant”. in cazul Republicii Moldova, care se
confrunta cu procese active ale migrarii de munca si ale emigrarii de munca
transformata in emigrare permanenta, crearea diasporei impune revizuirea
conceptului de emigrare definitiva, care va putea fi substituit prin notiunea de
mobilitate umana.

Sunt necesare noi abordari in studiul proceselor migrationale /
mobilitatii umane in contextul globalizarii din partea comunitatii academice
din Moldova.

Trebuie sa cautam oportunitati nu numai de a-i pastra in sfera politicii
migrationale / diasporale a Moldovei pe migrantii de munca moldoveni
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nereveniti Tn patrie, dar si de a extinde aceasta politica, utilizand noi forme si
abordari in contextul intensificarii miscarilor migratorii, inclusiv in Republica
Moldova.

19. Comunitatea academica. Intensificarea cooperarii cu comunitatea
academicd Tn emigrare a Republicii Moldova, implicarea acesteia la
examinarea si monitorizarea politicii moldovenesti in domeniul migratiei si al
diasporei.
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